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ISAL er jafnréttissinnad fyrirtaeki. Jafnréttisdsetlun ISAL byggir & 16gum nr.10/2008 um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla og er ad ldgmarki endurskodud 4 priggja ara fresti. Markmid
deetlunarinnar er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifaerum starfsfélks pannig ad
reynsla, pekking og heaefileikar starfsfdlksins nytist sem best.

bpad er sannfaering okkar ad jafnrétti @ vinnustad auki fjdlbreytni, vidsyni og umburdarlyndi
starfsfélks sem endurspeglar gildin okkar um abyrgd, virdingu, samvinnu og heilindi.

Logd er ahersla & fraedslu um jafnréttismal i peim tilgangi ad vinna gegn neikvaedum
stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla. Einnig ad sporna gegn kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni og einelti sem er ekki lidin hja ISAL.

Stjérnendur ISAL ryna Jafnréttisdaetiunina og nidurstédur adgerda arlega og uppfaera eftir
porfum. Framkvaemadastjéri starfsmannasvids fylgist med og ber dbyrgd a Jafnréttisazetluninni og
eftirfylgni adgerda.

Launa- og kjarajafnrétti

Fyrirtaekid greidir sému laun og kjor fyrir jafn verdmaet og sambaerileg storf ad teknu tilliti til menntunar
sem starfid krefst, starfsreynslu, frammistodu og markadsadsteedna. Launauttekt er framkvaemd arlega
og skuldbindur fyrirtaekid sig til ad bregdast vid frabrigdum og vinna pannig ad launa- og kjarajafnrétti
med stodugum umbdtum og eftirliti.

Adgerd Abyrgd Tioni
Greining 4 launa- og kjarajafnrétti og Starfsmannasvid Februar ar hvert
tolfraedileg samantekt.

Laus storf og hindrun flokkunar i kvenna- og karlastorf

Storf sem laus eru til umséknar standa opin jafnt konum og kérlum.

Adgerd Abyrgd Tidni

Samantekt a kynjahlutfalli allra Starfsmannasvid Arleg ryni stjérnenda
hopa.

par sem vid 4 skal hver yfirmadur Framkvaemdastjorar Rynt i januar og agust
setja fram raunhaft markmid um Leidtogar ar hvert i

j6fnun kynjahlutfalls i peim hépi sem Verkstjérar frammistodusamtolum.

hann styrir fyrir komandi ar, i
samradi vid starfsmannapjénustu og
viokomandi framkvaemdastjéra.
Frammistada yfirmannsins verdur
m.a. metin eftir drangri hans a pessu
svidi.

Starfspjalfun endurmenntun, simenntun

Tryggt er ad starfspjalfun, endurmenntun og simenntun sem starfsfélki bydst til ad auka haefni
sina i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur storf standi badum kynjum jafnt til boda.

Adgerd Abyrgd Tidni
Greining 4 sokn kvenna og karla i Fraedslustjori Arleg ryni
jafnver@maetum stérfum i stéridjuskélann, stjérnenda

namskeid og starfspjalfun.
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4. Samraming fj6lskyldu- og atvinnulifs

Fyrirtaekid gerir starfsfolki kleift ad samrama starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu
med fjolskylduveenni vinnustadamenningu t.a.m. er/eru
bodid upp a sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima eftir pvi sem vid a

o fundahold ekki seskileg eftir reglulegan vinnutima

o Jatlunarferdir i og Ur vinnu

e veikinda- og sumarfrisréttur har m.v. almennan vinnmarkad

e vinnutimi almennra starfsmanna 3 priskiptum voktum adeins 35,2 kist. & viku.

o starfsfélki audveldad ad taka og koma aftur til starfa eftir faedinga- og foreldraorlof

o starfsfélki gert kleift ad fa leyfi Ur vinnu vegna évidrddanlegra og brynna fjélskylduadstaedna

Adgerd Abyrgd Tioni
Framkvaemdastjérar munu 8 fundum med Framkvaemda- Annad
Ollum hépum kynna jafnréttisazetlun og reeda stjérar hvert ar &
vidhorf fyrirtaekisins hvad vardar skyldur starfsmann
starfsmanna gagnvart fjolskyldu, s.s. leyfi afundum

vegna veikinda barna o.s.frv.

5. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti

/Atlast er til ad starfsmenn syni samstarfsfolki sinu avallt kurteisi og virdingu i samskiptum.
Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er undir engum
kringumstaedum umborin a vinnustadnum. Starfsmenn eru hvattir til ad hindra slikt areiti og
gripainn i ef pad a sér stad. Allar kvartanir vegna eineltis, kynbundins ofbeldis, kynbundins
areitnis og kynferdislegs areitnis eru teknar alvarlega og kannadar gaumgaefilega i samradi vid
meintan polanda og yfirmenn af Eineltisteymi ISAL. Eftir kbnnun mala eru gerdar naudsynlegar
radstafanir. (sja nanar eineltisstefnu ISAL)

Adgerd Abyrgd Tidni
Fraedsla um kynbundid ofbeldi, Eineltisteymi Annad
kynbundna/kynferdislega areitni og einelti og Fraedslustjori hvert ar
fyrirbyggjandi adgerdir

Eineltisteymi starfandi hja fyritaekinu skv. Frkvst;.

Eineltisstefnu pess og verklagi um starfsmannasvids

medhondlun atvika.

6. Gildistimi jafnréttisasetlunar

bessi jafnréttisazetlun tekur gildi fra og med 1. mai 2018. A arinu 2018 hefur fyrirtaekid dkvedid ad
endurskoda aaetlunina i heild sinni m.t.t. nyrra laga um jafnlaunavottun. Einnig ad fara i allsherjar
endurskodun 3 eineltisstefnu fyrirtaekisins og starfssvidi eineltisteymis. Ad peim sékum er gildistimi
pessarar jafnréttisdaetlunar stuttur eda eitt ar til 1. mai 2019.

Adgerd Abyrgd Tidni
Endurskodun jafnréttisdzetlunar og Framkvaemdastjori Endurskodun
eineltisstefnu fyrirtaekisins Starfsmannasvids lokid 1. april 2019
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Tillogur ad endurbétum

Tillogum ad endurbdtum a svidi jafnréttismala og 68rum athugasemdum sem tengjast peim
malum skal koma & framfeeri vid framkvaemdastjdra starfsmannasvids.
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