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Personuverndarstefna er vardar umsaekjendur um storf hja ISAL

Rio Tinto & islandi hf. (einnig visad i ,ISAL*, fyrirtaekid* eda ,okkar*) kappkostar ad tryggja vernd
persénuupplysinga og ad vinnsla peirra sé i samraemi vid gildandi 16g og reglur. Pessi persdnuverndarstefna a vid
um personuupplysingar tengdar starfsumséknum sem berast til fyrirtaekisins. Tilgangurinn med stefnu pessari er
ad upplysa umseekjendur (einnig visad til ,pin“) um storf hja fyrirteekinu hvernig og hvers vegna fyrirtaekid safnar
persénuupplysingum og hvernig peer eru medhdndladar.

1. Tilgangur

ISAL leggur &herslu & ad vernda personuupplysingar pinar pegar sott er um starf hja fyrirteekinu. bessi
persénuverndarstefna & vido um persénuupplysingar tengdar starfsumsoknum sem berast ISAL.

i personuverndarstefnu pessari er ad finna upplysingar um hvers vegna ISAL safnar persénuupplysingum og
hvernig peer eru medhéndladar. Persdnuverndarstefnan byggir & ldgum nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga.

2. Hvad eru personuupplysingar og vinnsla peirra?

Persénuupplysingar eru sérhverjar upplysingar um personugreindan eda personugreinanlegan einstakling; p.e
upplysingar sem heaegt er ad rekja beint eda 6beint til akvedins einstaklings.

Vinnsla persénuupplysinga visar til adgerdar eda rod adgerda par sem personuupplysingar eru unnar, hvort sem
vinnslan er sjélfvirk eda ekki.

3. Personuupplysingar sem ISAL safnar og vinnur

ISAL safnar og vinnur ymsar personuupplysingar um umsaekjendur starfa hja fyrirtaekinu.

Mismunandi persénuupplysingum kann ad vera safnad um 6lika umseekjendur og kann séfnun og vinnsla
persénuupplysinga ad fara eftir edli pess starfs sem sott er um.

Persénuupplysingar sem safnad er fra umsaekjendum geta t.d. verid:

e NOfn;

e netfong;

e simandmer;

e heimilisfong;

e  ljosmyndir;

o starfsferill;

e menntun;

e upplysingar Ur sakaskra og/eda vanskilaskra (i tengslum vid nanar tilgreind storf)

e adrar upplysingar sem umseekjendur kunna ad deila med ISAL eda opinberlega, s.s. um tdmstundir og
ahugamal.

Komist umsaekjandi &fram i vidtal vinnur ISAL jafnframt med peaer upplysingar sem fram koma um umseekjanda i
pvi vidtali og eftir atvikum fr& medmaelendum.

ISAL vinnur ad meginstefnu til adeins med persénuupplysingar sem umseekjendur afhenda félaginu en ISAL kann
b6 ad afla jafnframt upplysinga fr& medmaelendum og skoda upplysingar sem umsaekjandi hefur birt opinberlega.
ISAL hefur pa stefnu ad bidja ekki um vidkvaemar persénuupplysingar fra umsaekjendum um stoérf, ef fra eru taldar
upplysingar sem koma fram i leeknisskodun sbr. nanar 4. gr. i pessari stefnu, eftir pvi sem vid &. Vid bidjum
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umsaekjendur pvi ad veita engar upplysingar sem teljast vidkveemar pegar soétt er um starf, t.d. um
kynpatt/pjoderni, stiornmalaskodanir, triar- eda lifsskodanir, adild ad stéttarfélagi, heilsu eda kynhneigd.

4. Vinnsla viokveemra personuupplysinga umsaekjenda hja ISAL

Peir umseekjendur sem bodid er starf hja ISAL purfa ad gangast undir og standast leeknisskodun. betta er gert til
pess ad ganga i (r skugga um ad viokomandi sé heefur til pess ad sinna tilteknu starfi. Vinnsla pessara
persénuupplysinga fer fram & grundvelli beidni umsaekjanda ad gera radningasamning vio ISAL auk pess sem
vinnslan er naudsynleg til ad meta vinnufeerni starfsmanns. Skodunin er framkvaemd af heilbrigdisstarfsmanni sem
bundinn er pagnarskyldu.

5. | hvada tilgangi er personuupplysingum umsaekjanda safnad og unnid med peer?
ISAL notar personuupplysingar umsaekjenda um storf til ad leggja mat & heefni viskomandi i nanar tiltekid starf,
leggja mat a umsoknina og sannreyna réttmeeti umsagna og annara upplysinga sem umsaekjandi hefur veitt. Vid
notum svo upplysingarnar til ad pess ad svara umsoékninni, boda umsaekjanda til viétals ef vid teljum hann koma til
greina i laust starf. begar 6skad er eftir upplysingum um innhald sakaskrar og eda upplysingum ur vanskilaskra, i
akvedin storf, byggir su vinnsla & ldgmeetum hagsmunum ISAL.

Vinnsla ofangreindra persénuupplysinga fer fram & grundvelli beidni umsaekjanda um ad gera rddningasamning vid
ISAL.

ISAL skuldbindur sig til pess ad 6ll vinnsla & persénuupplysingum umsaekjanda sinna sé l6gleg, sanngjérn og
gagnsae. Upplysingum er einungis safnad i tilteknum, sérstokum og ldgmeetum tilgangi. ISAL skuldbindur sig til
pess ad tryggja ad s6fnun og vinnsla gangi ekki lengra en porf krefur midad vio tilgang vinnslunnar.

6. Viotakendur personuupplysinga

Adeins peir starfsmenn ISAL sem koma ad radningarferli fa adgang ad persénuupplysingum tengdum
starfsumsoknum.

i sumum tilvikum nytur ISAL sér pjonustu radningarskrifstofu i radningarferli. I slikum tilvikum kann
umsoknargdgnum ad vera midlad til viokomandi radningarskrifstofu.

ISAL kann ad midla persénuupplysingum um umsaekjendur um storf til pjonustuadila s.s. peirra sem reka
hugbunadarkerfin sem notud eru hja ISAL. Ofangreindir pjénustuadilar eru bundnir trinadi.

ISAL kann enn fremur ad afhenda I6ggaesluyfirvdldum og 6drum par til baerum pridju adilum persénuupplysingar
um umseekjendur ef fyrirtaekinu ber skylda til pess vegna réttarkrafna eda samkveemt [6gum.

7. Hvernig er 6ryggi persénuupplysinga tryggt?

Hj& ISAL er 1690 rik ahersla & ad vernda personuupplysingar einstaklinga. Fyrirteekid hefur pvi gripid til teeknilegra
og skipulagslegra radstafana til ad verja gogn starfsumseekjenda gegn t.d gagnatapi, misnotkun eda 6heimilum
adgangi. Reglulega eru gerdar breytingar a 6ryggisradstéfunum fyrirteekisins til pess ad maeta nyjustu taekniproun.

8. Vardveisla persénuupplysinga

ISAL leitast vid ad vardveita personuupplysingar einungis eins lengi og porf krefur midad vid tilgang
vinnslunnar nema annad sé heimilt eda skylt I6gum samkveemt.

Umsoknir um storf eru vardveittar i gagnagrunni okkar i 6 manudi eftir ad viskomandi hefur lagt inn umsoékn
um starf. Ef af r&dningu verdur eru umséknargdgnin vardveitt samkvaemt persénuverndarstefnu
starfsmanna fyrirtaekisins.

9. Réttindi umsakjenda vardandi vinnslu personuupplysinga sem ISAL vinnur
Umseekjendur eiga rétt & ad fa upplysingar um og adgang ad peim persénuupplysingum er vardar pa sjalfa
og ISAL hefur undir hdndum. Umseekjendur eiga rétt & ad afturkalla sampykki sitt fyrir vinnslu
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persénuupplysinga, sem byggd er a sampykki peirra, hvenaer sem er. beir eiga einnig rétt & ad oska eftir ad
lata leidrétta, eyda eda takmarka vinnslu slikra persénuupplysinga eda andmeela slikri vinnslu.

| akvednum tilvikum geta peir einnig att rétt & flutningi persénuupplysinga sem peir hafa |atid ISAL i té til
annars abyrgdaradila. Framangreind réttindi eru pé ekki fortakslaus og kunna ad vera sett takmork i
gildandi ldgum og reglum.

10. Fyrirspurnir umsaekjenda og kvdrtun til Persé6nuverndar

Ef umsaekjendur vilja fa nanari upplysingar vegna pessarar persénuverndarstefnu, hafa ahyggjur af vinnslu
eda vardveislu fyrirtaekisins & persénuupplysingum sinum eda vilja nyta réttindi sin samkvaemt 9. tolulid
stefnunnar skal hafa samband vid tengilid fyrirteekisins vegna persénuverndar (personuvernd@isal.is) sem
mun leitast vid ad svara fyrirspurnum og leidbeina viokomandi.

Ef umsaekjandi er 6sattur vid vinnslu fyrirteekisins & persénuupplysingum hans getur viskomandi sent erindi
til Persdnuverndar (personuvernd.is)

11. Samskiptaupplysingar

Rio Tinto & islandi hf.

ISAL

Straumsvik 222 Hafnarfjérour
Simi: +354-5607000

12. Breytingar

ISAL &skilur sér rétt til pess ad breyta persénuverndarstefnu pessari sem purfa pykir. Verdi gerdar
efnislegar breytingar & persénuverndarstefnu pessari verdur uppfeerd utgafa stefnunnar kynnt a vef
fyrirteekisins.

Persénuverndarstefna pessi var sett dags. 17.1.2019



