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Samfélagsskyrsla 2019

Yfirlysing

Allar upplysingar i pessari skyrslu eru réttar og veittar samkvaemt okkar
bestu vitund. bPzer gefa raunhaefa mynd af starfsemi fyrirtaekisins og hafa
mikid gildi pegar kemur ad aztlunum um ad beaeta drangur pess.

Pad er einleegur vilji okkar ad studla ad stodugum framforum, baedi okkar
eigin og annarra, a svidi sjalfbaerrar prounar.

Graent bokhald skv. reglugerd 851/2002 er hluti af pessari skyrslu.
Stadfestingu a endurskodun peirra upplysinga er ad finna aftast i pessari
skyrslu.

Samfélagsskyrsla ISAL er nu i fyrsta sinn gefin Ut { samreemi vid
vidmidunarreglur Global Reporting Initiative (GRI). Upplysingar i
skyrslunni gilda fyrir almanaksarid 2019.

Sigurdur bér Asgeirsson, Brynjolfur Bjarnason,
starfandi forstjori f.h. stjérnar Rio Tinto a Islandi HF
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Avarp forstjora

Al fra Islandi i 50 ar

Arid 2019 var afmaelisér ISAL en pann

1. juli voru 50 ar lidin fra pvi ad fyrirteekid
héf framleidslu & ali. A peim tima hefur
fyrirtaekid framleitt yfir 6 milljénir

tonna af ali til utflutnings og umbreytt
endurnyjanlegri islenskri raforku i
veromeaeta framleidsluafurd sem a sér
endalaust lif. A pessum tima hefur
fyrirtaekid haft pdsundir manna i vinnu,
verid leidandi i gedamalum og stjérnun,
umhverfismalum og jafnréttismalum og
verid veigamikill hluti af samfélaginu a
islandi. Spor okkar & efnahag pjédarinnar
er einnig stort. Pessum timamétum

var fagnad & margvislegan hatt & arinu
med starfsfélki og gédum gestum en
hapunkturinn var opin fjolskylduhatio sem
haldin var i Straumsvik pann 31. 4gust en
ba komu um 3000 gestir. Forseti Islands
kom i heimsékn i Straumsvik af pessu
tilefni og um Leid var Islenska alordasafnid
gefid Arnastofnun.

Utgéfa samfélagsskyrslu er mikilvaegur pattur f okkar
starfsemi. Med henni gerum vid itarlega grein fyrir starfsemi
okkar og peim ahrifum sem hun hefur & umhverfi og
samfélag. Utgangspunktur samfélagsskyrslu er ad fjalla um
bad sem skiptir baedi okkur og hagsmunaadila okkar mali.
Til ad tryggja gaedi og areidanleika er skyrslan nd gefin Gt
fyrsta skipti samkvaemt vidmidum Global Reporting Initiative
og fylgir GRI tilvisunartafla skyrslunni nd i fyrsta sinn.
Samfélagsskyrslan inniheldur einnig Graent békhald sem
okkur er beedi ljuft og skylt ad gefa Ut & hverju ari.

Arid 2019 var krefjandi 4 margan héatt { starfsemi ISAL. { juli
myndadist ljésbogi 1 einu keri sem olli pvi ad kerskali 3 var
tekinn Ur rekstri. Greidlega gekk ad endurgangsetja skalann &
nyjan leik og lauk pvi ferli i ndvember. Vegna pessa atviks var
framleidsla arsins nokkud minni en &rid 4 undan eda 183.628
tonn fra kerskala og 208.542 tonn fra steypuskala. pratt fyrir
stodvun kerskala 3 tékst ad afhenda vidskiptavinum allar sinar
vorur. Framleidslan stéd fyllilega undir vaentingum hvad gaeoi
vardar og birgjamat vidskiptavina mjog gott.

Heilsa og 6ryggi starfsfélks eru alltaf i forgangi hja ISAL. pratt
fyrir pad urdu prju alvarleg slys a arinu sem er nokkru meira
en undanfarin ar. Allra leida er leitad til ad afstyra slysum,
leera af atvikum og vinna ad Urbétum auk pess sem aukin
ahersla er & 6ryggi bunadar og ferla.

Loftslagsmaélin verda stodugt fyrirferdarmeiri i okkar starfsemi
sem og { samfélaginu 6llu. A &rinu skrifudum vid undir
viljayfirlysingu med stjérnvéldum um ad kanna til hlitar hvort
binding kolefnis, eda Carbfix, geti ordid raunhaefur valkostur,
baedi taeknilega og fjarhagslega. Einnig mun ISAL og adrir
sem ad yfirlysingunni standa stefna ad kolefnishlutleysi

arid 2040. A arinu var einnig stofnadur samstarfsvettvangur

stjornvalda og atvinnulifs um graenar lausnir og hefur
vettvangurinn hlotid nafnid Graenvangur. ISAL er einn ad
stofnadilum vettvangsins sem leitar leida til ad draga ur
Utblaestri en lika halda & lofti peim gdda &rangri sem pegar
hefur nadst, medal annars { alionadi.

Utblastur fltors & hvert framleitt tonn af &li var 0,50 kg t/Al
ario 2019, samanborid vid 0,57 kg/t Al &rid 2018. Er petta besti
arangur sidan 2010 og vel innan marka starfsleyfis sem er 0,65
kg t/AL Utbléstur grédurhusaloftegunda 2019 var 1,59 t/t Al
envar 1,54 t/t Al arid 2018. Aukinn Gtblastur kom til vegna
endurgangsetningar skala 3.

Nyr suralslondunarkrani var tekinn { gagnid og hlaut hann
nafnid Garpur. Um er ad raeda eina steerstu fjarfestingu

ISAL sidustu ar en kraninn leysir af holmi eldri bunad sem
hafdi verid f notkun i Straumsvik fra arinu 1969. Nyi kraninn
er hljodlatari, afkastameiri og med 6flugri siubtnadi en sa
bunadur sem Garpur leysir af hdlmi. Med komu nys krana var
lokad fraviki i starfsleyfi okkar vegna ryks fra londunarblnadi.

Rekstur ISAL byggir & framUrskarandi starfsfolki par sem
jafnrétti er haft ad leidarljési. Stéridjuskélinn var i fullum
gangi, nyr hépur héf framhaldsndm og mun ljuka ndmi
sidar & pessu ari. Einnig l0goum vid sérstaka aherslu &
namskeid og fraedslu fyrir sérfraeedinga og stjérnendur. A &rinu
hlaut ISAL jafnlaunavottun samkvaemt IST 85 stadlinum.
Jafnlaunagreining sem framkvaemd var synir fram & ad
jafnraedi er & milli kynja pegar kemur ad launum. Reyndist
dutskyrour launamunur vera neikvaedur um 1,5%. Markmidio
er ad fravikio sé innan vid 3,5%.

Efnahagslega gekk hins vegar ekki vel & lidnu ari pétt dgeet
eftirspurn hafi verid eftir afurdum ISAL. Alverd var lagt,
hraefna- og rafmagnsverd var hatt og framleidslan var nokkud
minni & arinu vegna pess ad skali 3 var ekki i rekstri um tima.
Petta olli pvi ad tap & rekstrinum var alls 104 milljonir dollara,
eda sem svarar um 13 milljoroum kréna. Til samanburdar var
tap &rid 4 undan 42 milljénir dollara.

Rio Tinto tilkynnti i febrdar 2020 a0 fyrirtaekid hygdist hefja
sérstaka endurskodun & starfsemi ISAL til ad meta rekstrarheefi
starfseminnar til framtidar og leita leida til pess ad baeta
samkeppnisstodu fyrirtaekisins. Adur hafdi verid tilkynnt ad
framleidsla & bessu ari yrdi 85% af framleidslugetu. Astaeda
bessarar endurskodunar er ad afram er gert rad fyrir ad rekstur
ISAL verdi éardbeaer sokum 6samkeppnishaefs orkuverds og
lags verds & ali  sdgulegu samhengi. Vid endurskodunina, sem
ljuka skal & fyrri hluta ars 2020, eru allar leidir til skodunar,

bar & medal frekari framleidsluminnkun og méguleg lokun
verksmidjunnar.

Ofan & krefjandi adstaedur i 4lidnadi leggst svo Covid-19
heimsfaraldurinn sem hefur haft margvisleg ahrif & rekstur
ISAL. Allt kapp hefur verid lagt 4 ad koma i veg fyrir smit
medal starfsfolks og virkjudum vid fljétlega vidbragdsaeetlun
vegna heimsfaraldurs. Verklagi hefur verid breytt vida i
verksmidjunni og hluti starfsfélks vinnur i fiarvinnu.

Samfélagsskyrsla ISAL og greent bokhald gefur skilmerkilegar
0g gagnlegar upplysingar um rekstur og starfsemi ISAL. Allar
abendingar um efni skyrslunnar eru vel begnar. beim ma koma
til okkar & vefsvaedi okkar, www.isal.is.

Sigurdur bér Asgeirsson,
starfandi forstjori



Fyrirtaekio

Alverid i Straumsvik er rekid af Rio Tinto & Islandi hf. Verksmidjuheiti alversins

er ISAL.

ISAL tilheyrir Rio Tinto Aluminium sem er alsvid breska namafélagsins Rio
Tinto. Félagid leggur mikla aherslu a heilsu og o6ryggi starfsfolks, sjalfbeera
bréun og heidarleika i vinnubrogdum. Alpjédlegar sidareglur félagsins nefnast
»Pannig vinnum vid“ og eru adgengilegar a islensku a vef ISAL. Rio Tinto er med
hofudstddvar i London en umfang starfseminnar er mest i Astraliu og Nordur-
Ameriku. Hofudstodvar alsvids Rio Tinto eru i Montreal i Kanada.

Helsta framleidsluafurd ISAL eru sivalar stangir Gr ali sem

{ Straumsvik eru jafnan kalladir boltar og eru tilbUnar til
brystimdtunar hja vidskiptavinum fyrirtaekisins. Boltarnir eru
framleiddir { fjolmdrgum malmbléndum og i mismunandi
steerdum, allt eftir dskum vidskiptavina. Alio ar Straumsvik

er notad i ymsar sérhaefdar vorur, svo sem i byggingaridnadi,
bilaidnadi, i ymsa préfila og ramma utan um sélarsellur.
Vidskiptavinir ISAL eru 60 og eru flestir f Evrépu en fjoldi beirra
getur breyst umtalsvert milli ara.

Hja ISAL starfa um 370 manns med 6likan bakgrunn.
Fiolbreytnin er mikil og innan fyrirtaekisins byr mikil pekking
medal starfsmanna sem eiga stéran patt i velgengni pess. ISAL
hefur 2etid lagt mikla aherslu & fraedslumal en Stéridjuskélinn
er steersta verkefnid 1 freedslustarfi fyrirtaekisins.

ISAL leggur rika aherslu @ ad baeta stodugt frammistodu

sina i gaeda-, heilsu-, dryggis- og umhverfismalum, setur
metnadarfull markmid & pessum svidum og hefur métad

um pau skyra stefnu. ISAL er med sampaett stjdrnunarkerfi
gaeda-, heilsu-, dryggis- og umhverfismala, vottad samkvaemt
albj6dlegu stodlunum 1SO 9001, ISO 14001 og OHSAS 18001.
Markvissar stodugar umbaetur og straumlinustjérnun eru
jafnframt ein af meginstodum fyrirtaekisins. Atvik og fravik eru
skrdd og rét peirra greind. Ahaettugreiningar framkveemdar
med tilliti til reksturs, umhverfis, heilbrigdis og oryggis.

Vid leggjum okkur fram vid ad starfa i satt vid umhverfi og
samfélag.

P4 er markmid okkar anaegdir vidskiptavinir sem lita & ISAL
sem fyrsta valkost.

Starfsleyfi fyrirtaekisins var gefid Ut af Umhverfisstofnun
bann 7. névember 2005 og gildir til 1. névember 2020.
Umhverfisstofnun er jafnframt eftirlitsadili. Fyrirtaekio fellur
undir fyrirtaekjaflokkinn ,2.1 alframleidsla®, samkvaemt
fylgiskjali med reglugerd um greent bokhald.

Stjorn fyrirteekisins var arid 2019 skipud sjo einstaklingum:
fyrir hond eigenda voru Jean-Francois Faure, stjérnarformadur,
Sonia Lacombe, Francois Pierre de Feydeau, Brynjélfur
Bjarnason og Katrin Pétursdottir, en fulltrdar rikisstjérnar
{slands voru Margrét Sanders og Ingvi Mar Pélsson.
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Rafgreiningarker

Al er framleitt med rafgreiningu strals. bad er efnasamband éls og
strefnis (ALQ,) og likist fingerdum hvitum sandi. Auk surals eru
raforka og forskaut meginhréefni vio framleidslu als. ISAL notadi
riflega 2.930 gigawattstundir af raforku a &rinu en hin er keypt af
Landsvirkjun og & uppruna sinn i vatnsaflsvirkjunum. Suralid er a0
mestum hluta keypt fra Brasiliu og forskautin koma fra Hollandi, hvort
tveggja flutt sjéleidis til fslands.

Rafgreining fer fram 1 kerskalum f par til gerdum kerum. { premur
kerskalum ISAL eru alls 480 ker og framleidir hvert peirra um 1,2
tonn af ali & sélarhring allt arid um kring. Til ad rafgreining geti fario
fram parf a0 veita rafstraumi f gegnum kerin. [ hverju keri er fldorrik
efnabrad sem gerir rafgreiningarferlid mogulegt. Vi petta klofnar hid
sterka efnasamband surals &l og strefni.

Forskautin, sem eru Ur kolefni, gegna bvi hlutverki ad koma rafstraumi
i gegnum kerid og fer hann Ut um bakskautin, sem eru & botni
kersins. Pegar alid klofnar fra strefninu fellur bad & botn kersins en
surefnid leitar upp & vid, brennur med kolefnum forskautanna og
myndar koltvisyring (CO,).

Oll kerin  kerskalunum eru lokud og med afsogi til ad ldgmarka

losun fldors og ryks Gt { andrimsloftid. Afsogid er leitt inn &

burrhreinsistodvar par sem flior og ryk er hreinsad Gr afgasinu. Vel
yfir 99% fllorsins hreinsast Ur afgasinu og er hreinsad fllorid sidan
endurnytt vid framleidsluna.

Alid er sogad upp Ur kerunum i svokalladar deiglur og flutt yfir i
steypuskalann par sem pvi er breytt { fast form. | steypuskalanum

er alio hreinsad  deiglunni og sidan er fljotandi alinu deelt yfir i
blandofna. Par er ymsum efnum blandad vid &lio til ad na fram

réttri efnasamsetningu. Naest er alinu helt Gr ofninum 1 rennukerfi
steypuvéla en a leidinni er pbad gasmedhondlad sem hreinsar burt
sidustu ohreinindi adur en steypt er. Steypuvélarnar steypa 7-8 metra
langa bolta { ymsum sverleikum. Ad lokum eru stangirnar settir i
gegnum hitajofnunarferli en pad hefur ahrif 4 efniseiginleika alsins.

{ steypuskalanum eru framleiddar um 160 mismunandi vérur.
Urgangsefni sem falla til 7 steypuskalanum eru endurnytt eins

og kostur er, afskurdur og spoénn sem fellur til vid sogun er
endurbraeddur. Algjall er einnig sent til endurvinnslu, en pad er
Urgangsefni Gr hreinu &li og aloxioi sem verdur til i framleidsluferlinu.
A0 sidustu er alio flutt sjéleidis til Rotterdam og padan &fram til
vidskiptavina.




Stefna ISAL

Hlutverk okkar er ad framleida hagaeda al med hamarksardsemi i samraemi
vid 6skir vidskiptavina med heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismal i
fyrirrdmi. Vio einsetjum okkur ad vera i fremstu rod i allri starfsemi, vinna
ad stodugum umbodtum og ad starfa avallt i satt vid umhverfi og samfélag.
Reksturinn byggir & framurskarandi starfsfolki par sem jafnrétti er haft

ad leidarljosi. Vio fylgjum i einu og 6llu logum og reglum og uppfyllum
sidareglur Rio Tinto.

Framtidarsyn okkar er ad tryggja voxt og samkeppnishaefni
fyrirtaekisins a sjalfbaeran hatt til lengri tima.

VOXTUR

VERDMZATA-
SKOPUN

Vid tryggjum voxt og samkeppnishaefni
med baettri nytingu a naverandi banadi
og skynsamlegri fjarfestingarstefnu.

Vio hamorkum ardsemi fyrirtaekisins
med stodugum umbotum og skyrri
markmidssetningu til ad tryggja skilvirkni
allra ferla.

SAMSTARFS-

ADILAR I

Vid leggjum okkur fram um ad starfa i
satt vid umhverfi og samfélag. Markmid
okkar er anaegdir vidskiptavinir sem lita a
ISAL sem fyrsta valkost.




GILDI ISAL

Oryggi
— okkur er annt um samstarfsfolkio

Samvinna
—Vid ndum arangri saman

Virding

—vid fognum og hlium ad fjolbreytileika
Heilindi

—vid hofum hugrekki og einurd til ad breyta rétt

Framsaekni
— gerum eins vel og vid getum til ad na arangri
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MENNTUN
FYRIRALLA

Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna
og aherslur ISAL

ISAL hefur starfraekt Storidjuskdl-
ann i ram 20 ar. Med bvi eflum vid
okkar starfsmenn til frekara ndms
0g med pvi erum vid ad stydja

vi® heimsmarkmid nr. 4 sem er
menntun fyrir alla.

JAFNRETTI
KYNJANNA

Jafnrétti, jafnréttisdzetlun og jafn-
launavottun eru hluti af stefnu og
markmidum ISAL. Jafnframt Litum
vid & jafnrétti almennt og fognum
fiolbreytileika og stydjum pannig
vid heimsmarkmid nr. 5 sem er
jafnrétti kynjanna.

Starfsemi ISAL tengist 6llum heimsmarkmidum Sameinudu
bj6danna, en i mismiklum maeli pé og nidurstada okkar er ad
ahrif fyrirtaekisins séu mest i eftirfarandi sjo heimsmark-
midum, nr. 4,5,7,8,9,12 og 13.

Orkuframleidsla & fslandi er
sjalfbaer og med pvi ad framleida
al & Islandi er verid ad flytja Ut
sjalfbaera orku. Vid leggjum okkur
einnig fram vid ad nyta orkuna
sem vid notum eins vel og mogu-
legt er, jafnframt studlum vid ad
orkuskiptum par sem vid & og
stydjum bannig vid heimsmarkmid
nr. 7 sem er sjalfbaer orka.

GOD ATVINNA
0G HAGVOXTUR

Oll framleidsla ISAL er til Gtflutn-
ings og styour vid atvinnustig

og gjaldeyrisoflun fslands og er
stér hluti pjodarframleidslu. Vid
kaupum vorur og pjonustu fyrir
haar uppha0ir arlega og hja fyrir-
teekinu starfa 400 manns. Pannig
stydjum vid heimsmarkmid nr. 8
sem er géd atvinna og hagvoxtur.

NYSKOPUNOG
UPPBYGGING

JAFNRETTI
KYNJANNA

HREINT VATN 0G
HREINL/TISABSTABA

ENGIN EKKERT
FAT/KT HUNGUR

vttt | v

HEILSA 0G
VELLIBAN

MENNTUN
FYRIRALLA

Rekstur fyrirtaekisins bydur upp

& mikil taekifzeri til nyskdpunar

og jafnframt er hann uppspretta
bekkingar innan fyrirtaekja sem
bjénusta okkur. Med virkri patttoku
i alklasanum getum vid haft mjog
jakvaed ahrif { samfélaginu og
bannig stutt vid heimsmarkmid

nr. 9, nysképun og uppbyggingu.

1

ABYRG NEYSLA
O0GFRAMLEIDSLA

QO

Stefna ISAL er ad starfa i satt vid
umhverfi og samfélag. Pad felur
medal annars i sér ad vid rynum
vel notkun okkar & audlindum og
a0 vid setjum okkur markmid um
lagmaorkun & myndun framleidslu-
Urgangs. Jafnframt leitum vid
teekifeera til pess a0 lita & Urgang
sem hraefni og bannig stydjum vid
vid heimsmarkmid nr. 12 sem er
abyrg neysla og framleidsla.

ABYRG NEYSLA
0G FRAMLEIDSLA

QO

GOD ATVINNA
0G HAGVOXTUR

i

NYSKOPUN0G 1 AUKINN 1

1 SJALFB/ERARBORGIR 1
UPPBYGEING JOFNUBUR

0G SAMFELOG

Niikes

1 ABGERBIRI
LOFTSLAGSMALUM

3

ADGERBIR| LIFI LIFA FRIBUR 0G SAMVINNA UM
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HEIMSMARKMIDIN

Markmid Sameinudu pjédanna
um sjalfbaera préun

3 2

16

ISAL framleidir 4l med sjalfbaerri
orku og lagu kolefnisfétspori. Al
er haegt ad endurvinna endalaust
0g parf adeins 5% orkunnar midad
vid frumframleidslu als. Vid erum
med metnadarfull og meelanleg
markmid sem snua ad losun
grédurhisalofttegunda baedi innan
og utan ETS kerfisins sem vid
fylgjum eftir ad séu uppfyllt med
margvislegum adgerdum og
stydjum pannig vid heimsmark-
mid nr. 13 um adgerdir |
loftslagsmalum.




Umbhverfismal

ISAL leggur aherslu & ad beeta stodugt frammistodu sina i
umhverfismalum og hefur fyrirtaekid motad skyra stefnu i peim
efnum og sett markmid sem stydja vid hana. Vel er fylgst med
mikilvaeegum umhverfispattum auk pess sem umhverfisvoktun fer
fram i ndgrenni Straumsvikur. | pessum kafla er gerd grein fyrir
mikilveegum umhverfisbattum. Arangur sidustu fidgurra ara ma
sja i toflu yfir greent bokhald.

Losun i andrimsloft

Kerskalar eru helsta uppspretta mengandi efna i
Utblaestri en pau eru florid, ryk og brennisteinstvioxid
auk grédurhusalofttegunda.

Losun florids var 0,50 kg/t &l og ryks 0,54 kg/t &l sem

er mjog géodur arangur og vel undir vidmidunarmorkum
i starfsleyfi. Vel tokst til vid ad lagmarka losunina pratt

fyrir rekstrarerfidleika i kerskadlum i sumar.

Losun brennisteinstvioxids leekkadi & milli dra og var
13,0 kg/t &l sem er vel undir vidmidunarmorkum i
starfsleyfi. Helstu astaedur pess er laegra brennsteins-
innihald f hrdefnum. Brennisteinsinnihald i skautum
var 1,52%, i suréli 0,012%, i svartoliu 0,58% og 0,09%
{ flotaoliunni.

Onnur losun f andrdmsloft er adallega fra ryksium og
eru sjalfvirkir meelar notadir til ad fylgjast med virkni
beirra. Ryk var einnig maelt handvirkt fra tveimur
ryksium og voru nidurstéournar 0,6 mg/Nm? og

1,19 mg/Nm? sem er vel undir vidmidunarmorkum

i starfsleyfi. Pau eru 50 mg/Nm?>.

Losun grédurhusalofttegunda

Losun grédurhusalofttegunda er einn af mikilvaegustu
umhverfispattum hja ISAL. Losuninni er skipt i tvo hluta,
annarsvegar bann hluti sem fellur undir vidskiptakerfi
Evrépu med losunarheimildir (ETS) og hins vegar pann
hluti sem er utan pess og fellur undir skuldbindingar
islenskra stjérnvalda (sja toflu um graent békhald).

Losun grédurhusalofttegunda sem fellur innan
vidskiptakerfisins er losun fra skautum, spennurisum
og jardefnaeldsneyti sem ad mestu er notad til ad hita
ofna steypuskala. Losunin er ekki mikil samanborid vid
alionadinn i heild og hefur losunin dregist saman um
teep 50% fra arinu 1990 prétt fyrir ad framleidslan hafi
aukist um 100%. bratt fyrir géoan arangur arid 2019
jokst losun grédurhusalofttegunda fra framleidslunni &
milli &ra og var 1,59 t/t 4l samanborid vid 1,54 t/t al arid
2018. Aukin losun stafar af rekstrarerfidleikum kerskala
sidasta sumar. Markmio fram til 2030 er ad halda
losuninni i 1,56 kg/t al.

Losun sem fellur ekki undir vidskiptakerfid en verdur
til innan athafnasvaedisins er diselolia sem notud er
a fararteeki, kaelimidlar, SF, sem notad er i rofabunad
0g Urgangur. bessi losun fellur undir skuldbindingar

Utblastur flaorids

Viomidunarmork i starfsleyfi fra 1. jan 2016 = 0,65 kg/tonn &l
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14 AN
1,2 \
1,0
0,8

kg/t al

0,6

0,4
0,2

0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Utblastur brennisteinstvioxids
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islenskra stjérnvalda og hefur ISAL sett sér markmid
um hvernig fyrirteekid getur stutt vio daetlun stjorn-
valda. Losunin er mest fra farartaekjum en helstu
adgerdir hja ISAL eru ad hafa rafmagnsfarartaeki dvallt
sem fyrsta kost vid endurnyjun teekja. Markmid fram til
arsins 2030 er ad draga Ur losun fra farartaekjum um
600 tonn & &ri midad viod arid 2015. Losun gréour-
husalofttegunda fra farartaekjum jékst um 100 tonn

& milli ara.

Urgangsmal

Meirihluti drgangs sem fellur til hja fyrirteekinu er
endurunninn eda endurnyttur, en avallt er p6 haft

a0 leidarljési ad draga Ur myndun Urgangs eins og
kostur er. Mikil endurvinnsla fer fram innan svaedisins
og er t.d. allur afskurdur af alboltum endurbraeddur {
steypuskala. Helstu Urgangsefni sem myndast vegna
rekstursins eru skautleifar, kerbrot og algjall.

Arid 2017 var sett markmid um ad draga dr myndun
framleidslulrgangs og & myndunin ad fara Ur 144 kg/t
al, sem er medaltal dranna 2010 til 2017 og nidur i 139
kg/t al ario 2027. Um 70% framleidslutirgangsins eru
skautleifar sem eru endurunnar. Urgangsmarkmiéié er
hluti af stefnumorkun stjérnvalda um Grgangsforvarnir.
GAdur arangur nadist & sidasta ari eda 135 kg/t al en
arangurinn getur verid mjog sveiflukenndur milli 4ra.

A sidasta ari var 60 &hersla & betri flokkun & plasti
dsamt pvi ad auka vitund starfsfolks & matarséun.
Endurvinnsla & plasti jokst & milli ara og fér ur 2
tonnum i 9 tonn. Vid setlum ad gera enn betur og

Losun grodurhusalofttegunda innan ETS

Losun grédurhisalofttegunda utan ETS

M Fararteeki ™ Keelimidlar M Urgangur
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Losun fliorkolefna (PFC) hja ISAL samanborid vid alidnadinn
a heimsvisu

M Medaltal alionadar skv. IAl - F1ISAL
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munu pessi ahersluatridi halda afram arid 2020. Af
beim Urgangi sem féll til vid reksturinn voru um 82%
endurunnin sem er heldur leegra hlutfall en sidustu
brjd ar pegar endurvinnsluhlutfallio var 83-84%.
Astaeda laegra endurvinnsluhlutfalls er ad fleiri ker
voru tekin Ur rekstri og pvi purfti ad urda meira af
kerbrotum.

Vatnsnotkun og frarennsli

Hja ISAL er toluvert vatn notad til keelingar. Rafbinadur
er t.d. keeldur med vatni og einnig er vatn notad til
keelingar pegar 4li0 er steypt i bolta. Vatnid kemur fra
einum staersta grunnvatnsstraumi landsins sem rennur
til sjavar i Straumsvik. Vatnstakan hefur hverfandi ahrif
& grunnvatnsstrauminn.

Frérennslisvatn i alverinu er hreinsad med tvennum
haetti 4dur en pad er leitt i sj6. Annars vegar i rotprém
0g hins vegar i oliu- og fitugildrum. Reglulegt eftirlit
er med beim og paer teemdar eftir borfum. Arlega

eru tekin syni i 6llum Gtrdsum og pau send til
efnagreiningar. Nidurstodurnar ma sja i toflunni um
greent bokhald. Ein Gtrds meeldist vid vidmidunarmaork
fyrir oliu eda 17 ppm en uppgefin dvissa hja greiningar-
adila er £ 2ppm. Allar adrar maelingar voru vel innan
vidmidunarmarka i starfsleyfi (sja toflu fyrir graent
békhald).

Havaoi

Havaoi fra lverinu er maeldur arlega & 16 meeli-
punktum & l6damdrkum fyrirtaekisins. Helstu
hévadauppsprettur eru suralsléndunarbinadur og
burrhreinsistodvar og eru meelingar framkvaemdar

Medhondlun drgangs 2019

Urdad i fladigryfjur: 16,1%

Urdad utan svaedis 1,7%

Brennt 0,2% >~

Endurunnio: 82%

& medan suralslondun er i gangi. Havadi vid l6damdrk meeldist vel
innan vidmidunarmarka i starfsleyfi.

Umbhverfisatvik

A &rinu 2019 voru 7 umhverfisatvik skrad, auk 56 hér-um-bil
atvika. Alvarlegustu atvikin tengjast purrhreinsistédum en fjérar
stédvanir voru tilkynntar Umhverfisstofnun asamt einu atviki
sem skerti hreinsigetu purrhreinsistodvar. Einnig var eitt fravik
vegna ryksiu sem tengist skautskala en hun var timabundio yfir
vidmidunarmaorkum.

Fraviki vegna ryks fra léndunarbunadi var lokad a arinu pegar nyr
londunarbunadur var tekinn i notkun.
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Voktun

Loftgeedi eru voktud & Hvaleyraholti par sem styrkur
fliorids, brennisteinstvioxids (SO,) og brennisteinsvetnis
(H,S) er meeldur. Loftgaedastddin er rekin af ISAL og
Umhverfisstofnun. Auk loftgeedameelinga er fylgst med
fliorinnihaldi grédurs enda getur losun fllorids haft
skadleg ahrif & vidkveeman grédur og grasbita. Til ad
fylgjast med ahrifunum eru tekin syni af grodri (furu,
greni og grasi) tvisvar & ari og flliorinnihald meelt. A fimm
ara fresti er fylgst med ahrifum rekstursins & lifriki sjavar.

Loftgeedi

Loftgaedi 4 Hvaleyraholti eru g6d. Haesta medaltal dags
meeldist 12 pg SO,/m? { vestsudvestan stinningskalda og
er vel undir heilsuverndarmorkum (125 pg/m?). Haesta
medaltal klukkustundar var 45 ug SO,/m? sem er einnig
vel undir heilsuverndarmérkum (350 pg/m?).

Medaltol fliormeaelinga arsins voru svipud og undanfarin
ar og morg meeligildi undir greiningarmoérkum meeli-
aoferdarinnar. Medaltalio fyrir gaskenndan flUor,
reiknadan sem HF er 0,031 ug HF/m? og er vel undir
grédurverndarmorkunum 0,3 pug HF/m?. Haestu meeligildi
upp @ 0,10 ug F/m? meeldust i byrjun jali i miklu haegvidri
og breytilegri att og svipadan topp matti sja snemma

i september en ba daga voru breytilegar sunnan- og
vestanattir allt frd andvara upp i stinningskalda.

Frekari nidurstodur er ad finna i skyrslu Nyskopunar-
midstodvar islands: Umhverfisvoktun Hvaleyrarholti,
Mzelingar i lofti: Maeligogn 2019 sem er adgengileg &
vefsvaedi ISAL.

Gréour

FlUorinnihald i grassynum er { laegra medallagi & 6llum
svaedum en medaltal er um 3 ppm { abornu grasi. Ol
gildi utan pynningarsvaedis eru laegri en vidomidunargildi
um polmork grasbita. Magn fliors i laufsynum &rid 2019
er { medallagi undanfarinna ara og laekkar litillega midad
vid 2018 en drsmedaltal er um 6 ppm. Styrkur fldors i
6llum synum er undir bolmoérkum lauftrjaa sem eru um
200 ppm af fldor { plontuvef. Fliormagn i barrsynum
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haekkar litillega fra fyrra ari eftir ad hafa leekkad talsvert fra pvi
2017. Arsmedaltal er 5 ppm fyrir 1. &rs barr. Oll meeligildi utan
bynningarsvaedis eru leegri en 30 ppm en barrtré eru med polmaork
vid 30-100 ppm F eftir tegund.

f 4r meeldist vatnssyni fra Kalda 0,07 mg/L en meelingar hafa ad
jafnadi verid um 0,07-0,09 mg/L. Manneldisvidmio fyrir fllor i
drykkjarvatni er 1,5 mg/L.

Frekari nidurstodur er ad finna i skyrslu Nyskdpunarmidstodvar
islands: Fldormaelingar i grédri i umhverfi - RioTinto a islandi:
Meaeligégn 2019, sem nalgast ma & vefsvaedi ISAL.

Brennisteinsdioxid (SO,)
Sélarhringsmedaltol &4 Hvaleyrarholti

M Hvaleyrarholt M Heilsuverndarmork

140.0
Voktun i sjé
1200 Arid 2018 f6r fram rannsékn Nysképunarmidstodvar
100.0 ahrifum starfseminnar 4 lifriki sjavar en sambeerilegar
500 rannsoknir hafa verid gerdar med reglulegu millibili fra
£ arinu 1989. Meaeld var uppséfnun bungmalma, fllors og
= 60.0 PAH-efna 1 kreeklingum sem hafdir voru i blrum fyrir utan
40.0 fleedigryfjur. Auk pess voru tekin setsyni og syni af sjo.
20.0

Nidurstodur syna ad nokkurra en p litilla dhrifa geetir
seti 0g engra ahrifa ad vaenta 4 lifverur. Ekkert set er upp
vid flaedigryfjur og voru pvi synin tekin i nokkurri fjarleegd
fra starfseminni og ekki haegt ad segja til um hvadan
ghrifin komu. Sjésyni voru hinsvegar tekin vid fleedigryfjur
0g matti greina ahrif losunar & fldor, krém, kompar, nikkel
og sink. Nidurstodur kraeklingarannséknarinnar benda til
bess ad midad viod Olifreen snefilefni virdist litilla ahrifa
geeta en nu greinast PAH-efnin mun haerri en 4our.

6L/1/1
6L/1/C
6L/1/€
6L/L/y
6L/1/S
6L/1/9
6L/L/L
6L/1/8
6L/1/6
6L/1/01
6L/L/L1L
6L/1/C1L

Fluor i groori
Medaltalsnidurstodur & milli 3,7 og 10,2 km radiuss fra alverinu.

Birki- og reynilauf B Greni og fura 1 drs e Norsk vid-
midunarmork

M Gras og hey
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Suralslondunarkraninn Garpur

Nyr suralslondunarkrani kom til landsins i heilu lagi i desember
2018. Var hann fluttur fra Gdynia i Péllandi til Straumsvikur og er
um 400 tonn ad pyngd. Kraninn hlaut nafnid Garpur og kostadi

um 1,3 milljarda kréna en hann leysti af holmi gamlan krana sem
hafdi verid i notkun fra pvi ad alverid tok til starfa arid 1969. Med
tilkomu Garps var haegt ad loka fraviki i starfsleyfi vegna ryks fra
suralslondunarbunadinum en mjog oflugt siuhus er a Utblaestrinum
og pvi er ryk i Utblaestri mjog Litid. Einnig dré umtalsvert Ur havada
begar Garpur var tekinn i notkun en vid akvednar veduradstaedur
heyrdu ibdar i nagrenni Straumsvikur i eldri krananum pegar
londun var i gangi. Nyi kraninn er pannig baedi afkastameiri en lika
umhverfisveenni en eldri krani.
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Dagmar Yr Pétursdottir, Gudmundur Ingi Gudbrandsson, Lilja Alfredsdéttir, Gunnar Gudlaugsson, Pérdis Kolbrin Reykfiord Gylfaddttir, Gestur
Petursson, Rannveig Rist, Bjarni Bjarnason og Katrin Jakobsdottir.

A sidasta ari skrifudu islensk stjornvéld og fulltrlar stéridju &

fslandi undir viljayfirlysingu um kolefnishreinsun og bindingu.

Rannveig Rist, forstjéri ISAL, skrifadi undir yfirlysinguna fyrir
okkar hond. Samkvaemt henni verdur kannad til hlitar hvort
adferd sem kollud er ,CarbFix* geti ordid raunhaefur kostur,
baedi teeknilega og fjarhagslega, til pess ad draga Ur losun
koldioxids fra stéridju & fslandi. P4 munu fyrirtaekin hvert um
sig leita leida til ad verda kolefnishlutlaus arid 2040.
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Rannveig Rist sagdi vid petta tilefni ad hér veeri um ad reeda
krefjandi og vidamikid brautrydjendaverkefni og ad allir veroi
ad leggjast 4 eitt vid ad na arangri. Stéridjan 4 Islandi er
kjarnastarfsemi og nu begar hefur nédst eftirtektarverour
rangur vid ad draga Ur losun vegna alframleidslu & fslandi
en Utblastur hér er begar med pvi laegsta sem pekkist
heiminum.

Framleidslan
Framleidsla i kerskalum
Hraefna og audlindanotkun
Raforka
Sural
Rafskaut
Svartolia
Flotaolia (DMA)
Diselolia
Propangas
Kalt vatn
Notkun varasamra efna
Pjoppusalli
Kervidgerdarefni
Kragasalli
Losun i andrimsloft
Heildarflioriod
Ryk
Brennisteinstvioxio
par af fra skautum
Par af fra sarali
par af fra jardefnaeldsneyri
Groédurhusalofttegundir innan ETS (umfang 1)
bar af CO, fra skautum
par af fltorkolefni (PFC)
bar af CO, fra jardefnaeldsneyti
Grédurhusalofttegundir utan ETS 2
par af fra vinnuvélum (umfang 1)
par af fra kaelimidlum (umfang 1)
par af fra urgangi (umfang 3)
Losun i frarennsli
Olia og fita
Al
Fldorio
Svifagnir
Urgangsmal
Almennur urgangur
Endurunninn
Urdad utan svaedis
Par af jardefni og murbrot
Spilliefni
Endurunnid
par af algjall
Brennd
Urdad utan svaedis
Uroad i flaedigryfjur
par af kerbrot
Havadi og umhverfisatvik
Havaadi vio l6damork (leegsta-haesta)
Fravik fra starfsleyfi i arslok

1) Vidskiptakerfi Evropu med losunarheimildir (ETS)

2) Umfang 1 er bein losun fra starfseminni, umfang 2 er 6bein losun vegna hitunar eda rafmagns, umfang 3 er 6nnur dbein losun

Greenar t6lur = markmidi nad  Raudar t6lur = markmioi ekki nao

Maeli-
eining
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tonn
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Raun
2016

204.886

3.230
393.649
101.487

1.538

619
61
49,3

409
2,1
2.530

0,57
0,52
147
14,0
045
0,23
1,50
1,41

0,061

0,024
2.057
1.972

85
253

<2

<0,02-0,34
<0,13-5,8

<1,0-2,0

23.501
258
78

3.065
3.063
49
04
5.045
4.422

55,5-69,5

1

Raun
2017

211.534

3.336
406.146
104.946

2.210

616
52
48,8

360
23
2.530

0,55
045
147
13,6

09
0.2
1,57
1,47

0,065

0,034
2337
1.956

102
279

<2-7
0,03-0,21
0,1-2,3
<2-12

25.505
642
265

3.396
3.335
56
1,1
4.674
4.229

56,7-65,4

0

Svartar t6lur = markmi0 ekki skilgreint

Raun
2018

212.091

3.359
406.155
105.487

2.105

787
73
49,8

370
1,7
3.003

0,57
0,6
13,5
12,7
0,6
0,1
1,54
1,45
0,051
0,035
2.030
1.709
118
203

<2-13
0,06-1,6
0,35-9,7

<2-30

22.987
730
380

3.121
3.098
62
0,5
4.386
4.037

48,9-69,7
1

Raun
2019

183.628

2.994
351.665
95.457

1.803
567
622

77
55,9

448
23
1.923

0,50
0,54
13,0
12,6
0,3
0,1
1,59
1,48
0,07
0,044
2.022
1.802
72
149

3-17
0,02-0,23
0,18-5,5
<2-10

19.817
486
147

3.199
3.180
50
1,2
4.504
4.167

21,8-65,2
0

Markmid
2019

0,53
1,2
18,0

1,56

<15

<20
<50
<50

<70
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Folkio i Straumsvik

Vid litum & starfsfélkid sem okkar mikilveegustu
audlind. Heeft, dhugasamt og jakveett starfsfélk skapar
druggan og eftirséknarverdan vinnustad.

Starfsmenn ISAL voru 374 i arslok 2019. bar af voru
82% karlar og 18% konur. | framkvaemdastjérn ISAL
sitja sjo manns, par af prjar konur.

Staerstur hluti starfsfélks fylgir kjarasamningi milli Rio
Tinto & [slandi og hlutadeigandi verkalydsfélaga, b.e.
Verkalyosfélagsins Hlifar, VM, FIT, Rafionadarsambands
islands og VR. Sérfraedingar og stjérnendur eru med
einstaklingsbundna samninga sem taka mid af launa-
og frammistddumatskerfi Rio Tinto og samningum 4
{slenskum vinnumarkadi.

Starfsmannavelta arid 2019 var 6% og hefur ekki verid
minni sidan 2011.

Af nyrddningum arsins 2019 voru 37% konur og 63%
karlar ef radningar sumarstarfsmanna eru ekki teknar
med. Séu sumarradningar teknar med er hlutfall
kvenna 47% af nyradningum &rsins en mikil dhersla er
0gd & ad hafa kynjahlutfall sumarstarfsfélks jafnt.

Hluti sumarstarfsfolks snyr aftur til okkar nokkur ar i
r30 en & bad er 16gd mikil ahersla. Arid 2019 var radinn
121 sumarstarfsmadur og var hluti endurkomu 43%.
Af nyrddnum sumarstarfsmonnum voru 54% konur en
46% karlar.
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Fjoldi starfsfolks eftir kyni og aldri i arslok 2019 A &rinu 2019 féru 22 starfsmenn f faedingarorlof og

sneru allir til baka 1 vinnu ad pvi loknu.

M Karlar B Konur

Vid kunnum ad meta fjolbreytileika og bjéoum alla
starfsmenn okkar og félaga velkomna, an tillits til

Fjoldi nyradninga eftir kyni og aldri an sumarstarfsmanna

M Karlar B Konur

18

16
14
12

10

o N NN O

Undir 30 ara 30-50 ara Yfir 50 éra

Fjoldi sumarstarfsmanna eftir kyni

M Karlar M Konur

180
160 kynpattar, kyns, pjédernis, triarbragda, aldurs eda
a0 kynferdis. Vid teljum ad koma eigi fram vid alla af
virdingu. Yfirgangur, 6gnun eda hétun af hvers kyns tagi
120 er ekki aszettanleg & okkar vinnustad. Til ad vinna ad
100 framgangi bessa mélaflokks er starfandi eineltisteymi
80 og fagrad. A arinu 2019 barust engar tilkynningar vegna
60 bessa malaflokks. Fagrad stéd fyrir nokkrum verkefnum
40 er varda forvarnir salfélagslegs adbunadar. Medal
20 verkefna 2019 ma nefna jakvaeda viku i januar, fyrirlestra
0 og eftirfylgni salfélagslegs dhaettumats sem framkvaemt
Undir 30 4ra 30-50 4ra Yfir 50 &ra var 2018.
Starfsmannavelta eftir kyni og aldri Endurkomuhlutfall eftir faedingarorlof
M Karlar B Konur M Fjoldi sem for i faedingarorlof B Snéru til baka eftir faedingarorlof
3,5% 25
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%

Undir 30 ara 30-50 éra Yfir 50 ara Konur Karlar Samtals

Nyradning Endurkoma
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Jafnréttismal

Jafnréttis- og jafnlaunastefna ISAL

Stefna Rio Tinto & Islandi er ad skapa eftirsdknarverdan
vinnustad par sem jafnrétti er haft ad leidarljési. Stefnan studlar
ad jafnrétti kynjanna, par med talid ad greidd séu sambeerileg
laun fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Markmid jafnréttis- og
jafnlaunastefnu ISAL er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum
teekifeerum starfsfélks pannig ad reynsla, pekking og haefileikar
beirra nytist sem best. Vid fylgjum i einu og ollu logum, reglum
og kjarasamningum um jafnrétti og kjor starfsfolks. Stefna pessi °
naer til og er kynnt 6llu starfsfélki. [ jafnréttisaeetlun er ad finna ?#—
lysingu adgerda sem studla ad stodugum umbodtum, eftirliti og 4
vidbrogdum.

Launajafnrétti
Greidd eru somu laun og kjor

fyrir jafnverdmaet storf ad teknu
tilliti til personubundinna batta

bannig ad engin outskyrour

-
[

fa

A

A &rinu 2019 var jafnréttis- og jafnlaunastefna ISAL endurskodud dsamt jafnréttisdaetlun

Samraming fjolskyldu-
og atvinnulifs

Leitast skal vid ad skapa
starfsfolki adstaedur il ad
samreema krofur starfs og

Jafnréttissjdnarmio eru metin
til jafns vid onnur mikilvaeg
sjonarmid vid radningar i laus
storf.

launamunur sé til stadar. fjolskylduabyrgdar.
Laus storf Einelti, kynbundin

o Laus storf skulu standa jafnt og kynferdisleg areitni
konum og kérlum til boda. og ofbeldi

Einelti, kynbundin og kyn-
ferdisleg areitni og ofbeldi er
undir engum kringumstaedum
umborid & vinnustadnum.

Starfspjalfun,
endurmenntun og
simenntun

Starfsfolk skal njota somu
moquleika til starfspjalfunar,
endurmenntunar og
simenntunar til ad auka
bekkingu og haefni vegna
faglegrar prounar.
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Fraedslumal

Fraedsla, endurmenntun og reglubundin pjalfun eru hluti af
daglegum storfum starfsmanna og fer skipulogd pjalfun og

freedsla fram allt &rio.
A &rinu 2019 var g0 sérstok dhersla & pjalfun sérfraedinga

0g stjérnenda og ma par nefna ndmskeid um heilsueflandi

stjornenda, framurskarandi éryggismenningu, réttindi og
skyldur verkstjora og ndmskeid um jafnlaunakerfi. Sem deemi
um fleiri ndmskeid & arinu 2019 ma nefna arleg skyndihjalpar-
namskeid, fallvarnarndmskeid, lasastjérandmskeid, namskeid

um lokud rymi, namskeid sem veitir réttindi @ brikrana og
frumnamskeid vinnuvéla. Pa taka allir starfsmenn batt | STUNDIR i PJALFUN PER STARFSMANN
méanadarlegum freedslufundum um oryggis-, heilbrigdis- og
umhverfismal en mikil dhersla er 16g0 & pjalfun i peim malum.
Adriana Kardlina Pétursddttir og Bjarni Mér Gylfason téku & mdti vidurkenningum FKA frd Elizu Reid forsetafrd. Starfsmenn eru lika duglegir ad szekja sér endurmenntun sem
beir burfa 4 ad halda til ad vidhalda réttindum og heefni til ad
sinna storfum sinum.

A drinu 2019 fékk ISAL afhent gullmerki Nidurstada launagreiningar
jafnlaunadttektar PWC og vidurkenningu fra Hja ISAL hefur Stéridjuskélinn verid starfraektur fra arinu
Félagi kvenna i atvinnulifinu (FKA) fyrir jafnrétti B Ottskyrdur launamunur B Skyringahlutfall 1998. Markmid skélans er ad auka verdmaetaskopun og
i stjorn og framkveemdastjérn félagsins. pa samkeppnisfaerni, audvelda innleidingu breytinga og gera
innleiddi fyrirtaekio jafnlaunastadalinn IST 1,20% 95,00% vinnustadinn eftirséknarverdari. Namid er hugsad til ad
85:2012 og lauk jafnlaunavottun sem var stadfest 1,00% 94 00% efla pekkingu, 6ryggi starfsfélks og starfsanaegju og auka o

. . ' . . . L . Fraedslustundir namu 8.435
af Jafnréttisstofu i ndvember 2019. 0,30% 03.00% moguleika pess & starfsmenntun og préun i starfi. Fra TR Ry

0,60% R stofnun skdlans hafa 252 verid Gtskrifadir Gr grunnnami e ) g
Arid 2018 var nidurstada Ur launagreiningu 1,1% 0,40% 92,00% Stéridjuskélans og 35 Ur framhaldsnami skélans. TRy Paé 2 i 2SS
dutskyrour launamunur og skyringahlutfallio 0,20% 91,00% madur héf,' h_l?t'é 22 stundir ad
89.8%. Arid 2019 var gerd ny launagreining par 0,00% 90,00% medaltali  pialfun.
sem OUtskyrdur launamunur var -0,7%, sem pyir -0,20% £.00%
a0 heildarlaun kvenna eru heerri en heildarlaun -0,40% ’
karla, og skyringahlutfallio 94%. Pad pydir ad -0,60% 88,00% Skipting fraedslu eftir flokkum 4rid 2019
einungis 6% launadeifingar heildarlauna er -0,80% 87,00%
dutskyrour. 201 2 i lok &rs 2019 voru um 41% af almennum starfsmoénnum
med menntun Ur Stéridjuskéla ISAL. NG er fjoroi hdpur
Markmid ISAL er ad na ad minnsta kosti 20% af Kynjahlutfoll stjornenda og starfsmanna Stjornun framhaldsndms f gangi sem stefnt er & ad muni Utskrifast
pvi kyni sem minna er af i hverjum starfaflokk. - & arinu 2020.
Pessu markmidi hefur verid ndd nema & medal Framleidsla
M Karlar ™ Konur

verkafélks, idnadarmanna og vantar 1% ad pad Storidjuskolinn

naist i flokknum verkstjérar.

Starfsfolk getur sétt um formlega styrki til ndms, annars vegar
vegna haskolandms med vinnu og hins vegar idnndms med

binusta vinnu. Veittir eru ad hdmarki 2 styrkir 4 ari vegna haskélanéms
-"‘ 0g 4 a ari vegna idnnams.
0

nnur freedsla

Skrifstofufdlk
Verkafélk
ldnadarmenn

Verkstjorar

L

HSE

Sérfreedingar

Framkveemda-
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Starfsmannasamtol og frammistodumatskerfi
Starfsmannasamtal er hluti af starfsproun almennra
starfsmanna. Tilgangur starfsmannasamtala hja ISAL er
a0 efla lidsanda & vinnustadnum og tryggja ad krofur,
barfir og vaentingar stjérnenda og starfsmanna séu ljésar
0g ad samrad sé haft um umbaetur, ef beirra er porf.
Samtalid 4 a0 gefa starfsmanni og stjérnanda feeri & ad
reeda verkefni, moguleg vandamal og adgerdir til Urbdta.
Starfsmannasamtalid er jafnframt taeki starfsmanns til
ad hafa ahrif & eigid starf, haefni, starfsbréun og fraedslu.
Ahersla starfsmannasamtala &rid 2019 var & samskipti
0g samvinnu & vinnustadnum og luku 91% almennra
starfmanna formlegu starfmannasamtali.

Frammistodumatskerfi er notad fyrir sérfraedinga og
stjornendur til ad meta frammistodu peirra i starfi og
mogulega starfsproun. Starfsmenn setja sér markmid fyrir
arid og pa pjalfun/ndmskeid sem peir purfa til ad efla pa i
starfi. Frammistodusamtol eru ad medaltali tekin vid hvern
starfsmann prisvar & éri par sem farid er yfir frammistéou,
stéou markmida og pad sem betur méa fara.

66

Samtalio a a0 gefa
starfsmanni og stjornanda
faeri a a0 raeda verkefni,
moguleg vandamal og
adgerair til urbota.

34

STIORNVIST

STIORNV ST STIORN VIS

Gudni Th. Johannesson, Sigurdur Egill, Ragnheidur Eliasddttir, Johanna
Sigurdardaottir, médir Sigurdar, og Rannveig Rist, forstjori ISAL.

Sigurdur Egill hlaut stjéornendaverdlaun Stjornvisis

f lok febrtar hlaut Sigurdur Egill Porvaldsson, leidtogi
framleidsluskipulags i steypuskala og stadgengill
framkvaemdastjéra, stjornendaverdlaun Stjérnvisis 2019
i flokki millistjérnenda.

bad var forseti [slands, hr. Gudni Th. J6hannesson, sem veitti
verdlaunin vid hatidlega athofn. Sigurdur Egill 4 ad baki afar
eftirtektarverdan og farsaelan feril hja ISAL en hann héf storf
hja ISAL sem verkamadur arid 1993.

Sigurdur Egill var { fyrsta hopnum sem Utskrifadist Ur
Stéridjuskéla ISAL &rid 2000 og vard i kjolfario verkstjori |
steypuskala. Arid 2008 verdur hann leidtogi & vidhaldssvidi,
fer pa yfir i gaedastjornun og straumlinurekstur. Arid 2013 fer
hann yfir i framleidsluskipulag og sidan 2014 hefur hann verid
stadgengill framkvaemdastjéra steypuskala.

A bessum tima hefur Sigurdur jafnt og bétt baett vid sig
menntun sem nytist honum vel { starfi. Sigurdur Egill hefur
djupa innsyn i starfsemina, hefur jakvaed ahrif & samverkamenn,
gengur fram med gbédu fordeemi, hefur mikla astridu fyrir starfi
sinu og gbda samskiptaeiginleika.

Sigurdur Egill er einstaklega vel ad pessari vidurkenningu
kominn sem er um leid mikil vidurkenning fyrir ISAL.

Heilbrigdismal

ISAL er umhugad um heilsu starfsmanna sinna og leggur
dherslu & ,,a0 studla ad heilbrigdu Lifi sem veitir lifsfyllingu
alla zevi“. Markmidid er ad byggja upp gott og heilsusamlegt
vinnuumhverfi sem veldur ekki atvinnutengdum sjikdémum
og jafnframt ad hvetja starfsfolk til ad taka abyrgd & eigin
heilbrigdi, baedi andlegu og likamlegu.

Arleg véktun med tilliti til 4lags vegna efna, havada, titrings
og alags & stookerfi er mikilveegt skref til ad tryggja heilsu-
samlegt vinnuumhverfi. Hid sama gildir um reglubundid
heilsufarseftirlit par sem 16gd er dhersla & ad fylgjast med
ahrifum vinnuumhverfis & heilsu t.d. dndunarfeerasjikdéma
og heyrnaskerdingu auk almenns heilbrigdis. A hverju éri
fara ad jafnadi 300 starfsmenn i reglubundid heilsufarseftirlit
sem framkvaemt er af hjukrunarfraedingi og trinadarlzekni 4
starfstod ISAL.

Umbeaetur i vinnuumhverfi eru mikilvaegar, sifellt parf ad hafa
' huga hvernig haegt er ad baeta pannig ad draga megi Ur
alagi. Hér eru nefnd tvo verkefni sem unnid hefur verid ad
undanfario.

A &rinu var farid { mikio atak til ad draga ar efnislekum f
Efnisvinnslu. Efnislekar valda aukinni rykmengun og hefur
bad mikil dhrif & vinnuumhverfid. Farid var i ad greina hvar
lekar attu sér helst stad, sa bunadur yfirfarinn og vidhald
endurskodad. P4 var farid i atak i a0 tilkynna strax ef leki & sér
stad og reglubundin prif voru endurskodud. Einnig var lokid
vid ad skipta Ut lekum rérum, en pad verkefni héfst 2018 og

& einnig drjugan patt i gédum arangri. Ryk { vinnuumhverfi
starfsmanna Efnisvinnslu minnkadi verulega milli 4ra eda ur
3,7 mg/m3 2018 11,3 mg/m32019..

Kragasalli er mikilvaegur til ad verja tinda skautgaffla og

er hann gerdur Ur endurnyttum skautleifum sem er

hnodad saman med koltjorubiki. Koltjorubik inniheldur

PAH (e. polycyclic aromatic hydrocarbons) sem er
krabbameinsvaldandi efni. Efnastofnun Evrépu hefur sett
koltjorubik & bannlista fra september 2020 og bvi er hafin leit
ad nyju efni til ad nota sem bindiefni fyrir kragasalla. Su leit

Efnisvinnsla - ryk i vinnuumhverfi

W2015 72016 H2017 M2018 2019 emmm== Mengunarmork

Efnisvinnsla

i notkun eingéngu 2020. Leit ad 6dru og enn betra efni sem
ekki inniheldur efni sem hefur ahrif & heilsu heldur pé afram. |
lok ars hlaut fyrirtaekid Gerosion sprotastyrk til tveggja ara fra
Teeknipréunarsjéoi til ad préa nyjan kragasalla og bindum vid
miklar vonir vid ad med pvi takist ad finna gdda lausn.

Heilsuefling er mikilvaegur pattur i starfseminni og &
haustdogum 2018 var blasio til heilsuveturs. Markmidid var
a0 hafa vioburoi tengda heilsu i hverjum manudi. Heilsuvetur
hélt afram 4 vormanudum 2019 og medal pbess sem bodid var
uppa voru fyrirlestrar um svefn, naeringu, naeringu i ndvitund
og hjélreidar. Allir vidburdir voru vel soéttir og sumum peirra
streymt & Workplace siou ISAL par sem beir eru sumir hverijir
adgengilegir pegar starfsfélki hentar.

hefur skilad efni sem inniheldur margfalt minna magn PAH og
hefur pbad verid préfad med ageetis arangri og verdur pad tekid
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Oryggismal

Pad er syn okkar hja ISAL a0 ekkert sé mikilveegara en ad
starfsmenn fyrirtaekisins sndi heilir heim fra vinnu og ad

ekkert verk sé svo mikilveegt ad férna megi 6rygginu vid

framkvaemd pess.

Kerfisbundid eru borin kennsl & heettur i vinnuumbhverfinu, og
fundnar leidir til pess ldgmarka dhaettuna. Ahaettugreiningar
eru af mismunandi toga eftir pvi hversu alvarlegar
afleidingarnar geetu ordid. Gerdar eru ahasttugreiningar fyrir
6ll vinnusvaedi og storf og eru paer einnig hluti af undirblningi
allra framkvaemda. Greining og stjérnun dhaettupétta er best
tryggd med sameiginlegri nalgun hagsmunaadila. Fulltrdar
starfsmanna taka virkan patt { gerd dhaettugreininga og
vinnulysinga og & daglegum fundum er farid yfir helstu
dhaettur dagsins og styringar & peim.

Sérstakt kerfi (CRM Critical Risk Management) er fyrir paer
haettur og svidsmyndir sem geetu leitt til banaslysa. Par
hafa varnarlogin, sem koma eiga i veg fyrir banaslys, verid
skilgreind og er reglulega framkveemd ryni & pvi hvort
varnarlogin séu til stadar. A arinu var ryni af slikum toga
framkveemd 5500 sinnum.

Samstarf vid systurfyrirtaeki okkar um allan heim er mikilvaegt
og veitir taekifeeri til ad midla okkar reynslu sem og seekja
upplysingar um adferdir sem geta beett 6ryggi starfsfélks
okkar enn frekar.
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Oryggisnefnd ISAL er skipud fulltrium fyrirtaekisins og
starfsmanna og er hin samskiptavettvangur pessara adila
malum er lGta ad heilbrigdis- og 6ryggismalum.

Neydarvarnastjorn ISAL er skipud framkvaemdastjorn og
60rum stjérnendum sem hafa vidteeka pekkingu &
starfseminni. Helstu rekstrardhaettur fyrirtaekisins hafa verid
metnar og Utbunar vidbragds- og endurreisnaraaetlanir fyrir
baer. Neydarvarnastjorn er kéllud saman ef atvik verda og
vinnur hdn pa samkvaemt pessum aaetlunum. Ad auki eru ad
lagmarki 2 aefingar Neydarvarnastjornar & ari par sem tekin er
fyrir akvedin dheetta i hvert sinn.

Slys og onnur 6ryggisatvik:

Oll atvik sem verda hja ISAL, svo sem slys, hér-um-bil slys

og heettutilvik, eru tilkynnt, i kjolfarid rannsokud nanar og
nidurstodur peirra notadar til ad gera videigandi Urbaetur.

Vid drogum laerdém af peim atvikum sem verda hja ISAL,
maddurfélaginu og utan fyrirtaekisins pannig ad fyrirbyggja
megi sambeerileg atvik. Slys eru tilkynnt videigandi adilum og
haldid er utan um tolfreedi slysa og annarra atvika samkvaemt

vidurkenndum adferdum.

Alls voru 555 tilkynningar & arinu sem voroudu heilbrigdis-,
oryggis- eda umhverfismal. Af peim flokkudust 35 sem hér-
um-bil slys, 54 sem meidsli og 10 sem skyndihjalparslys.

Tioni slysa er reiknud fyrir hverjar 200.000 vinnustundir og
var hdn 0,67 fyrir alvarleg slys og 2,9 fyrir 6ll slys, p.e. fyrstu
hjalpar slys og alvarleg slys. brju alvarleg slys urdu arid 2019
sem synir ad pratt fyrir mikla 6ryggisvitund starfsmanna eru
enn askoranir fyrir hdndum i éryggismalum.

Allir nyir starfsmenn f& grunnfraedslu i heilbrigdis-, 6ryggis-
og umhverfismalum adur en peir hefja storf.

Ménadarlega eru haldnir fundir sem allir starfsmenn saekja
og er farid yfir helstu atridi er varda heilbrigdis-, dryggis- og
umhverfismal og gefst par einnig teekifeeri til ad raeda sértaek
atridi & hverju vinnusveedi fyrir sig. | hverri viku er gefid Ut
HSE bema sem er reett & hverju vinnusvaedi. Pad er gdo leid
til ad skerpa &herslur og koma skilabodum til starfsmanna &
kerfisbundinn hatt.

A &rinu var hafin innleiding nys leidarvisis Rio Tinto
oryggismalum, Oryggisproskalikani (Safety Maturity Model),
en tilgangur hans er ad hjalpa fyrirtaekjum ad na lengra og
baeta enn frekar 6ryggismenningu. Leidarvisirinn inniheldur
fijogur meginatridi, virkni yfirmanna gagnvart 6ryggismalum,

aheettustyringu, skipulagningu vinnu m.t.t. 6ryggismala,
leerdém og endurbaetur. A pessu fyrsta ri innleidingarinnar
var 16gd dhersla @ ad auka virkni yfirmanna gagnvart

éryggismalum og pa sérstaklega ad beaeta markpjalfun og auka

notkun ,Staldradu vid“ aheettumats.

Aukin &hersla var einnig l6g0 & 6ryggi ferla og binadar
(process safety) en pad ferli gengur Gt 4 ad fyrirbyggja atvik
sem gerast mjog sjaldan, en verdi slik atvik pba hafi bau mjog
mikil ahrif. betta eru atvik eins og sprengingar, efnalekar eda
eldar og geta afleidingarnar verid margfold banaslys, veruleg
umhverfis- eda heilbrigdisahrif eda slys sem valda verulegu
tjéni & eignum og ordspori. Ferlid gengur Ut 4 ad fyrirbyggja
atvik sem pessi med pvi ad tryggja a0 framleidsluferlin séu
honnud rétt sem og rekstur peirra og vidhald.
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Samfelag

Fru Vigdis Finnbogadottir, Gudni Franzson, Gudni Th. Jéhannesson og Sigurdur bor Asgeirsson.

ISAL setur sér pad markmid ad vera i fremstu rd0 i allri
sinni starfsemi. Eitt af pvi er ad vinna i ndinni satt vid
okkar umhverfi og samfélag og vinnum vid ndid med okkar
hagsmunaadilum.

Hildur Gudnadaottir hlytur

Islensku bjartsynisverdlaunin

islensku bjartsynisverdlaunin fyrir 4rid 2019 voru skv. venju
afhent 2. januar. Pau hlaut Hildur Gudnadéttir tonskald.
Eftir ad hun hlaut {slensku bjartsynisverdlaunin fjslgadi
verdlaunum hennar mikid og fékk hiin medal annars Golden
Globe og hin eftirsttu Oskarsverdlaun, fyrst islendinga.

Styrkir

Sidustu arin hafa styrkir fra ISAL minnkad nokkud. Skyrist
bad ad mestu af pvi ad ekki hefur verid Gthlutad ar
Samfélagssj6di Rio Tinto & Islandi { nokkurn tima. Einnig
hafa viss verkefni runnid sitt skeid og samningar ekki verid
endurnyjadir. Hins vegar hefur verid 16gd mikil dhersla a ad
vidhalda samning okkar vid [BH og Hafnarfjardarbae sem
skiptir ipréttastarf barna og unglinga i baenum miklu mali.
Var samningur okkar vid [BH og baeinn endurnyjadur til eins
ars i desember 2019.

Hér eru pau verkefni sem voru a sidasta ari og eru
yfir 5.000 USD:

(BH 10.000.000
FH 1.000.000
Haukar 1.000.000
Artic Circle 1.500.000

islensku bjartsynisverdlaunin  1.000.000
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Saga alversins i Straumsvik til arsins 2000

Pann 1. juli 2019 kom Gt Saga alversins i Straumsvik til &rsins
2000. Bokin var ritud & arunum 2004-2007 en kemur nd Gt i
tilefni pess ad 50 ar eru lidin frd pvi ad framleidsla als hofst &
fslandi. Hallur Hallsson er héfundur békarinnar sem er teepar
500 blaodsidur og er einstok heimild um stofnun og rekstur

ISAL & miklum umbrotatimum i islensku samfélagi. Fjolmargar
ljdésmyndir pryda békina. Allt starfsfolk ISAL fékk bokina ad gjof

en annars er haegt ad kaupa eintak i Pennanum Austurstreeti,
Kringlunni og Strandgdtu i Hafnarfirdi.

Alstyttur Steinunnar Pdrarinsddttur & Arnarhvoli.

efnasamband 4ls og surefnis sem er jafnframt kallad aloxid.
Ordid surdl er hins vegar pjalt i munni og lysir ndkveemlega
hvada efni um raedir.

Alstyttur & Arnarhvoli

A sidasta ari voru einstakar styttur Ur 4li settar upp &
Arnarhvol. Parna er um ad raeda styttur Gr ali eftir Steinunni
Porarinsdéttur myndlistarmann. Verkid kallast Takn og var
fyrst synt { Pyskalandi &rid 2017. Rio Tinto & [slandi styrkti
uppsetningu verksins en fyrir framan hoéfudstéovar okkar |
Straumsvik er einnig glaesileg stytta dr ali eftir Steinunni.

Alordasafnid telur nti 1.288 ord og ordasambond. | tilefni af
50 &ra afmeeli &lframleidslu & [slandi var bad feert Arnastofnun
ad gjof og vardveislu f gegnum {dordabankann 15. névember
2019. Gudni Th. Jéhannesson, forseti [slands, afhenti Arna-
stofnun ordasafnid formlega ad gjof i heimsdékn sinni
Straumsvik.

islenska alordasafnid faert Arnastofnun
Framleidsla als & {slandi hofst { Straumsvik 1. jali 1969. pad
markadi timamét i islenskri hagsdgu og upphaf idnvaedingar
4 Islandi. Alidnadur hefur allt fré arinu 1969 stadio undir
veigamiklum hluta af tflutningsverdmeaetum pjoédarinnar.
Einn mikilveegur lidur i ad byggja upp pekkingu & pessum
i0nadi & [slandi var ad heimfeera alpjédlegt tungumal
alionadarins yfir a islensku.

Allt frd bvi ad ISAL var stofnad arid 1966 hefur ahersla verid
0g0 & a0 reekta islenska tungu innan fyrirtaekisins. Pannig
hafa erlend heiti & bunadi, efnum, adferoum o.s.frv. verid

bydd yfir & islensku, jafnvel pétt ordin hafi hvergi annars stadar
verid notud. Med timanum hefur pvi ordid til heimatilbuio
alordasafn hja ISAL sem kallast [slenska &lordasafnid. Pessu
ordasafni hefur einnig verid midlad til annarra alvera & islandi
sem hafa baett vio safnid. Vegna pessarar dherslu ISAL er allt
tungutak alidnadarins til 4 islensku.

Morg bessara orda hafa fest i sessi i islensku. Frabaert deemi
um pad er ordid sural sem & ensku kallast alumina. Strdl er

Rannveig Rist, Gudni Th. Jéhannesson og Gudrun Nordal
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10. bekkur Hraunvallaskédla

Heimsoknir i Straumsvik

Heimsdknir til ISAL arid 2019 voru 268. peim fjolgadi
nokkud enda fognudum vid 50 dra afmeeli ISAL pad ar.
Inni i pessari tolu eru ekki upplysingar um bann fjélda
gesta sem kom & opnu husi en pa komu naestum 3.000
gestir. Sem fyrr er 10gd ahersla ad fa hingad gesti sem eru
skilgreindir hagsmunaadilar okkar. Sérstaklega mikilveegt
er ad fa hingad nemendur & svidi verk- og idngreina

en einnig komu hingad hépar nemenda Ur 10. bekk i
Hafnarfiroi.

Abendingar, kvartanir og hrds

Pad ad einsetja sér ad vera f fremstu rod i allri okkar
starfsemi leggur dkvednar krofur & hendur fyrirtaekinu.
Mikilveegt er ad allir hagsmunaadilar okkar geti 6hindrad
komid ad dbendingum, kvortunum og hrési til fyrir-
taekisins. [ gegnum vefsvaedi fyrirteekisins, www.isal.is

og i gegnum Facebook sidu félagsins er haegt ad koma
dbendingum 4 framfzeri. Einnig er haegt ad hringja

en starfsfélk okkar er pjalfad i ad taka & méti slikum
abendingum. Allar dbendingar, hros og kvartanir eru
skradar um leid og paer berast og einsetjum vid okkur ad
svara beim og bregdast vid & videigandi hatt. Arid 2019
barust okkur prjar athugasemdir og voru paer allar vegna
synilegs Utblasturs.

Fjoldi heimsdkna almennra gesta 2013-2019
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50 éra afml Opid hus a 50 ara afmeeli ISAL
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Hvad skiptir mali?

A hverju ari férum vio vandlega yfir pad hvada atridi f okkar starfsemi skipta
okkar hagsmunaadila mestu mali. Pessi atridi eru breytileg fra einum tima
til annars og eru stodugt | endurskodun. | pessari vinnu horfum vid baedi
inn a vid og leggjum mat a aherslur og vaentingar starfsfélks og stjornenda
en & sama tima veltum vid pvi upp hvernig somu peettir snta ad okkar ytri
hagsmunaadilum. Er petta ferli gert i anda GRI og uppfeert eftir pvi sem
mat & adstaeedum breytist. Einnig leggjum vid stodugt mat a okkar helstu
hagsmunaadila og veentingar peirra til okkar og hogum samskiptum okkar
vi0 ba til samraemis.
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Mikilvaegt fyrir ISAL (innri hagsmunaadili)
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Okkar helstu hagsmunaadilar

Hagsmunaaaili

Vaentingar

Samskipti

Starfsfolk

— Oruggt vinnusvaedi
Heilsusamlegt vinnuumhverfi
Kjarasamningar

Starfspréun og menntun

— Lokun

— Jafnréttismal og persénuvernd

Stodug

Nzersamfélag

— Umbhverfismal
- Atvinna og skatttekjur
— Obein efnahagsahrif

Utgafa samfélagsskyrslu
Abendingar fra samfélaginu

Birgjar og verktakar

— Verkefnastada og framleidsla
— Fjarfestingar og endurbaetur

Eins oft og purfa pykir

Vidskiptavinir

— Gaedavorur i samraemi vid stadla

Eins oft og purfa pykir

— Afhendingar & réttum tima Birgjamat
Heimsoknir
Stjérnvold - S,katttekjur og atvinna Eins oft og purfa pykir
- Utflutningur og efnahagslegt framlag
— Arangur i umhverfismalum
Eigandi - Fjarhagsleg afkoma Stéoug samskipti vid médurfélag og

— Arangur i 6ryggismalum
— Arangur i umhverfismalum
— Framleidsla

reglulegir stjoérnarfundir

Landsvirkjun

Raforkunotkun
Raforkuverd

Regluleg samskipti

Eftirlitstofnanir

Arangur i umhverfis- og 6ryggismalum

Reglulegir og formlegir samradsfundir

Atvinnurekendasamtok

Kjarasamningar
Samkeppnishaefni og efnahagspréun

Eins oft og purfa pykir

Onnur samtok fyrirtaekja

Samfélagsleg abyrgo fyrirtaekja
Midlun upplysinga og reynslu

Eins oft og purfa pykir

Fislmialar

— Gagnsaejar upplysingar og hreinskiptin
samskipti

Eins oft og purfa pykir
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Umsvif Rio Tinto & fslandi hafa mikil &hrif fyrir islenskt
efnahagslif og eru ahrifin sérstaklega mikil i Hafnarfirdi.

Oll framleidsla okkar er til Gtflutnings og skapar pannig
verdmaetar gjaldeyristekjur fyrir pjddarbuio. Umsvif okkar
studla pannig ad verdmaetaskdpun og hagvexti auk pess

a0 stydja vid gengi kronunnar. Eitt af einkennum reksturs
alvers er stoougleiki — framleidsla okkar sveiflast ekki mikid
og vex jafnan Litillega milli ara. bvi midur vard su ekki raunin
2019 pegar slokkva purfti & skala 3 i juli af 6ryggisastaedum.
Endurraesing héfst um méanudi sidar og var allur skalinn
kominn f rekstur i névember. Vegna pessa vard framleidsla
arsins toluvert minni en gert hafdi verid rad fyrir.

Fyrirtaekid gerir upp f bandariskum dollurum. Arid 2019 ndmu
tekjur okkar 444,8 milljénum dollara eda sem svarar 57,2
milljordum kréna midad vid medalgengi &rsins. Arid & undan
voru tekjur okkar 555,4 milljénir dollara og drogust saman um
teep 20% milli &ara, meelt { dollurum en mun minna i krénum
talido vegna veikingar & gengi kronunnar gagnvart dollara. Hins
vegar voru adstaedur & almaérkudum afar krefjandi & arinu likt
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0g arid & undan. Verd 4 ali var lagt allt 4rid en verd & hrdefnum
eins og surali leekkad fra arinu 4 undan en pa hafdi pad verid
mjog hatt.

Petta olli pvi ad tap & rekstrinum var alls 104 milljénir dollara,
eda sem svarar um 13 milljordum krdna. Til samanburdar var
tap arid 4 undan 42 milljénir dollara. Tap arsins veldur pvi ad

ekki er greiddur tekjuskattur & arinu.

Gjold okkar til Hafnarfjardarbasjar ndmu alls 425 milljdénum
kréna. Par foru 297 milljonir 1 fasteignagjold og vatnsgjald en
128 milljénir i hafnargjéld til Hafnarfjardarhafnar. Alls keypti
fyrirtaekid innlenda véru og pjénustu fyrir um 6,3 milljarda
islenskra kréna & arinu en pessi lidur hefur gjarnan sveiflast
umtalsvert milli ara eftir pvi hvernig stadan hefur verid &
ymsum fjarfestingaverkefnum. Einnig geta gengisbreytingar
haft ahrif par sem fyrirtaekid gerir upp i dollurum. Talid er ad
um pridjungur af pessari upphaed fari til fyrirtaekja sem eru
stadsett i Hafnarfirdi.

ISAL nytti sér pjénustu 21 verktaka & arinu 2019.
Starfsmenn peirra i Straumsvik voru 147 talsins.

Laun og launatengd gjold fyrirtaekisins voru 5,3 milljardar
kréna. Starfsmenn ISAL voru ad jafnadi 408 arid 2019 en

voru 374 f &rslok. Hagfraedistofnun Haskéla fslands hefur

birt starfamargfaldara i 4lidnadi og bendir hann til ad bein
0g Obein storf vegna starfsemi ISAL sé um 1000.

ISAL kaupir rafmagn af Landsvirkjun samkvaemt raforku-
samningi sem gerdur var arid 2010 og gildir til &rsins 2036.
Raforkan er framleidd f vatnsaflsvirkjunum Landsvirkjunar.
Raforkuverdid er trinadarmal en fram hefur komid hja
Eftirlitsstofnun EFTA fyrir nokkrum arum ad verdid sé heerra
en 30 Bandarikjadalir & megawattstund. Arid 2019 notadi
ISAL 2.994 GWh. bad bydir ad alverid borgar meira en 100
milljonir dollara & ari fyrir raforku.

Adild ad samtokum

Rio Tinto 4 Islandi er adili ad ymsum hagsmunasamtokum
atvinnurekenda. Vid erum aodilar ad Samtdkum atvinnulifsins en
samtokin fara med kjarasamningsumbod fyrir hond fyrirtaekisins.
Rannveig Rist, forstjéri ISAL, situr i stjérn. Vid erum adilar ad
Samtokum idnadarins og Samal, samtokum alframleidenda.
Rannveig Rist situr { stjérn Samals og Bjarni Mar Gylfason er
varamaodur. Vid erum 1 Vidskiptarddi og erum aukaadilar ad
Samorku, samtokum veitufyrirtaekja. Loks erum vid stofnadadilar
ad Festu, midstod um samfélagsabyrgd og erum einnig |
Stjérnvisi.
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ISAL & einnig adild ad AMS sem eru norraen samtok alfyrirtaekja
og er einkum fjallad um 6ryggis-, heilbrigdis- og umhverfismal &
vettvangi AMS. Rannveig Rist situr i stjérn AMS en & fundum eru
einnig fulltrdar starfsfélks alveranna.

Arid 2019 var stofnadur samstarfsvettvangur atvinnulifs og
stjdrnvalda um loftslagsmal og graenar lausnir. Hlutverk
vettvangsins er ad efla samstarf atvinnulifs og stjérnvalda vid

ad draga Ur losun grédurhusalofttegunda og stydja vid markmid
um kolefnishlutlaust fsland &rid 2040. Vettvangurinn hefur hlotid
nafnid Graenvangur og er ISAL einn af stofnadilum vettvangsins
en hann er hystur hj4 slandsstofu.

66

ISAL nytti sér pjonustu

21 verktaka a arinu 2019.
Starfsmenn peirra i
Straumsvik voru 147 talsins.
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Umbota- og nysképunarhugsun

Hja ISAL er starfreekt 6flugt teeknisvid sem heldur utan
um framkvaemd fjarfestingarverkefna. Fjarfestingar &
teeknisvidi eru m.a. verkefni sem beeta vinnuadstaedur
starfsfélks, endurnyjun a blnadi og teekjum, taekifaeri
sem auka framleidslugetu og framleidni. Verkefni sem
hafa verid i framkvaemd og undirbuningi & lidonu &ri eru
medal annars endurnyjun & 850 m rafleidara fyrir brikrana
{ kerskala, endurnyjun & lyftu upp i surélssilé dsamt
endurnyjun 4 dreifiveiturofum og haspennustrengjum. ba
var farid [ uppfaerslu & simkerfi, umbaetur & vinnuadstodu
& vinnuvélaverkstaedi, ny meelitaeki fengin til ad meaela
astand bunadar, nytt herslutaeki & rafmagnslyftara og nyir
vagnar fyrir flutning 4 skautum teknir { notkun.

Til ad geta pjonustad vaxandi hop rafbilaeiganda var komid
upp 20 rafbilastaedum fyrir starfsmenn ISAL. Bilastaedin
hafa verid merkt og adgreind fra 6drum bilastaedum til ad
bau nytist rafbilaeigendum sem mest. Med pessu vill ISAL
stydja vid orkuskipti { samgongum & landinu og er petta
einnig i takt vio stefnu okkar i loftslagsmalum.
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GRI tilvisunartafla

Upplysingar um fyrirtakid

102 1 Nafn skipulagsheildarinnar Rio Tinto & islandi
102 2 Starfsemi, vorumerki, vérur og pjonusta Fyrirteekio
102 3 Stadsetning héfudstddva Straumsvik, 222 Hafnarfirdi
102 4 Stadsetning rekstrar Straumsvik, 222 Hafnarfirdi
102 5 Eignarhald og félagaform Fyrirtaekio
102 6 Markadir i pjonustu Fyrirtaekio
102 7 Staerd skipulagsheildarinnar Efnahagslegir peettir
102 8 Upplysingar um starfsmenn og adra starfskrafta Folkid i Straumsvik
102 9 Adfangakedja Efnahagslegir paettir
102 10 Verulegar breytingar a skipulagsheildinni og adfangakedju Avarp forstjéra
hennar
102 11 Vartdarregla eda -nalgun Ahaettuskré og aheettuflokkun starfa
102 12 Innleiding utanadkomandi frumkvaedis Samfélag
102 13 Adild ad samtokum Efnahagslegir peaettir
102 14 Yfirlysing fra aedsta dkvordunartaka Avarp forstjora
102 15 Helstu ahrif, ahaetta og teekifzeri Avarp forstjéra

Stjornarhaettir

Sioareglur
102 16 Gildi, meginreglur, stadlar og atferlisviomio Fyrirteekio
102 17 Ferli fyrir raoleggingar og mal tengd sioferdi Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

102 18 Stjornskipulag Skipurit ISAL
102 20 Abyrgd a framkvaemd,astjornarstlgl a efnahagslegum, Yfirlysing
umhverfislegum og félagslegum malefnum
102 21 Raégefandl hag’smupaaéllar fyrir efnahagsleg, umhverfisleg Samfélag
og félagsleg malefni
102 22 Samsetning adstu stjérnar og nefnda hennar Fyrirtaekio
102 23 Formadur adstu stjornar Fyrirtaekid
102 24 Tilnefning og val & aedstu stjérn Arsskyrsla
102 25 Hagsmunaarekstrar Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto
102 26 Hlutverk aedstu stjérnar vid framsetningu tilgangs, gilda Fyrirtzekid
og stefnu
Audkenning og stjornun a efnahagslegum, umhverfislegum | Skipurit ISAL, Fyrirtaekid - Stefna ISAL,
102 29 . P .
og félagslegum ahrifum Samfélag
102 31 Efnahagsleg, umhverfisleg og félagsleg ryni & efnistokum Arleg Samfélag og Samfélagsskyrsla
102 32 Hlutverk aedstu stjornar vid skyrslugjof um sjalfbaerni Samskiptasvid
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Stjornarhaettir frh.

102 33 Upplysingagjof um mikilveeg malefni Samskiptasvid
102 34 | Eali og heildarfildi mikilvaegra malefna EE\?”GE&[‘EZ';'[S;“:,;{ r\'lfgfg"t:‘l“stt’;rr r?aar‘;pgrlf’nsj
102 35 Stefnur um pdknun Arsskyrsla
102 39 Présentuhaekkun & arlegu heildarhlutfalli launagreidslna Arsskyrsla
batttaka hagsmunaadila
102 40 Listi yfir hdpa hagsmunaadila Samfélag
102 41 Sameiginlegir kjarasamningar 100%
102 42 Audkenning og val & hagsmunaadilum Samfélag
102 43 Verklag vid virkjun hagsmunaadila Fyrirtaekid - Stefna ISAL
102 44 Helstu efnistok og malefni Samfélag

Skilgreining a efnislegum pattum og mérkum peirra

102 45 Adilar sem eru hluti af samstaedureikningsskilum Arsskyrsla

102 46 Skilgreining a efni skyrslu og moérkum efnistaka GRI tilvisunartafla
102 47 Listi yfir vidfangsefni GRI tilvisunartafla
102 49 Breytingar & skyrslugjof Avarp forstjora

102 50 Timabil skyrslugjafar 2019

102 51 Dagsetning nyjustu skyrslu 2019

102 52 Tidni skyrslugjafar Arleg

102 53 Tengiliour vegna upplysingagjafar samskiptasvid@isal.is
102 54 Stadheefingar um skyrslugjof i samraemi vid GRI stadla Avarp forstjora

102 55 GRI efnisvisir GRI tilvisunartafla
102 56 | Yiri trygging Aritun endurskodenda

(naer til kafla 7 um umhverfismal)

Nalgun stjérnenda

103 1 Utskyring & vidfangsefni og morkum pess Yfirlysing
103 2 Stjérnunarnalgunin og paettir hennar Yfirlysing
103 3 Mat a stjérnunarnalguninni Yfirlysing

Fjarhagsleg frammistada

201 1 Beint efnahagslegt virdi sem er skapad og dreift Efnahagslegir paettir, Arsskyrsla
Fjarhagsleg ahrif og 6nnur ahaetta og taekifeeri sokum lofts- Starfsemi IS,AL felEur undir V|6sk|p,takerf| ES.B .
201 2 laasbrevtinga um losun grédurhusalofttegunda i samraemi vid
gsbreyting l6g 70/2012 um loftslagsmal
201 3 Skilgreint fyrirkomulag skuldbindinga um baetur og annad ISAL greidir métframlag i lifeyrissj6di starfs-
fyrirkomulag eftirlauna manna { samraemi vid gildandi samninga og l6g
201 4 Fiarhagsadstod fra stjérnvéldum ISAL fékk enga fjarhagsadstod fra stjérnvoldum

ario 2019

202

203

Synileiki @ markadi
Hlutfall 2edstu stjérnenda sem eru radnir Gr naersamfélaginu
Obein efnahagsleg ahrif

Innvidafjarfestingar og pjonusta sem stutt er vid

Allir a20stu stjérnendur eru islenskir

Samfélag

203

204

Veruleg 6bein efnahagsleg ahrif

Hlutfall dtgjalda til birgja i naersamfélaginu

Efnahagslegir peettir

Efnahagslegir peettir

206

301

302

Samkeppnishamlandi hegdun

Lagalegar adgerdir gegn samkeppnishamlandi hegdun,
hringamyndun og einokunaradferdum

Efnisnotkun

Efni sem notud eru eftir pyngd eda raimmali

Orkunotkun innan skipulagsheildarinnar

Vatn og frarennsli

205 1 Mat & rekstri vegna ahaettu sem tengist spillingu Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

205 2 Sa'm'sklptl og pjalfun um stefnur og verklagsreglur gegn bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto
spillingu

205 3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir er gripid var til Engin atvik & arinu 2019

Engin atvik & arinu 2019

Umbhverfismal - Graent bokhald

Umhverfismal - Grant bokhald
(Raforka i Gwst)

Losun

303-1 1 Vatnstaka eftir vatnsbolum Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
303-2 2 Stjérnun & ahrifum vatnslosunar Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
303-3 3 Vatnstaka Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
303-4 4 Vatnslosun Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
303-5 5 Vatnsnotkun Umhverfismal - Graent bokhald

Umhverfismal - Losun grodurhistegunda,

onnur veruleg losun lofttegunda

305 1 Bein losun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfang1) Graent békhald

305 2 Obein orkulosun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfang 2) Umhverfismal - (Upplysingar bzettar 2020)
305 3 Onnur ébein losun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfang 3) | Umhverfismal - (Ad hluta)

305 4 Styrkur a losun grédurhusalofttegunda (GHL) Umhverfismal - Graent bokhald

305 5 Minnkun & losun grédurhdsalofttegunda (GHL) Umhverfismal - Grant bokhald

305 7 Losun kéfnunarefnisoxids (NOX), brennisteinsoxids (SOX) og | Umhverfismal - Losun i andriamslofti,

Graent bokhald
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Frarennslu og urgangur

306 1 Losun vatns eftir gsedum og afangastad Umhverfismal - Grant bokhald
306 2 Urgangur eftir tegund og férgunaradferd Umbhverfismal - Grant bokhald
306 3 Verulegur leki Engir verulegir lekar voru ario 2019

Umhverfismal - engar sektir voru greiddar

402 1

Lagmarks uppsagnarfrestur ef breytingar verda a rekstri

Heilsa og 6ryggi a vinnustad

307 1 Ekki farid a0 umhverfislégum og reglum 4 4rinu
401 1 Nyradningar starfsmanna og starfsmannavelta Folkid i Straumsvik
401 3 Foreldraorlof Folkid i Straumsvik

Log og kjarasamningar

404 1

bjalfun og menntun

Arlegur medalfjoldi klukkustunda { pjalfun & hvern
starfsmann

403 1 Stjérnkerfi um heilbrigdi og 6ryggi a vinnustao Fyrirtaekio

403 2 Audkenning & heaettu, ahaettumat og rannsokn atvika Fyrirtaekio

403 3 Heilsusamlegt vinnuumhverfi/Heilbrigdi & vinnustad Folkid i Straumsvik - Heilbrigdismal
403 4 zzt;:;ZZis;a\;fsmli?gg, samrad og samskipti um heilbrigdi Log og kjarasamningar

403 5 lgjjil;l;r;ss;:gfsmanna vardandi heilbrigdi og 6ryggi Folkid i Straumsvik

403 6 Heilsuefling starfsmanna Folkid i Straumsvik - Heilbrigdismal
403 9 Vinnutengd slys & folki Folkid i Straumsvik - Oryggismal

Folkid i Straumsvik - Fraedslumal

404 3

405 1

Hlutfall starfsmanna sem fzer reglulega ryni & frammistéou
og starfspréun

Fjolbreytileiki og jofn taekifaeri

Fjolbreytileiki stjérna og starfsmanna

Folkid i Straumsvik - Fraedslumal

Folkid i Straumsvik

405 2

406 1

407 1

Hlutfall grunnlauna og pbéknana kvenna i samanburdi
vid karla

Jafnraeodi
Atvik um mismunun og framkvaemdar Urbaetur

Félagafrelsi og kjaravidraedur

Rekstur og birgjar par sem heetta er & snidgéngu vardandi
félagafrelsi og sameiginlega kjarasamningagerd

Folkid i Straumsvik - Jafnréttismal

Folkid i Straumsvik
Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

408

409

411

Barnavinna

Rekstur og birgjar par sem verulega haetta getur
verid & barnapraelkun

Naudungar- og skylduvinna

Rekstur og birgjar par sem veruleg heetta getur verio
& naudungar- eda skylduvinnu

Frumbyggjaréttur
Brotatilvik sem fela i sér réttindi frumbyggja

Mat @ mannréttindum

Rekstur sem hefur verid ryndur eda ahrifametinn med

Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

413

verid skimadir med hlidsjon af mannréttindamalum
Narsamfélagio

Rekstur med virkni i nzersamfélaginu, ahrifamat
og préunaraeetlanir

412 hlidsjén af mannréttindum Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto
412 pjalfun sta[‘fs.ma.nna i stefnum eda verklagsreglum bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto
um mannréttindi
Samkomulag og samningar um verulegar fjarfestingar og
412 samningar sem fela i sér mannréttindadkvaedi eda hafa Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

Efnahagslegir paettir

413

Rekstur sem hefur umtalsverd, raunveruleg og moguleg
neikvaed ahrif & neersamfélagio

Mat & samfélagsahrifum birgja

Nyir birgjar sem voru skimadir & grundvelli félagslegra

Umhverfismal

415

418

419

sem gripid var til

Opinber stefna
Framlag til stjornmala
Personuvernd vidskiptavina

Rokstuddar kvartanir vardandi brot & persénuvernd
vidskiptavina og tap 4 gégnum beirra

Ekki fario ad logum og reglum & félagslegum og
efnahagslegum svidum

414 viomioa Mat gert @ nyjum birgjum
414 Neikvaed félagsleg ahrif i adfangakedjunni og adgeroir Mat 4 birgjum gert reglulega

ISAL veitir ekki styrki til stjornmalaflokka skv.
sidareglum (Pannig vinnum vid - sidareglur Rio
Tinto)

Engin atvik & arinu 2019

Engin atvik & arinu 2019




Samfélagsskyrsla 2019

Aritun endurskodanda

Aritun endurskodanda

Vid héfum skodad tolulegar upplysingar i skyrslu um graent békhald fyrir Rio Tinto & islandi hf. fyrir arid
2019, sbr. reglugerd nr. 851/2002.

Skodunin felur i sér Urtakskannanir og athuganir & gégnum til ad sannreyna télulegar upplysingar sem
koma fram i greena bokhaldinu. Vid teljum ad skodunin sé naegjanlega traustur grunnur til ad byggja alit
okkar a.

bad er alit okkar ad tolulegar upplysingar i greenu békhaldi Rio Tinto & islandi hf. fyrir arid 2019 séu i
samraemi vid upplysingar i fjarhagsbokhaldi pess.

Reykjavik, 24. april 2020

PricewaterhouseCoopers ehf.
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Ljosbra Baldursdottir
I6ggiltur endurskodandi
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