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AOD standa vid gefin loford

Grunngildi Rio Tinto eru umhyggja, hugrekki og framsaekni.
Gildin eru einfold, mannleg og innihalda pad sem er okkur
mikilvaegt. bau byggja a styrkleika reksturs okkar og 6ryggi
folksins okkar sem er okkar fyrsta forgangsatridi.

Gildin okkar endurspegla pa eiginleika sem eru mikilveegir fyrir framtid okkar og eru
grunnur ad vidskiptum okkar vid vidskiptavini, samfélog og ykkur, birgja okkar.

Vid tokum abyrgd a 6llu sem vid gerum og notumst vid haestu stadla og strangar krofur
okkar um sidferdilega hegdun. betta er ekki adeins hid rétta, heldur er petta einnig
naudsynlegt til ad vidhalda trausti og samfélagslegu leyfi okkar til ad starfa.

Hja Rio Tinto finnum vid, saekjum og vinnum jardefnaaudlindir jardarinnar og vinnum
stodugt ad urbotum med nyskopun og agadri dreifingu. Starfsemi okkar naer um allan
heim og @ medal afurda okkar eru al (og baxit og sural), kopar, demantar, gull,
idnadarefni (borsyrusolt, titandioxid, salt) og jarngryti. peir malmar og jardefni sem vid
veitum studla ad framgangi nutima lifs og hjalpa verdldinni ad vaxa.

bu, sem einn af okkar birgjum, gegnir mikilvaegu hlutverki i ad hjalpa okkur standa vid gefin
loford. Vid reidum okkur 6ll 4 gagnkvaemt traust til gestgjafasamfélaga okkar, stjérnvalda,
vidskiptavina, fjdrfesta og annarra. Vid munum adeins nd arangri ef vid vinnum saman og
getum byggt upp sameiginlegt traust.

bessar sidareglur birgja, sem byggja & alpjédlega vidurkenndum st6dlum og Pannig vinnum
vid reglum Rio Tinto, styra vantingum okkar um pig, dotturfélég og undirverktaka. Vid
kjosum mogulega ad vinna ekki med eda haetta ad vinna med birgjum sem ekki uppfylla
vaentingar okkar.

Med pvi ad vinna saman tryggjum vid 6ll ad vid sinnum vidskiptum a réttan hatt.

Hafir pu spurningar er lUta ad pessum sidareglum birgja eda um vaentingar okkar til birgja
og samstarfsadila skaltu vinsamlegast senda télvupdst &
suppliercodeofconduct@riotinto.com.
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1. Arangur i heilbrigdis- og 6ryggismalum
Vid gerum skuldbindingu um pad markmid ad allir fari heim
Oruggir og heilbrigdir 4 hverjum degi. Vid vinnum med
birgjum sem deila pessari skuldbindingu med pvi ad:
* Tryggja oruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi fyrir starfsfolk og undirverktaka, par a
medal ad veita videigandi personulegan hlifdarbunad.

*  Gripa til allra hagnytra og sanngjarnra radstafana til ad koma i veg fyrir daudsfoll,
likamstjon og sjukdéma a vinnustad.

* Tryggja ad allt hisnaedi starfsfolks, ef slikt er veitt, sé 6ruggt, heilbrigt og hreint, og a
sama tima ad bera virdingu fyrir starfsfolki og rétti pess a einkalifi.

2. Stjérnarhaettir og hlitni vid log

Pad rikir sidferdileg og logleg samkeppni i allri okkar starfsemi.

Vid vinnum med samstarfsadilum og birgjum sem skuldbinda sig til
ad:

* Hlita 6llum gildandi I6gum og reglugerdum.

* Tryggja ad personulegar gjordir og hagsmunir, starfsmanna og undirverktaka, gangi
ekki gegn dbyrgd vidkomandi hja Rio Tinto.

*  Fremja ekki, né taka patt i, mdtum eda neins konar spillingu, par 4 medal greidslum
til ad greida fyrir malum.

* Hafa a a0 skipa stefnum og verklagi sem gerir starfsfélki kleift ad tilkynna um brot,
misferli eda kvartanir, og ad 4 peim sé tekid an pess ad vidkomandi purfi ad éttast
refsiadgerdir.
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3.

Vinnuafl og mannréttindi

[ samraemi vid helstu alpjédlegu stadla sem varda vidskipti og
mannréttindi, virdum vid alpjodlega vidurkennd mannréttindi, par a
medal pau sem fram koma i almennu mannréttindayfirlysingunni og
yfirlysingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar um grundvallarvidmid
og réttindi vid vinnu. Vid vaentum pess ad birgjar okkar virdi
alpjodlega vidurkennd mannréttindi med pvi ad:

Vinna ad utfaerslu 4 helstu alpjédlegu stodlum um vidskipti og mannréttindi, par a
medal leidarstefi Sameinudu pjédanna um vidskipti og mannréttindi.

Notast ekki vid naudungar- eda praelkunarvinnu eda neitt annad form natima
preaelahalds.”

Koma i veg fyrir barnapreaelkun, par @ medal med pvi ad ganga ur skugga um ad allt
starfsfolk sé yfir |6galdri & vidkomandi stad.

Veita sanngjarna poknun og vinnuskilyrdi fyrir allt starfsfélk.

Studla ad mannudlegri medferd og koma i veg fyrir areitni og dsanngjarna
mismunun.

Virda réttindi starfsfélks til ad mynda eda ganga 4 l16glegan og fridsaelan hatt i
verkalydsfélog ad eigin vali og gera sameiginlega kjarasamninga.

Virda einkalif starfsfélks og vidskiptavina og hlita 6llum I6gum vid 6flun, notkun og
vernd personuupplysinga.

*Samkvaemt skilgreiningu i dstrolsku I6gunum um nutima przelahald (Cth) 2018, par 4 medal mansal,
praelahald, dnaud, naudungarvinna, naudungarhjénaband og barnavinna i sinni verstu mynd.
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4. Arangur i umhverfismalum

Vid einsetjum okkur ad vernda umhverfisleg gildi peirra svaeda sem
vid storfum a og ad vidhalda gédri voruabyrgd til langs tima litid. Vid
vinnum med birgjum sem deila skuldbindingu okkar med pvi ad:

* Studla ad menningu sem leggur aherslu 4 umhverfid og adhefst i pvi skyni ad
vernda umhverfid sem peir starfa i.

*  Vera med samfelldar umbatur i umhverfis- og adfangastjornun — minnkud notkun,
endurnotkun og endurvinnsla.

* Maeela, stjérna og skrasetja umhverfisleg gogn i samraemi vid gildandi 16g og reglur.

* Tryggja ad framleiddar afurdir eda afurdir sem framleiddar eru af verktokum
innihaldi ekki dtakasteinefni.

5. Neydarvidbunadur og rekstraroryggi

Vid vinnum vid birgjum sem hafa a ad skipa fullnaegjandi
neydarvidbunadi og vidbragdsdeetlunum til verndar starfsfélki
sinu, rekstri og oryggi i afhendingu vegna natturulegra atburda,
meirihattar hamfara, farsotta og ofyrirsédra atburda.

6. Naersamfélag

Vid préum sterkt og varanlegt samband vid stadbundin og
svaedisbundin gestgjafasamfélog a grundvelli virdingar,
frédleiksfysnar og gagnkvaemra hagsmuna. Vid vinnum med birgjum
sem stydja vid samfélagslega, efnahagslega og stofnanatengda
proun samfélaga med pvi ad:

Sidareglur birgja Siga 5



*  Stydja vid samtal vid samfélog sem midar ad beitingu, 6flun og uppbyggingu faerni
innan peirra gestgjafasamfélaga sem peir starfa.

* Taka patt i videigandi forvérnum gegn sjukdémum, eins og HIV/AIDS, berklum og
forvornum gegn malariu, par sem vid a i starfseminni.

7. Upplysingar og skyrslugerd
Vid byggjum upp traust med opnum og heidarlegum samskiptum.
Vid vinnum med birgjum sem veita timanlegar, nakveemar og
videigandi upplysingar, par 4 medal:

* Med pvi ad halda nakveemt fjarhagsbdkhald og vidskiptaskjol, par a medal

reikningagerd, i samraemi vid allar gildandi kr6fur laga og reglugerda og vidurkenndar
békhaldsadferdir.

*  Med skyrslugerd vardandi efnahagslegan, samfélagslegan og umhverfislegan arangur
vid ad uppfylla krofur reglugerda og samninga.

* Med pvi ad tryggja ad hugverkaréttindi annarra adila (einkaleyfi, vorumerki,
hofundaréttur og trinadarupplysingar) séu virt.

8. skuldbinding stjérnenda

Birgjar sem vinna med Rio Tinto deila skuldbindingu okkar vid paer
meginreglur sem tilgreindar eru i pessum sidareglum birgja med pvi
ad taka upp og halda a lofti skuldbindingunum i sidareglunum og
hvetja undirverktaka sina ad gera slikt hid sama.

Vid gerum skuldbindingu um menningu gagnsaeis og hvatningar til starfsfolks, verktaka,
birgja og annarra hagsmunaadila ad lata vita af vandamalum sinum og ahyggjum.

bu og starfsfdlk pitt hafid sem birgi Rio Tinto, adgang ad myVoice, sem er
uppljostrunarpjénusta Rio Tinto, sem er 6had, bundin trinadi og 4 moérgum tungumalum.
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myVoice er bundin trinadi, 6had og er 6rugg leid til ad tilkynna okkur beint um
ahyggjur eda misferli. HUn er vettvangur til ad vidra ahyggjur af vidskiptunum eda
hegdun einstaklinga. bar 8 medal geta verid grunur um brot gegn reglum og verklagi
Rio Tinto, mannréttindum, 6ryggi, umhverfismalum, fjarhagsbokhaldi, sviksemi eda
almennum vidskiptalegum heilindum. Oryggi og trinadur rikir um allar métteknar

upplysingar.

Vid maelum eindregid med pvi ad allir birgjar (par 4 medal starfsfélk peirra) sem komast a
snodir um kringumsteedur eda adgerdir sem ganga mogulega i berhogg vid pessar
sidareglur birgja eda reglur Rio Tinto, bannig vinnum vid, ad reeda pessar ahyggjur vid
tengilid sinn hja Rio Tinto eda tilkynna paer i gegnum myVoice.

Ef pu hefur ahyggjur skaltu ekki hunsa paer, lattu okkur vita i gegnum myVoice 4
myvoice@riotinto.com.
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Rio Tinto plc

6 St James Square
London SW1Y 4AD
Bretland

S+44(0)20 7781 2000

Rio Tinto Limited

120 Collins Street
Melbourne, Victoria 3000
Astralia

S+61(0)3 9283 3333
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