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Hvernig vid ndum
arangri saman

Rio Tinto stendur frammi fyrir teekifeeri. Eftirspurn eftir afurdum okkar heldur afram
ad vaxa, einkum eftir hravorum sem porf er a fyrir orkuskipti og sem haegt er ad
framleida an ofyrirsédra afleidinga fyrir umhverfid, samfélog og frumbyggja.

Med markmid okkar ad leidarljési ad ,finna betri leidir til ad Utvega efni sem
heimurinn parfnast“, héfum vid skyra asetlun sem er undirstrikud af fjérum
markmidum sem drifa adgerdir okkar afram a hverjum degi.

Vid naum einungis arangri ef vid storfum samkvaemt gildum okkar um umhyggju,
hugrekki og framsaekni og sidareglum okkar til ad leidbeina okkur. Vid naum einungis
metnadarfullum markmidum okkar ef vid bdum til vinnustadi sem eru éruggir, fullur
virdingar og fjélbreytilegir , par sem allir eru 6ruggir, gerum félki okkar kleift ad
blémstra og na arangri hvar sem vid storfum i Rio Tinto.

Allar akvardanir sem vid tokum verda ad endurspegla einlaega alud og umhyggju fyrir
samfélaginu og hagsmunaadilum, sem og folkinu okkar.

Petta pydir ad vid gerum pad sem er rétt & hverjum degi og tokum tillit til félksins
okkar, samfélaga, samstarfsadila og planetunnar. Sidareglur okkar, ,Pannig vinnum
vid“, grundvallast a 6ryggi, areidanleika og virdingu. beer lysa af hverju pad ad starfa
med sidferdilegum haetti og af heilindum skiptir mali fyrir Rio Tinto og paer innihalda
skuldbindingar okkar vid strongustu umhverfis-, félagslegu- og stjérnunarstadla
(ESG).

Vid eigum spennandi framtid framundan en vid getum einungis nad arangri ef vid
vidholdum trausti samfélagsins. Sidareglur okkar setja fram hvers er veenst af okkur
6llum. Saman hjalpa adgerdirnar sem vid gripum til og akvardanirnar sem vid tékum
vid ad na pvi besta fram hja Rio.

Framkveemdastjoérn Rio Tinto
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1. Kynning

bannig vinnum vid eru sidareglur okkar (,reglur okkar). Peer leggja grunninn
ad pvi ad stunda vidskipti a réttan hatt og endurspegla metnad okkar um
6rugga og sjalfbaera framtid. Vid vidurkennum ad vid héfum gert mistok i
fortidinni par sem framferdi okkar var ekki i samraemi vid gildi okkar og pess
sem aetlast er til af okkur. Vid erum stadradin i ad nyta reynsluna til ad baeta
okkur og préast a pessari spennandi vegferd til ad skapa betra Rio Tinto.

Gildin, skuldbindingarnar og hegdunin sem sett er
fram i sidareglunum okkar skyrir hvers er zetlast

af hverju okkar og gera okkur kleift ad sinna vinnu
okkar med dbyrgum haetti. Reglurnar okkar eiga vid
um alla sem starfa fyrir Rio Tinto, par & medal stjérn
okkar, framkveemdastjorn, starfsfolk og pridju adila
sem starfa undir stjorn Rio Tinto. Reglurnar eru
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mikilveegar fyrir hvert og eitt okkar - vid getum ekki
nad arangri nema vid vinnum eftir 6llum peim gildum,
skuldbindingum og hegdun sem lyst er i sidareglunum.
Vid krefjumst einnig pess ad vidskiptafélagarnir sem
vid vinnum med hafi sambaerilegar stefnur, stadla og
verklag.



a) Ad vidhalda reglum okkar

Hvernig vid komum fram vid folkid okkar,
samstarfsadila, umhverfid, samféldgin par sem vid
storfum og hvernig vid stundum vidskipti er pad sem
gerir okkur ad abyrgum samstarfsadila. Sidareglur
okkar leggja aherslu a skuldbindingar Rio Tinto a
hverju pessara svida og pa hegdun sem parf fra okkur
6llum til ad standa vid pessar skuldbindingar og studla
ad arangri Rio Tinto.

i gegnum sidareglurnar okkar visum vid baedi til

Rio Tinto sem fyrirteekis og allra sem vinna fyrir

Rio Tinto. Hvert umraeduefni inniheldur kafla sem
heitir ,Hvad pydir petta fyrir mig?“ sem setur
einstaklingsbundnar veentingar til allra sem vinna hja
Rio Tinto. Vid gegnum &Il mikilveegu hlutverki vid ad

b) Skyldur okkar

Sem starfsfolk Rio Tinto purfum vid ad uppfylla
skyldur okkar & hverjum degi og hvar sem vid vinnum.
betta er naudsynlegt fyrir velgengni Rio Tinto og pa
spennandi vegferd sem fyrirteekid er a.

Vid settum oll ad:

. Lifa eftir sidareglum okkar og gildum af heilindum,
heidarleika og abyrgd, umbreyta skuldbindingum
okkar i framkvaemd.

- Skapa vinnustad par sem félki finnst 6ruggt ad tja
sig, nytur virdingar og samkenndar — svo ad vid
getum Oll verid besta utgafan af okkur sjalfum.

- Hlusta og bregdast vid med samkennd vid 6llum
ahyggjuefnum sem deilt er.

- Beina dhyggjuefnum til viSkomandi deildar og, par
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standa vid skuldbindingar okkar og purfum ad lifa
eftir sidareglunum og visa til peirra pegar vid stondum
frammi fyrir spurningum eda vandamalum. Ad auki
hofum vid sérstakar sidareglur birgja sem fela i sér
skyrar skyldur fyrir séluadila okkar og birgja.

Vid férum eftir gildandi Idgum hvar sem vid vinnum.
Vid beitum lika sidareglunum pegar peer eru strangari
en 16gin, veljum ad gera pad sem er rétt, ekki bara pad
sem er skylt samkvaemt I[6gum.

Brot & lbgum, sidareglum okkar eda einhverri af
stefnum okkar og stédlum stofnar i heettu gildum
okkar. Hver sa sem brytur 16g og/eda stadla okkar
gaeeti att yfir hofdi sér vidurlog allt ad og par med talid
uppsdgn.

sem porf krefur, bidja um rad fra yfirmanni okkar,

og 6llu starfsfolki & starfsmannasvidi og peim sem

sja um sidareglur og reglufylgni og laga.
P6 ad sidareglurnar eigi vid um okkur 6ll hja Rio Tinto
an undantekninga, pa hafa yfirmenn* auknar skyldur
til ad standa vord um pa hegdun sem buist er vid i
sidareglunum, skapa 6ruggt umhverfi fyrir starfsfolk
og studla ad umhyggjusémum ton fra toppnum.
Leidtogar eettu ad deila sidareglunum og videigandi
Urreedum med teymismedlimum sinum og vekja athygli
a pvi hvernig eetlast er til ad vid hegdum okkur oll.

* Allir sem einstaklingar eda teymi heyra undir sem
hluta of starfi sinu. Petta gceti falid i sér flokksstjora,
verkstjora, teymisstjéra og yfirmenn, auk hdttsettari
starfsmenn.


https://www.riotinto.com/sustainability/policies#policy-results_q=supplier%20code%20of%20conduct&policy-results_e=0

2. Tilgangur okkar

Tilgangur okkar — Ad finna betri leidir til ad utvega efnin sem heimurinn parf a
ad halda - lysir Rio Tinto best og utskyrir framlag okkar til samfélagsins ni um

stundir um leid og vid leerum og véxum.

»Ad finna betri leidir“ talar vid markmid okkar fyrir
baedi nyjungar og stédugar framfarir, &8 medan pad
undirstrikar einnig hvernig lausnir eru afhentar - med
6adfinnanlegri framkveemd med tilliti til umhverfis,
samfélags og stjérnunar. Pannig er meelt med ad vid
leitumst vid ad leita nyrra leida vid ad gera hluti og
nanari tengsl til ad leysa vandamal, stofna til taekifeera
sem gagnast 6llum hlutadeigandi sem og nyrra.

»Til ad utvega efnin sem heimurinn parf 4 ad halda“
tengir framlag okkar vid daglegt lif, sem gerir markmid
okkar mikilveeg fyrir vidskiptavini okkar, hagsmunaadila
og samfélagid. Af asettu rédi erum vid ekki ad

fjalla um namugroft, vinnslu eda jardefnavinnslu. i
grundvallaratridum snyst petta allt um ad uppfylla
parfir samfélagsins (petta getur til deemis nad til
endurvinnslu).

3. Gildin okkar

Gildi okkar eru einféld, mannleg og fyrir alla. Pau eru faerni sem er
naudsynleg fyrir framtid okkar. Vid getum 6ll raungert gildi okkar med
pvi ad einblina a pa jakvaedu hegdun sem vid viljum sja meira af.

= Umhyggja

Vid geetum pess ad setja andlegt og likamlegt 6ryggi folksins i kringum okkur

i forgang. Vid virdum hvort annad, byggjum sambdnd okkar & trausti og erum
medvitud um afleidingar gjorda okkar. Vid leggjum okkar af mérkum til ad skapa
betri framtid fyrir folkid okkar, samfélagid og umhverfid.

®  Hugrekki

Vid tékumst & vid erfidar adsteedur med jakveedu hugarfari og synum i verki ad
vid vinnum 6ll ad sama markmidi. Vid synum hugrekki med pvi ad vekja athygli &
bvi sem aflaga hefur farid og gripum til adgerda pegar porf krefur. Vid erum ekki
hreedd vid ad profa nyja hluti.

@  Framseekni

Vid erum alltaf ad leera og baeta vid pekkingu okkar. Vid leitum stédugt ad leidum
til ad gera hlutina betur og med éruggari heetti. Vid kunnum ad meta styrkinn
sem felst i fjdlbreytileika hugmynda og samvinnu. Pannig ndum vid meiri arangri
saman en vid geetum hvert ut af fyrir sig

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023



4. 4. Sidferdilegar akvardanir

Vid skiljum ad reglurnar munu ekki alltaf veita svor vid 6llum spurningum.
Pegar vid erum ekki viss um hvernig vid eigum ad nalgast erfidar adstaedur
eda akvordun, settum vid alltaf ad visa i sidferdilega akvardanatdkulikanid
okkar til ad hjalpa okkur ad velja rétta valkostinn. Ad beita sidferdilega
akvardanatokulikaninu hjalpar okkur ad staldra vid, hugleida og ihuga val okkar
og hugsanleg ahrif pess pegar vid tékum akvardanir.

Vid héfum gildi okkar um umhyggju, hugrekki og framsaekni
ad leidarljosi i sérhverri akvordun sem vid tokum

Staldradu vid Virdum ihugadu Profadu Taktu
og ihugadu skodanir valkosti skilning akvordun
Er ég med rétta Leita ég Er ég araedin/n Er mér fullkunnugt Lidur mér vel med
folkid i radum? fidlbreyttra og nyjungagjarn/ um allar akvordun mina?
i vy T e
Er ég skyr um sjénarmida? gjorn? stadreyndir? Get &g Gtskyrt
mogulega ahaettu Hlusta ég an Vek ég athygli Er ég ad valda og stadid frammi
og ahrif? hlutdraegni? 4 dvaentum folki, umhverfinu, opinberlega med
afleidingum? tengslum eda akvérdun minni?

ordspori skada?

Huan liggur ekki alltaf beint vid.

Ef spurningar vakna, biddu um hjalp: Neesti yfirmadur, sidareglur og reglufylgni, starfsmannasvid,
landslég, myVoice
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5. myVoice og ad vekja mals 4
ahyggjuefnum

Hugrekki parf til ad tja sig pegar eitthvad er ekki rétt. Med pvi ad tja okkur
getum vid brugdist vid malum sem geta skadad folk, okkar sameiginlega heim
og fyrirtaeki okkar. [ reynd pydir petta ad hafa samband vid einhvern sem

vid treystum - yfirmann, samstarfsadila eda einhvern a starfsmannasvidi,
sidareglna og reglufylgni eda laga. Vid getum lika tilkkynnt ahyggjuefni i
gegnum myVoice, trinadartilkynningarpjénustuna okkar, sem er i bodi fyrir
alla starfsmenn Rio Tinto, verktaka, birgja, pjonustuadila, nema, samstarfsadila i
samrekstri, samfélagsmedlimi og adra hagsmunaadila.

Vid getum tilkynnt ahyggjuefni okkar vardandi Auévelt er aa nélgast myVoice:
hegdun sem er ekki i samraemi vid gildi okkar eda

geeti brotid 16g. Petta getur tekid til brota & stédlum @

okkar, stefnum og verklagsreglum (par & medal

pessum reglum), mala sem tengjast skadlegri og
vanvirdandi hegdun (par & medal kynferdislegri areitni,
kynpattafordomum, mismunun, einelti og areitni),

Vefvettvangur:
http:/riotintomyvoice.com

mannréttindum, éryggi, umhverfi, reikningsskilum, E

svikum eda maélefna er varda almenn heilindi i

vidskiptum. Netfang:

Vid vitum ad pad er mikilveegt ad félk geti med myvoice@riotinto.com
6ruggum heetti tilkkynnt ahyggjuefni sin. Pegar vid

notum myVoice getum vid valid ad nota pad nafnlaust. g

Hja Rio Tinto vardveitum trinad og hdldum peim sem

tja ahyggjuefni sin i gédri trd 6ruggum fra hefndum. Simanumer i bodi i hverju landi:
Vid bregdumst vid 6llum tilkynningum tafarlaust sem http:/riotintomyvoice.com

eru virdingarfullar, sanngjarnar og umhyggjusamar. Vid
verndum pa sem tja sig. Frekari upplysingar ma finna i
myVoice verklagi.

Pannig vinnum vid — Sidareglur okka:ij(?brl]ar 2023
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6. FOlkid okkar

a) Heilsa, vellidan, abyrgd

O0g oryggi

Ekkert er mikilveegara en heilsa, vellidan og 6ryggi starfsfélks okkar, verktaka
og samfélagsins par sem vid stérfum. Umhyggja fyrir hvort 68ru er hluti af pvi
hver vid erum og hvernig vid vinnum, a hverri vakt, alla daga.

Skuldbindingar okkar

Vid teljum ad haegt sé ad fyrirbyggja 6ll banaslys,

likamstjon og starfstengd veikindi og vid erum
stadradin i ad tryggja ad vid oll férum 6rugg og
heil heim & hverjum degi.

Vid leitumst vid ad skapa heilbrigda og 6érugga
menningu med sterkari forystu og virkri patttoku
starfsfolks.

Vid vinnum hérdum héndum ad pvi ad skapa

vinnustad sem er laus vid salraenan skada par
sem folkid okkar getur dafnad og komid 6llum
ahyggjuefnum sinum opinskatt & framfeeri. Vid
bjédum upp a radgjof fyrir folkid okkar pegar
porf krefur.

Hvad pydir petta fyrir mig?
Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Fylgja heilbrigdis- og 6ryggisstédlum og haetta
vinnu pegar verk stofnar 6éryggi minu, eda
annarra, i haettu.

Skilja og bera kennsl & heilsu- og 6ryggisahaettu

i daglegu starfi og gera radstafanir til ad stjorna
pvi.

Gaeta pess ad ég sé vinnufeer & hverjum degi.

& Frekari upplysingar

Stefna um heilsu, 6ryggi, umhverfi og samfélag

Vid bjodum starfsfolki okkar, leidtogum

og verktdkum & stadnum upp & heilsu- og
oryggispjalfun.

Vid veentum pess ad adrir sem vid vinnum meg,
bar & medal radgjafar, umbodsmenn, verktakar og
birgjar, virdi og fylgi heilbrigdis- og 6ryggiskréfum
okkar og ad vid veitum peim pann studning sem
parf til pess.

Vid greinum, metum og stjornum ahzettu med
fyrirbyggjandi heetti til ad tryggja 6ryggi og
sveigjanleika i starfsemi okkar.

Vid tilkynnum og rannsékum &ll atvik og leitumst
vid ad leera af peim og baeta okkur stédugt.

betta pydir ad vera ekki undir ahrifum afengis eda
fikniefna, vera vel hvild/ur og vera likamlega og
andlega haef/ur til ad gegna starfi minu.

Deila hugmyndum minum um hvernig baeta megi
oryggi, heilsu og vellidan.

Tilkynna strax 6ll ahyggjuefni vardandi heilsu og
oéryggi.

Heilbrigdis-, 6ryggis-, umhverfis- og éryggisstadlar og verklagsreglur
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https://myprospect.riotinto.org/en/whoweare/policy_hub/Documents/HSEC-A-01%20HSEC%20Policy.pdf
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6. FOlkid okkar

b) Jafnrétti, fjdlbreytileiki og patttaka

Starfsemi okkar er i meira en 30 I6ndum og folkid okkar kemur alls stadar
ad ur heiminum. Vid erum stadradin i ad byggja upp fjolbreytt starfsfolk
an adgreiningar pvi vinnustadur par sem allir tilheyra og finna fyrir stolti er
lykilstyrkur og gerir okkur kleift ad skapa betra Rio Tinto.

Skuldbindingar okkar

Vid bjédum 6llu okkar félki somu teekifeeri

a grundvelli verdleika. Vid mismunum ekki &
grundvelli kynpattar, kynvitundar eda tjaningar,
pjédernis, pjodernisuppruna, truarbragda, aldurs,
kynhneigdar, hjuskaparstodu, fidlskyldulifs, fétlunar,
margbreytileika hugans (e. neurodiversity),
félagslegrar stéttar eda verkalydsstarfs.

Vid byggjum upp fjdlbreytt teymi. Vi héfum
metnadarfull markmid um ad beeta fjdlda folks i
minnihluta, par & medal kvenna og frumbyggja.

Hvad pydir petta fyrir mig?
Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Koma fram vid adra jafnt og af vinsemd og taka
tillit til mismunandi sjonarmida.

Vidurkenna eigin hlutdraegni og hvernig pad getur
haft ahrif & adra, ihuga hegdun mina til ad tryggja
ad gjordir minar studli ad virdingu og umhverfi an
adgreiningar.

& Frekari upplysingar

Stefna an adgreiningar og fjélbreytni

Pannig vinnumwid —.Siéa:"eglur ‘oﬁ(é’r ~4ebriap2023
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Vid tryggjum ad unnid sé & gagnsaejan,
sanngjarnan og ohlutdraegan hatt og i samreemi
vid hvernig vid vinnum sé gagnsaett, sanngjarnt
og laust vid hlutdraegni og metum mismunandi
sjonarmid, raddir og menningu.

Vid leitum alltaf leida til ad leera, baeta og proast til
ad skapa 6ruggt og virdingarfullt vinnuumhverfi an
adgreiningar & hverjum degi, fyrir alla.

Vid greinum fra fjdlbreytileika starfsfolks okkar i
samraemi vid gildandi alpjédlegar og stadbundnar
krofur.

Vera tru/r gildum okkar um umhyggju, hugrekki
og framseekni og segja fra pegar hlutirnir eru ekki
réttir.



https://myprospect.riotinto.org/en/whoweare/policy_hub/Documents/HR-A-002_Inclusion_and_Diversity_Policy.pdf

6. Folkid okkar
c) Koma i veg fyrir skada

Vid teljum ad pad eigi ad koma fram vid alla af reisn og virdingu og allir eigi
ad fa teekifaeri til ad nyta moguleika sina til fulls. Vid berum 6ll abyrgd a ad
koma i veg fyrir skadlega hegdun, par med talid einelti, , kynferdislega areitni,
kynbundid areitni, ofbeldi, kynpattafordéma og annars konar mismunun.
Med pvi ad rannsaka tilkynningar um skadlega hegdun a afgerandi hatt, gripa
til adgerda pegar porf krefur og leera af ségu okkar, leitumst vid ad skapa
vinnustad par sem borin er virding fyrir félki og er laus vid valdnidslu og
salraenan og likamlegan skada.

i. Einelti og areitni

Einelti og areitni hefur veruleg neikvaed og atakanleg ahrif a einstaklinga,
samstarfsfolk og vinnustadinn i heild.

Skuldbindingar okkar

Vid sampykkjum ekki einelti, hotanir eda areitni - Vid pjalfum folkid okkar i ad koma i veg fyrir, bera
af neinu tagi, hvort sem er & vinnustad okkar eda kennsl & og bregdast vid skadlegri hegdun, par
begar vid vinnum med einhverjum vidskiptafélaga med talid einelti og areitni.

okkar.

Hvad pydir petta fyrir mig?

Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Bregdast vid ef ég verd vitni ad einhvers konar « Taka beint & évideigandi hegdun eda tala vid
einelti eda areitni. yfirmann, starfsmannasvid eda nota myVoice,
Aldrei taka pétt i neinni ruddalegri hegdun sem tilkkynningarpjénustu okkar par sem tranadur rikir.

getur valdid 68rum einstaklingi likamlegum eda
salreenum skada.

& Frekari upplysingar

Atvinnustefna
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6. FOlkid okkar

c) Koma i veg fyrir skada

ii. Kynferdisleg areitni

Kynferdisleg areitni byrjar oft med hversdagslegu kynjamisrétti og
virdingarleysi. Kynjamisrétti, kynjamismunun og kynferdisleg areitni getur leitt
til verulegra skadlegra salreenna ahrifa, svo sem kvida, punglyndis og 6tta,
auk starfstengdra ahrifa eins og skerdingar a frammistddu, fjarveru og skada i

mannlegum samskiptum.

Skuldbindingar okkar

Vid lidum ekki neins konar kynferdislega areitni eda
kynjamismunun, par med talid fra vidskiptafélogum

okkar, svo sem verktékum eda birgjum.

Vid leitumst vid ad skapa 6rugga vinnustadi
0g adstddu til ad koma i veg fyrir heettu &
kynferdislegri areitni eda kynjamismunun og
kynferdislegri misnotkun.

Hvad pydir petta fyrir mig?
Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Stydja og studla ad skuldbindingu okkar um
ad vinnustadurinn sé laus vid allt kynjamisrétti,
kynjamismunun og kynferdislega areitni.

Aldrei taka patt i kynjamisrétti, kynjamismunun
eda kynferdislegri areitni.

& Frekari upplysingar

Atvinnustefna

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

Vid leitumst vid ad Utryma tilfellum um
kynjamisrétti i starfsemi okkar og venjum, égrandi
kynbundnum skodunum, athugasemdum og
adgerdum.

Vid stydjum pa sem hafa ordid fyrir kynferdislegri
areitni og kynjamismunun.

Segja fra ef ég hef ordid fyrir kynjamisrétti,
kynjamismunun eda kynferdislegri areitni eda

ef ég hef ordid vitni ad eda heyrt um einhvern
sem hefur lent i sliku. Tilkynningaleidirnar sem

eru tilteekar eru medal annars yfirmadur eda
samstarfsmadur, starfsmannasvid, eineltisteymi og
trunadartilkynningapjénustan myVoice.
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6. FOlkid okkar

c) Koma i veg fyrir skada

iii. Kynpattafordémar

Kynpattafordémar hafa raunveruleg ahrif a pa sem verda fyrir peim, hafa
ahrif a sjalfstraust, sjalfsalit, vinnuframmist6du, salfraedilegt 6ryggi og
almenna vellidan. Peir geta verid lumskir, augljésir, viljandi eda éviljandi. Ahrif
hegdunarinnar er pad sem skiptir mali - ekki asetningurinn.

Skuldbindingar okkar

Vid lidum ekki neins konar kynpattafordoma.

Vid stondum fyrir menningarvitundarpjalfun par
sem tekid er tillit til fjdlbreytileika og mismunandi
kynpatta og menningar.

Hvad pydir petta fyrir mig?
Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Koma fram vid alla af virdingu, jafnt og sanngjarnt,
6had kynpaetti, litarhezetti eda uppruna.

Aldrei hegda mér a pann hatt sem styrkir
neikvaedar stadalmyndir eda fordéma sem
byggjast & kynpeetti, litarhzetti eda uppruna folks,
par &8 medal med brandara, athugasemdum, régi
eda alyktunum.

& Frekari upplysingar

Atvinnustefna

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

Vid rannsékum tafarlaust og itarlega allar
tilkynningar eda kvartanir um hegdun sem felur i
sér kynpattafordéma.

Risa gegn kynpattafordémum og lzera a virkan
hatt um kynpattafordéma og nyta mér pjalfunina
sem Rio Tinto bydur upp a.

Tja mig pegar ég upplifi eda verd vitni

ad kynpattafordéomum, gegnum traustan
samstarfsfélaga, yfirmann, starfsmannasvid

eda i gegnum tilkynningapjénustu myVoice.

1
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6. FOlkid okkar

c) Koma i veg fyrir skada

iv. Ofbeldi & vinnustad

Allt starfsfolk, verktakar og vidskiptafélagar eiga rétt a4 ad vinna i
umhverfi sem er laust vid ofbeldi. Vid hja Rio Tinto viljum ad allir

upplifi sig 6rugga baedi i vinnunni og heima.

Skuldbindingar okkar

Vid lidum ekki ofbeldi af neinu tagi.

Vid leyfum engum ad bera vopn & starfsstédvum
okkar.

Vid pjalfum folkid okkar i ad stiga inn og hjalpa &

Hvad pydir petta fyrir mig?
Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Stydja og studla ad vinnustad sem er laus vid
hvers kyns ofbeldi med pvi ad hegda mér af
virdingu og eedruleysi vid allt stamstarfsfolk.

Hlusta med samud & samstarfsfolk sem geeti verid
ad upplifa heimilisofbeldi og syni hvar adstod er i
bodi baedi innan og utan Rio Tinto.

& Frekari upplysingar

Atvinnustefna

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

6ruggan og ahrifarikan hatt i adsteedum par sem
ofbeldi & vinnustad & sér stad.

Vid stydjum polendur heimilisofbeldis med deetlun
sem neer til alls starfsfélks.

Hafa tafarlaust samband vid éryggisteymi Rio
Tinto eda stadbundin yfirvold ef einhver er i
yfirvofandi haettu eda mig grunar ad heetta sé a
ofbeldi & vinnustad.
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7. Sameiginlegur heimur okkar

a) Virding fyrir mannréttindum

Skuldbindingar okkar i mannréttindum er kjarninn i gildum okkar. bPad snyst i
grundvallaratridum um ad koma fram vid félk af reisn og virdingu - starfsfélk
okkar og verktaka, starfsfolk i virdiskedjunni okkar, samfélég sem vid vinnum i
og adra sem verda fyrir ahrifum af starfsemi okkar. Vid leitum einnig taekifeera
til ad studla ad adgangi ad og hafa jakveed ahrif 8 mannréttindi. Virding fyrir
mannréttindum byrjar med daglegum adgerdum okkar i gegnum lifsferill

starfseminnar.

Skuldbindingar okkar

Vid virdum 6ll alpjédlega vidurkennd mannréttindi.

Vid framkveemum mannréttindamat til ad bera
kennsl & mikilveeg mannréttindaahrif og komum

i veg fyrir mannréttindaaheettu i starfsemi okkar
og innan virdiskedju okkar. Petta getur falid i sér
maélefni eins og vinnuréttindi, nutima preelahald,
réttindi frumbyggja, heilsu samfélagsins og velferd.

Vid vinnum med vidskiptafélogum okkar ad pvi ad
framkveema areidanleikakénnun um mannréttindi
og komum & framfeeri vaentingum okkar um ad peir
fylgi alpjédlega vidurkenndum mannréttindum.

Vid gerum radstafanir til ad koma i veg fyrir kaup &
jardefni fra dtakasveedum og vid erum gagnsae um
hvadan jardefni okkar koma. Vid vinnum hérdum
héndum ad pvi ad koma i veg fyrir ad jardefni fra
atakasveedum komist inn i virdiskedjuna okkar.

Hvad pydir petta fyrir mig?
Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Koma fram vid alla af reisn og virdingu, til ad
skapa vinnustadamenningu sem vid &l viljum og
eigum skilid, par sem mannréttindi eru ekki adeins
virt, heldur einnig studd.

Ljuka vid hvers kyns mannréttindapjalfun sem
mér er eetlad ad taka svo ég pekki alpjédlega
vidurkennd mannréttindi og viti hvernig & ad virda
mannréttindi i daglegu starfi.

& Frekari upplysingar

Stadall um samféldég og félagslega frammistddu

Mannréttindastefna

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

Vid eigum vidtaek samskipti, par & medal vid
samfélog, ymis samtok og adra til ad skilja hvernig
vid geetum haft ahrif & mannréttindi.

Vid vidurkennum pad mikilveega hlutverk sem
malsvarar mannréttinda gegna vid ad vernda og
efla mannréttindi.

Vid vinnum med 6ryggispjonustu til ad hjalpa til vid
ad vidhalda 6ruggri og tryggri starfsemi, & sama
tima og mannréttindi eru virt.

Vid erum stadradin i ad veita starfsfolki okkar,
ibuum neersamfélags sem verda fyrir ahrifum af
starfsemi okkar, starfsfolki i virdiskedjunni okkar
og 68rum adgang ad keeruleidum til ad koma
ahyggjuefnum sinum a framfeeri. Vid skuldbindum
okkur einnig til ad endurskoda reglulega virkni
bessara adferda.

Midla vaentingum okkar um mannréttindi til annars
samstarfsfélks, birgja og annarra vidskiptafélaga
og hef augun opin fyrir haettumerkjum.

Tilkynna og bregdast vid hugsanlegum eda
raunverulegum skadlegum ahrifum a mannréttindi.
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7. Sameiginlegur heimur okkar

b) batttaka i samféldbgum

Vid stefnum ad pvi ad vera umhyggjusdém, ésvikin og gagnsee og byggja upp
traust tengsl og samstarf vid samfélégid sem vid storfum i. Markmid okkar er
ad virda og tengjast samféldginu. Vid vidurkennum ad pegar vid fjarfestum

i samféléginuum fjarfesta pau i okkur med pvi ad gefa tima, fvinnuframlag

og adgang ad landi sinu og innvidum. bPetta gagnkvaema framlag stydur vid
framkvaemd markmida og vaentinga samfélagsins og skilar sameiginlegum

avinningi til langs tima.

Skuldbindingar okkar

Vid tokum patt og deilum upplysingum &
gagnsaejan og sidferdilega réttan hatt.

Hvar sem vid storfum, vinnum vid med samféldginu
til ad skilja félagsleg, menningarleg, umhverfisleg
og mannréttindatengd ahrif af starfsemi okkar.

Vi& gripum til adgerda til ad fordast, draga ur og
stjérna skadlegum ahrifum og studla ad jakveedum
arangri fyrir samfélogid sem vid storfum i.

Vid hvetjum med virkum heetti til endurgjafar og
proskandi patttoku i samféléginu svo vid getum
sampeett stadbundin sjénarmid vid dkvardanatoku.
Vid virdum og fylgjum skuldbindingum vid
samfélogid.

Vid erum medvitud um pad valdadjafnveegi sem
gaeeti verid til stadar pegar vid eigum samskipti

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

vid samfélagshdpa, sérstaklega vidkvaemt folk, og
leitumst vid ad skapa sanngjarnt og virdingarvert
umhverfi til ad audvelda heidarlegar umraedur a
jafnréttisgrundvelli.

Vid storfum med yfirvoldum svo heegt sé ad deila
efnahagslegum avinningi af vinnslu steinefna
lands med samfélaginu. Vid setjum stadbundna
atvinnu, stadbundna birgja og stadbundna og
svaedisbundna atvinnupréun i forgang.

Vid vinnum med samfélégum og 68rum
samstarfsadilum til ad skila stadbundnum
azetlunum sem endurspegla forgangsrédun
samfélagsins og skila vidtaekum
samfélagsavinningi.
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7. Sameiginlegur heimur okkar

b) Patttaka i samfélégum

Hvad pydir petta fyrir mig?
Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Eiga i samskiptum vid starfsfélk og verktaka

ur neersamféldgum a pann hatt sem virdir
fidlbreytileika og menningu peirra.

Byggja upp sterk tengsl vid neersamfélagid

byggt & virkri hlustun, gagnsaei og gagnkvaeemum
avinningi.

Tilkynna kvartanir sem ibuar samfélagsins og
adrir hagsmunaadilar hafa borid upp svo haegt sé
ad fjalla um peer.

& Frekari upplysingar

Stadall um samfélég og félagslega frammistédu

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

ihuga hvernig adgerdir okkar og athafnir hafa
ahrif &4 samfélégid og umhverfid i kringum okkur
og finna nyjar leidir til ad gera hlutina til ad draga
ur pessum ahrifum hvar sem vid getum, sampeetta
samfélagssjonarmid vid akvardanatoku.

Leita rada hja samskiptasvidi pegar ég a

i samskiptum vid neersamfélag fyrir hénd
fyrirteekisins.
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7. Sameiginlegur heimur okkar

c) Frumbyggjar

Sem gestir a landinu par sem vid stéorfum purfum vid ad huga ad ahrifum okkar
a hveriju stigi, hvort sem vid erum ad skipuleggja, reka eda loka starfsemi. Vid
stefnum ad pvi ad prda varanleg tengsl vid frumbyggja sem byggja a virdingu
fyrir réttindum peirra, menningu og arfleifd og I6ngun okkar til ad leera og
skilja parfir peirra og vaentingar. Markmid okkar er ad frumbyggjar njéti
sannarlega g6ds af samstarfi vid okkur. betta er grunnurinn ad samfélagslegu

starfsleyfi okkar.

Skuldbindingar okkar

Vi vidurkennum réttindi og hagsmuni frumbyggja
og eigenda landsins sem vid bdum og vinnum &
um allan heim i samraemi vid yfirlysingu Sameinudu
pjédanna um réttindi frumbyggja (UNDRIP). Vid
vidurkennum og virdum einstdk tengsl peirra vid
land, vétn og umhverfid.

Vid vidurkennum fyrri mistok okkar og erum
stadradin i ad nyta pann leerddm sem vid hofum
leert til ad vinna i samvinnu og af gagnseei med
frumbyggjum.

Vi& stefnum ad pvi ad na fram frjalsu, fyrirfram
og upplystu sampykki frumbyggja sem vid
vinnum med. Sem medlimir i Alpjédaradinu um
namuvinnslu og malma (ICMM), stydjum vid peer
skuldbindingar sem lyst er i afstéduyfirlysingu
ICMM um frumbyggja og ndmuvinnslu.

Hvad pydir petta fyrir mig?

Sem hluti af Rio Tinto mun ég:
Eiga samskipti og samvinnu af virdingu vid
frumbyggja.

Leitast eftir & virkan hatt ad skilja ségu
frumbyggja, menningu, stadi, ségur, hluti og
venjur.

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

Vid viljum byggja upp raunverulegt samstarf vid
frumbyggja. Vid erum stadradin i ad styrkja hvernig
vid eigum samskipti vid frumbyggja i hverju landi
bar sem vid storfum.

Vid leitumst vid ad tryggja ad frumbyggjar hafi
sterkari rédd i dkvordunum sem hafa ahrif &
réttindi peirra og hagsmuni, par & medal um landid
sem vid storfum a.

Vid vidurkennum, metum og leitumst vid ad skilja
mikilveegi menningar og arfleifdar i okkar samfélagi

Vid fjarfestum i vandadri stjornun
menningararfleifdar og leitum leida til ad stjorna
vernd hennar i sameiningu med frumbyggjum.

Sinna starfi minu a pann hatt ad lagmarka eda
fordast skadleg ahrif & frumbyggja, t.d., virda alltaf
rétt peirra til hef8bundinna landa sinna og stofna
ekki menningararfi peirra i haettu.

Hafa hugrekki til ad tja mig ef eitthvad litur ekki ut
fyrir ad vera eda er ekki rétt.

16



7. Sameiginlegur heimur okkar

d) Umhverfi

Okkur ber skylda til ad vernda umhverfid og nyta sameiginlegar

audlindir a fullnaegjandi hatt til ad vidhalda heilsu, 6ryggi og lifsvidurvaeri
naersamfélagsins. A3 koma i veg fyrir og lagmarka skadleg umhverfisahrif er
einnig naudsynlegt til ad vidhalda sameiginlegu vistkerfi okkar, planetu og
natturuaudlindum fyrir komandi kynslédir. Afurdir okkar skipta sképum fyrir
innvidi sem einkennast af litilli koltvisyringslosun, en malmar og steinefni
hafa einnig verulegt kolefnisfétspor sem vid purfum ad fjalla um 4 medan
vid vinnum gegn loftslagsbreytingum. Vid purfum lika ad stjérna lokunum a
starfsstédvum a fullnsegjandi hatt til ad studla ad sjalfbeeru hagkerfi og koma
i veg fyrir neikveed ahrif a liffreedilegan fjdlbreytileika, vatn, land, atvinnu og
lifsvidurveeri i nsersamfélaginu.

Skuldbindingar okkar

Vid vidurkennum ad land, loft, vatn, jardvegur, orka
og nattura eru sameiginlegar natturuaudlindir

og vid skuldbindum okkur til dbyrgrar nytingar
peirra. Vid erum i samstarfi vid frumbyggja og
naersamféldg til ad baeta nattdruaudlindastjornun
okkar og til ad na félagslega og menningarlega
vidunandi umhverfisarangri.

Vid greinum, metum og stjornum fyrirbyggjandi
umhverfisahaettu, proum og innleidum &eetlanir
og eftirlit til ad koma i veg fyrir og draga ur
umhverfisahrifum okkar. Vid leitumst vid ad fara
lengra en ad farid sé ad lbgum og leitumst vid ad
beita bestu starfsvenjum & alpjédavettvangi.

Vid erum gagnsee um umhverfisaheettu

okkar og umhverfisahrif og gerum opinberar
skyrslur um pad. Vid skyrum einnig fra losun
grédurhusalofttegunda og notkun okkar a kolefni.
Vid hvetjum hagsmunaadila okkar i virdiskedjunni
til ad tilkynna einnig losun sina.

Vid stydjum préun hringrasarhagkerfisins med pvi
ad vidhalda vérum okkar i notkun, lagmarka og
endurvinna Urgang og endurnyja natturuleg kerfi.

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

Vid erum stadradin i ad draga ur kolefnislosun i
starfsemi okkar og vinna i samstarfi til ad draga ar
losun sem tengist starfsemi vidskiptavina okkar.

Vid fjarfestum i natturulegum lausnum til ad

hjalpa til vid ad vernda, endurheimta og stjorna
natturulegu umhverfi a sjalfbaeran hatt. Petta mun
aftur & méti hjalpa til vid ad lagmarka langtimaahrif
loftslagsbreytinga a sjalfbeeran hatt.

Vid tokum patt i alpjodlegri vidleitni til ad takast &
vid loftslagsbreytingar og fylgjum metnadarfullum
alpjédlegum samningum til ad draga ur
kolefnislosun og auka pol gegn umhverfisahrifum.

Vid hofum pad ad markmidi ad skapa jakveeda
arfleifd fyrir komandi kynslédir eftir lokun
starfsstodva. Vid gerum petta i samstarfi vid
hagsmunaadila okkar, par & medal frumbyggja,
rikisstjérnir, starfsfolk og neersamfélég, sem felur
i sér lokunarsjénarmid allan notkunartima eigna
okkar.
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/. Sameiginlegur heimur okkar

d) Umhverfi

Hvad pydir petta fyrir mig?
Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Vera annt um umhverfid og skilja umhverfisahaettu
og hugsanleg neikvaed ahrif sem eru til stadar a
starfssvidi minu. Gera radstafanir til ad draga ur
pessari dhaettu og tryggja ad eftirlit sé til stadar
og virki.

Sampeetta sjalfbaernisjonarmid vid dkvardanatoku
mina um ad nyta nattdruaudlindir & abyrgan

hatt, fordast par sem haegt er ad hafa ny ahrif

& Frekari upplysingar
Lokunarstadall

Umbhverfisstadlar

bannig vinnum vid — Sidaregluriokkar = februar 2023

a natturuna og draga ur loftslagsahrifum
minum, medal annars med pvi ad draga ur
orku- og vatnsnotkun og med endurvinnslu og
endurnytingu audlinda.

ihuga langtimaahrif umhverfisahrifa 4
naersamfélog okkar og komandi kynslédir.

Tilkynna strax 6ll umhverfisatvik.



https://myprospect.riotinto.org/en/whoweare/policy_hub/Documents/CLO-B-001%20Closure%20Standard.pdf
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8. Samstarfsadilar okkar

a) Abyrg vinna med pridju adilum

Vid vinnum med mdérgum pridju adilum, par a medal vidskiptavinum, birgjum,
verktékum, millilidum, dreifingaradilum, umbodsménnum, radgjéfum,
samstarfsadilum i samrekstri, atvinnurekendasamtékum og 68rum samtékum.
Pad er mikilveegt ad pekkja og velja vandlega pridju adila sem vid getum att
samstarf vid 4 abyrgan hatt og sem deila gildum okkar.

Skuldbindingar okkar

Vid framkveemum ahaettumidada
areidanleikakdnnun adur en vid eigum samskipti
vid pridju adila okkar til ad tryggja ad vid vitum
med hverjum vid erum i raun og veru ad vinna. Vid
vardveitum gogn yfir pessar nidurstédur og tokum
vidskiptadkvardanir i samreemi vid pau.

Vi& erum stadradin ad stunda abyrg innkaup. A
medan & areidanleikakdnnun birgja stendur, tdkum
vid tillit til vinnuadstaedna, umhverfis, 6ryggisstadla
og mannréttindastefnu dhaettusamari birgja okkar
og adfangakedja peirra.

Hvad pydir petta fyrir mig?
Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Ganga Ur skugga um ad ég pekki pridju adila
okkar og ad allar skilgreindar ahaettur séu
mildadar adur en ég hef samband vid pa.

& Frekari upplysingar

Kynntu pér verklag pridja adila

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

Vid beitum dhaettumidudu eftirliti med pridju
adilum okkar til ad tryggja ad peir haldi afram

ad uppfylla kréfur okkar i tengslum vid heilsu og
oryggi, mannréttindi, velferd starfsfélks, mutur og
spillingu, umhverfismal, samfélég og félagslega
frammistddu.

Vid midlum hegdunarstddlum okkar til birgja og

veentum pess ad peir fylgi sidareglum birgja i
starfsemi sinni og adfangakedju.

Bidja um rad eda tilkynna ahyggjuefni ef ég tel ad
vi®d séum ekki i abyrgum samskiptum vid pridja
adila eda ef pridji adili brytur 16g eda uppfyllir
ekki kroéfur okkar um hegdun.
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8. Samstarfsadilar okkar

b) Stjérnvédld, alpjdédlegar
stofnanir og borgaralegt

samfélag

Samstarf okkar vid stjornvold, alpjédastofnanir, borgaraleg samték og
atvinnurekendasamték eru naudsynleg til ad tryggja ad vid vinnum a abyrgan,
sjalfbeeran og farseelan hatt, hjalpum til vid ad takast a vid floknar samfélagslegar
askoranir eins og loftslagsbreytingar, mannréttindabrot og spillingu.

Skuldbindingar okkar

Vid byggjum upp varanleg tengsl vid stjornvéld,
alpjodastofnanir og samfélagid og tokum patt af
virdingu og med samvinnu.

Vid erum i samstarfi vid fjdlpjodastofnanir, eins

og Alpjédabankann, Alpjédalanastofnunina,
Sameinudu pjodirnar og Efnahags- og
framfarastofnunina. Vid tékum einnig patt i
framtaksverkefnum margra hagsmunaadila

asamt rikisstjérnum eins og erkefninu Extractive
Industries Transparency og Voluntary Principles on
Security and Human Rights.

Vid erum gagnsee um tengingu vid atvinnulifid
og sameiginleg adgerdakerfi sem vid tokum patt

Hvad pydir petta fyrir mig?

Sem hluti af Rio Tinto mun ég:
Studla ad menningu um opna, uppbyggilega
og gagnsaeja samraedu vid stjornvold,
alpjodastofnanir og borgaralegt samfélag og

vidhéldum samskiptum sem byggja a virdingu og
heilindum.

Stydja adeins stjornmalaflokka, frambjédendur
eda herferdir i minum fritima og med eigin

& Frekari upplysingar

Hlutverk stofnana borgaralegs samfélags

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

i og prystum a stofnanir ad taka upp haa stadla i
tengslum vid sjalfbserni og umhverfisvernd.

Vid tékum patt i malefnum er varda opinbera
stefnu og lagasetningu sem hafa ahrif & fyrirtaekid
okkar. Vid veitum videigandi upplysingar og deilum
reynslu okkar til ad hjalpa til vid ad bua til 6fluga
stefnu, reglugerdir og 16ggjof.

Vid virdum stjérnmalaferli hvers lands og tokum
ekki patt i stjornmalalegum malum. Vid leggjum
ekki af hendi neinar greidslur til stjornmalaflokka
eda stjornmalaframbjédenda.

peningum, persénulega og aldrei i tengslum vid
Rio Tinto.

Tala vid samskiptasvid til ad fa leidbeiningar um
hvernig eigi ad eiga samskipti vid utanadkomandi
hagsmunaadila og svara fyrirspurnum peirra.
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Q. Vidskiptaheettir okkar

a) Unnid gegn mutum og spillingu

i. Mutur og spilling

Spilling hefur verulega neikvaed ahrif 4 samféloég, sérstaklega vidkvaema hépa,
og hamlar préun. Hun er sleem fyrir fyrirteeki og getur haft mjég sleemar
persénulegar afleidingar fyrir alla sem eiga hlut ad mutu- eda spillingarmali.
Menning okkar, vidskiptahaettir, ferlar og kerfi eru lykillinn ad pvi ad vidhalda
heilindum okkar og gera okkur kleift ad halda starfsleyfi okkar.

Skuldbindingar okkar

Vid tokum ekki patt i mutum eda spillingu af
neinu tagi. Vid bjédum ekki, greidum eda tdkum
vi® matum, sama hvar vid stundum rekstur, sama
hverjar adstaedurnar eru og sama hver a i hlut.
Vid leyfum heldur ekki umbodsménnum okkar,
millilidum eda 68rum pridju adilum ad gera pad
fyrir okkar hénd.

Vid uppfyllum 6l 16g gegn spillingu og krefjumst

pess ad starfsfélk okkar, verktakar og pridju adilar

fari eftir peim.

Hvad pydir petta fyrir mig?

Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Fylgja 6llum Idgum gegn spillingu og fylgja stadli

um heilindi i vidskiptum asamt verklagsreglum
okkar, sem veita leidbeiningar um pad hvernig
fordast megi matur og spillingu.

Aldrei bjéda, gefa eda leyfa mutur a einhverju

verdmaetu sem gaeti leitt til dvideigandi hegdunar
pridja adila og aldrei bidja um eda piggja matur af

neinu tagi.

Skilja ad sérstakar reglur gilda hvenaer sem vid,

& Frekari upplysingar

Stadall um vidskiptaheilindi

Verklagsreglur um vidskiptaheilindi

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

Vid gerum okkur grein fyrir aukinni haettu &
spillingu i samskiptum vid opinbera embaettismenn
og gerum videigandi radstafanir. Vid bjodum aldrei
upp a fyrirgreidslur eda greida pegar vid semjum
vid stjornvold, opinbera embaettismenn eda fulltria
frumbyggja.

pegar starfsfolk eda pridju adilar sem starfa hja
Rio Tinto neita ad greida mutur eda syna sidlausa
hegdun, fa peir fullan studning, jafnvel pott pad
bydi ad vid missum vidskipti af peim sdkum.

eda fulltraar okkar, vinnum med embaettisménnum
og pegar pess parf, leitum vid adstodar fra Ethics
& Integrity hja Rio Tinto vardandi samskipti vid
opinbera embaettismenn.

Hafna 6llum beidnum um fyrirgreidslu nema
persénulegt 6ryggi sé i haettu. Tilkynna allar
slikar beidnir, beidnir um muatur 4samt grun eda
stadfestum heimildum um spillingu til yfirmanna,
Ethics & Integrity hja Rio Tinto eda myVoice.
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Q. Vidskiptaheettir okkar

a) Unnid gegn mutum og spillingu

ii. Hagsmunaarekstrar

Hagsmunaarekstrar koma upp pegar persénulegir hagsmunir okkar stangast
a eda virdast stangast a vid skyldur okkar hja Rio Tinto. Til ad koma i veg fyrir
spillingu og vidhalda trausti hagsmunaadila er naudsynlegt ad upplysa um og

haga hagsmunaarekstrum & videigandi hatt.

Skuldbindingar okkar

Vid utvegum ferla og kerfi til ad upplysa um og
styra hagsmunaarekstrum.

Vid hvetjum og stydjum alla sem segja
fra raunverulegum eda hugsanlegum
hagsmunaarekstrum.

Hvad pydir petta fyrir mig?
Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Ganga ur skugga um ad persénulegar athafnir
minar, hagsmunir og tengsl stangist ekki &
vid skyldur minar hja Rio Tinto, né veiti mér

6sanngjarnt personulegt forskot eda hindri mig i

ad taka hlutlausar akvardanir.

Upplysa um hugsanlegar persénulegar
athafnir, hagsmuni eda tengsl sem geta
valdid hagsmunaarekstrum og fylgja 6llum

& Frekari upplysingar

Verklagsreglur um vidskiptaheilindi

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

Par sem hagsmunaarekstrar eru fyrir hendi komum
vid a fot adgerdaaaetiun til ad styra astandinu.

sampykktum adgerdaaaetlunum til ad styra peim
hagsmunaarekstrum sem hafa komid fram.

Tilkynna hagsmunaarekstra sem hugsanlega
hafa ekki verid tilkynntir eda medhondladir til
yfirmanns, Ethics & Integrity hja Rio Tinto eda
myVoice.
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Q. Vidskiptahaeettir okkar
a) Unnid gegn mutum og spillingu

iii. Gjafir og gestrisni

Hoéflegar gjafir og gestrisni eru stundum notud til ad vidurkenna og styrkja
samstarf milli vidskiptafélaga. Hins vegar, allt eftir ver8meeti peirra, tidni
eda adstaedum, er haegt ad lita svo a ad paer hafi évideigandi ahrif a
vidskiptaakvardanir og pannig geeti verid litid a paer sem mutur.

Skuldbindingar okkar

Vid tokum ekki vid, lofum, heimilum, bidjum um, skiptumst &, sampykkjum eda
gefum pridja adila neinar ovideigandi eda dhoflegar gjafir eda gestrisni.

Hvad pydir petta fyrir mig?

Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Adeins bjoda, gefa eda piggja gjafir eda gestrisni stédlum um vidskiptaheilindi og verklagsreglum
sem er hoéfleg, taekifeeris, gagnsee, sanngjorn, okkar og upplysa eftir pérfum og leita eftir
videigandi eda vidurkennd sem edlileg i fyrirfram sampykki til pess ad gefa og taka a
I6gmaetum vidskiptatilgangi. méti gjéfum, maltidum, ferdaldgum eda annarri
Fylgja kréfum um gjafir og gestrisni samkvaemt gestrisni.

& Frekari upplysingar

Stadall um vidskiptaheilindi

Verklagsreglur um vidskiptaheilindi
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Q. Vidskiptaheettir okkar

a) Unnid gegn mutum og spillingu

iv. Stefna gegn peningapveetti

Peningapveetti er ad leyna, flytja eda nota peninga eda eignir sem aflad er a
gleepasamlegan hatt i annars I6gmaetri atvinnustarfsemi. Pvegid fé geeti einnig
verid notad til ad fjarmagna hrydjuverk. Peningapvaetti er alvarlegur glaepur
sem hefur veruleg neikvaed ahrif 4 samfélagid og efnahagslifid.

Skuldbindingar okkar

Vid forum eftir 6llum I6gum sem varda varnir gegn

peningapvaetti og fjarmdégnun hrydjuverka.
Vid skimum og fylgjumst med samstarfsadilum
okkar og 63rum pridju adilum til ad bera kennsl

Hvad pydir petta fyrir mig?

Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

bekkja og fylgja videigandi [6gum um varnir gegn
peningapvaetti og fjarmégnun hrydjuverka pegar

pad a vid um stédu mina.

Skilja peningapvaetti og fjarmégnunarahaettu
hrydjuverka og hvernig pad getur ordid ad
veruleika.

& Frekari upplysingar

Stadall um vidskiptaheilindi

Verklagsreglur um vidskiptaheilindi

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

a peningapveetti og fjarmégnun hrydjuverka.
Vid munum aldrei visvitandi eiga samskipti vid
bridja adila sem tekur patt i peningapveetti og
fjarmégnun hrydjuverka.

Tilkynna grun um peningapveetti eda fjarmégnun
hryd&juverka til yfirmanns, Ethics & Integrity hja
Rio Tinto eda myVoice.
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Q. Vidskiptaheettir okkar

b) Refsiadgerdir og vidskiptahdft

Sem alpjédlegt fyrirteeki vid namuvinnslu, vinnslu og markadssetningu a
hravérum, leggjum vid mikla aherslu a ad eiga vidskipti & abyrgan hatt. Pad er
mikilveegt ad fara eftir videigandi refsiadgerdum og I6gum asamt reglum um
vidskiptahoft til ad fordast vidurldg fyrir fyrirtaekid okkar og starfsfélk, sem og
fjarhagslegan-og ordspordsskada.

Skuldbindingar okkar
Vid hlitum videigandi refsiadgerdum og légum og Vvid 16nd / sveedi sem saeta refsiadgerdum eda
reglum um vidskiptahoft. einstaklinga sem seeta refsiadgerdum.
Vid skiljum hémlur & pvi hverjum vid getum selt og +Vid lidum ekki undanskot eda snidgdngu
hverjum vid getum keypt af, og, nema vid héfum refsiadgerda.

heimild eda leyfi til pess, eigum ekki vidskipti

Hvad pydir petta fyrir mig?
Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Fylgja st6dlum okkar um vidurlég og 6llum « ihuga uppruna innflutnings okkar og afangastad
refsiadgerdum og vidskiptalogum sem gilda um utflutnings okkar.

ST B 1 Vi Tilkynna 6ll ahyggjuefni ef ég verd askynja um

Ganga ur skugga um ad areidanleikakbénnun eda gruna moguleg brot a vidurldgum eda Idgum
pridja adila sé lokid & éllum nyjum pridju adilum, um vidskiptahoft til Rio Tinto eda myVoice.

til ad fordast ad eiga vidskipti vid adila sem seetir

refsiadgerdum. Fylgjast med breytingum & stédu

vidurlaga pridju adila sem ég hef samskipti vid.

& Frekari upplysingar

Stadall um vidurldég

Verklag verdandi utflutningseftirlit

£
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Q. Vidskiptaheettir okkar

c) Sanngjérn samkeppni

Vid truum pvi ad frjals og sanngjérn samkeppni skapi bestu nidurstédur fyrir
alla, par & medal fyrirtaeki okkar, starfsfolk, vidskiptavini og birgja, par sem hun
hvetur okkur til framfara og nysképunar. Samkeppnishamlandi hegdun getur
valdid pvi ad fyrirtaeki okkar og starfsfélk verda fyrir refsiverdum vidurlégum,

sem og fjarhagslegum- og ordspordsskada.

Skuldbindingar okkar

Vid virdum 6ll gildandi samkeppnislog.

Petta felur i sér ad deila ekki vidkveemum
samkeppnisupplysingum eda ad gera ekki
samninga vid keppinauta okkar sem fela i sér
verdsamrad, framleidslutakmaorkun, Gthlutun
vidskiptavina eda ad skipta morkudum upp.

Vid faum ekki upplysingar & 6léglegan hatt eda

Hvad pydir petta fyrir mig?
Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Fylgja samkeppnisstadli okkar og leidbeiningum
og fara ad gildandi samkeppnisldgum.

Ekki deila viskveemum samkeppnisupplysingum
i samskiptum vid keppinauta eda hugsanlega
keppinauta.

& Frekari upplysingar

Samkeppnisstadall

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

sendum rangar upplysingar um keppinauta okkar,
birgja eda vidskiptavini.

Vid veitum fraedslu um aheettur i samkeppnislégum
og stydjum alla vid ad taka réttar dkvardanir.

Vid fylgjumst med samkeppnishamlandi hegdun
og gerum videigandi radstafanir til ad taka &
hugsanlegum brotum.

Leita rada hja l6gfreediteyminu ef ég hef
einhverjar spurningar eda dhyggjur vardandi
samkeppnislog eda samkeppnisstadal okkar og
leidbeiningar.

Ljuka samkeppnistengdri pjalfun sem hlutverk
mitt krefst.
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Q. Vidskiptaheettir okkar

d) Skattalegt gagnseei

Skattalegt gagnsaei og abyrgd eru lykilatridi til ad avinna sér traust
hagsmunaadila okkar, starfa & sjalfbaeran hatt og studla ad jakveedum
arangri fyrir samfélégin sem vid stérfum i. Skattgreidslur okkar hjalpa til vid
ad byggja og vidhalda sjukrahisum, skélum og vegum og veita starfs- og

bjalfunartaekifeeri par sem vid vinnum.

Skuldbindingar okkar

Vid fylgjum skattaldgum og notum innri stefnu
okkar og stadla, svo sem samstaeduskattastefnu,
til ad tryggja gagnsaeja og abyrga skattalega
starfshaetti.

Vid borgum rétta skattaupphaed a réttum tima.

Vid erum stadradin i notkun & gagnseerri
skattskyrslu og gefum Ut arlega skattskyrslu par
sem framlog okkar til skatta og efnahags eru sett
fram. Vid birtum upplysingar um skattgreidslur
okkar til yfirvalda og tryggjum ad hagsmunaadilar

Hvad pydir petta fyrir mig?
Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Fylgja samsteeduskattastefnunni og fylgja
skattaldgum og reglugerdum.

& Frekari upplysingar

Skattastefna

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

okkar séu reglulega upplystir um nalgun okkar a
skattamalum.

Par sem vid faum adgang ad skattaivilnunum sem
stjérnvoéld bjoda upp & gerum vid pad gagnsaett
og i samraemi vid videigandi lagaskilyrdi.

Vid studlum med virkum heetti ad gagnsaejum og
abyrgum skattaadferdum og héfum samskipti vid
stjornvold, vidskiptahopa og borgaralegt samfélag
um frumkvaedi til ad efla gagnseei i skattamalum.

Tilkynna strax ef grunur leikur & misferli i
tengslum vid skattgreidslur.
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Q. Vidskiptaheettir okkar

e) Eigur og skjél fyrirtaekis

Ad nota eignir og audlindir fyrirtaekisins a abyrgan hatt er naudsynlegt til ad
studla ad menningu sem byggir a virdingu, umhyggju og trausti. Pad kemur i
veg fyrir ad fyrirtaekid tapi vegna éheidarlegrar hegdunar eins og pjéfnadi og
svikum, eda af vanraekslu sem haegt er ad koma i veg fyrir. Vid synum einnig
ad vid erum areidanlegir samstarfsadilar hagsmunaadila okkar med pvi ad
vidhalda nakveemum, timanlegum og gagnsaejum gégnum.

Skuldbindingar okkar

Vid erum stadradin i ad standa vérd um eignir og
fijarmuni fyrirtaekisins.

Vid setjum upp vidunandi stefnur, verklagsreglur

og eftirlit med pad ad markmidi ad koma i veg fyrir

svik, pjofnad og annad misferli.

Vid pjalfum folkid okkar i ad vernda eignir og

audlindir fyrirteekisins og nota peer a abyrgan hatt.

Hvad pydir petta fyrir mig?
Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Fylgja stefnu og verklagsreglum Rio Tinto
vardandi notkun og vernd eigna og skraa
fyrirtaekisins, gera radstafanir til ad vernda

eignir og audlindir fyrirtaekisins gegn misnotkun,

skemmdum, tapi eda sviksamlegri hegdun.

Virda eignir fyrirteekisins og nota peer a
videigandi hatt, aldrei taka paer eda nota i eigin
pagu utan fyrirtaekisins.

Syna varud pegar ég nota rafraen Urraedi
fyrirteekisins eins og télvupdst, internet, télvur
og sima. Eg get 68ru hverju nota pessi Grreedi i

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

Vid vardveitum réttar og nakveemar skrar yfir

allar fjarhagslegar og éfjarhagslegar audlindir og
vidskipti fyrirteekisins til ad tryggja gagnsaeja og
nakveema skyrslugerd.

Vid vidholdum 6flugu innra eftirliti til ad tryggja ad
reikningsskil okkar séu nakveem.

persénulegu skyni ef slikt hefur ekki ahrif & kerfi
fyrirteekis, stofnad ekki til deeskilegs kostnadar
fyrir fyrirtaekid eda truflad skyldur minar.

Skra allar faerslur og vidskipti & nakveeman,
timanlegan, heidarlegan og gagnseejan hatt. Verja
skjol fyrirteekisins og eyda aldrei eda fjarleegja
fyrirtaekjaskrar nema ég hafi heimild til og
uppfylla alltaf skyldur til ad vardveita skjol.

Lata i mér heyra ef mig grunar einhvers konar svik
eda oheidarleika.
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Q. Vidskiptaheettir okkar

f) Hugverkaréttur

Vid héldum samkeppnisforskoti okkar og studlum ad nysképun med pvi ad
vernda hugverkarétt okkar og virda hugverkarétt annarra. betta stydur vid voxt

fyrirteekisins og skapar verdmaeti.

Skuldbindingar okkar

Vid verndum hugverkarétt okkar (par a

medal einkaleyfi, hdfundarrétt, vorumerki og
vidskiptaleyndarmal) og fylgjumst med dheimiladri
notkun annarra a hugverkarétti okkar.

Vid virdum hugverkarétt annarra, svo sem birgja
okkar, vidskiptavina og keppinauta. Vid notum
adeins hugverk annarra pegar vid héfum heimild til
pess.

Vid framkveemum fullnaegjandi rannsoknir til
ad ganga ur skugga um ad vid héfum frelsi til

Hvad pydir petta fyrir mig?
Sem hluti af Rio Tinto mun ég:
Vernda hugverk Rio Tinto, fylgjast med dleyfilegri

notkun og deila adeins upplysingum pvi tengdu
med leyfi yfirmanna.

Gaeta ad hugverkarétti annarra med pvi ad nota
adeins hugverkarétt sem mér er heimilt ad nota
og fylgja 6llum samningum sem vid héfum gert.

Xy Frekari upplysingar

Leidbeiningar vardandi hugverkarétt

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

ad vinna, préfa og markadssetja vorur okkar i
peim 16ndum sem vid vinnum i, &n pess ad nota
hugverkarétt einhvers annars.

Vid vidurkennum ad menningar- og hugverkaréttur
frumbyggja tilheyrir frumbyggjum, samfélégum
beirra og frumbyggjafyrirteekjum. Vid komum

fram vid menningar- og hugverkarétt frumbyggja
af virdingu, sem felur i sér ad fylgja reglum sem
akvarda hvernig deila skuli peim hugverkarétti.

Halda nakvaemar skrar yfir rannsoknir og préun
nyrra verkefna og upplysa yfirmann ef ég hef
préad nytt hugverk til ad tryggja ad pad sé varid
a videigandi hatt.

Tilkynna hugsanlegt brot & hugverkarétti okkar
eda pridja adila.
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Q. Vidskiptaheettir okkar

g) Gagnaleynd

Folk verdur ad geta treyst okkur fyrir persénuupplysingum sinum svo vid
getum rekid fyrirtaekid okkar. Ef vid bidjum um meiri persénuupplysingar en
vid purfum eda notum peer i 68rum tilgangi en folk a von &, getum vid glatad
pvi trausti. Persénuverndarbrot geta einnig valdid félki skada - svo sem med
svikum, audkennispjéfnadi, vandreedum eda nidurlaegingu.

Skuldbindingar okkar

Vid leitumst vid ad fylgja 6llum persénuverndar-

og gagnaverndarlégum hvenger og hvar sem vid

vinnum med persénuupplysingar. betta felur i sér

ad tryggja ad vinnsla persdnuupplysinga okkar sé:

- Sanngjérn og gagnsae - vid erum opin
vardandi pad hvers vegna vid purfum
personuupplysingar og hvad vid eetlum ad
gera vid peer.

- i réttu hlutfalli og takmorkud - vid vinnum
minnsta magn af persénuupplysingum a
sem minnst &gengan hatt og adeins eins
lengi og naudsynlegt er til ad na tilteknu
rekstrarmarkmidi.

- Orugg - vid faum adgang ad
personuupplysingum eingdngu eftir porfum
eda eftir heimildum og geymum pzer
vandlega.

Vid vidurkennum ad gagnaleynd snyst ekki bara
um ad farid sé ad 16gum - hdn snyst lika um

Hvad pydir petta fyrir mig?

Sem hluti af Rio Tinto mun ég:
Fylgja stadli okkar um gagnaleynd og videigandi
persénuverndarlég.

Tilkynna persénuverndaratvik til
persénuverndarstjéra & minu svaedi, par med talid
brot & gagnadryggi sem hefur leitt til dleyfilegrar

birtingar &, eda adgangs ad, persénuupplysingum.

Xy Frekari upplysingar

Stadall um gagnaleynd

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

ad haga sér af heilindum. bad pydir ad hegda

sér & abyrgan hatt med persdnuupplysingar og
hugsa um gagnaleynd fra sjonarhdli hvers og
eins. Vid vegum hagsmuni fyrirteekisins okkar og
personuverndarhagsmuni félksins sem vid vinnum
me3&.

Vid vinnum med persdnuupplysingar sem eru
naudsynlegar til ad stunda vidskipti okkar - og

vid gdngum ekki lengra en pad - hvort sem er

i tengslum vid starfsfélk okkar, hluthafa, birgja,
vidskiptavini eda samféldg eda annad félk sem vid
eigum vidskipti vid.

Pegar vid purfum ad deila persénuupplysingum

- hvort sem pad er med starfsfélki okkar eda
utanadkomandi pjonustuadilum - leggjum vid
aherslu & mikilveegi gagnaverndar og peirra stadla
sem vid krefjumst.

Vid virdum réttindi vardandi gagnaleynd eins og
rétt til adgangs, endurskodunar, leidréttingar og
eydingar personuupplysinga.

Leita rada hja persénuverndarstjora a pinu sveedi
eda midlaegu persénuverndarteymi Ethics &
Copliance pegar ég parf adstod vid ad beita stadli
um gagnaleynd eda ef ég hef einhver ahyggjuefni.
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Q. Vidskiptaheettir okkar

h) Netoryggi

Net6ryggisahaetta Rio Tinto er vidskiptadhaetta, ekki bara teekniahaetta.
Virk stjérnun netahaettu er mikilveeg til ad tryggja 6ryggi félks okkar og til
ad koma i veg fyrir verulegt tap eda tjon a fyrirtaeki okkar, svo sem vegna
rekstrarstédvunar, skada a ordspori, sekta og malskostnadar.

Skuldbindingar okkar

Vid tékum voktun og vernd teeknieigna og
oryggi folks okkar mjog alvarlega. Vid stjérnum

netdhaettu okkar med fjarfestingum i folki, ferlum

og verkfaerum til ad baeta netéryggi okkar.

Vid fylgjumst stddugt med alpjodlegum
teekniinnvidum Rio Tinto til ad bera kennsl & og
stodva netvandamal pegar pau koma upp.

Hvad pydir petta fyrir mig?

Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Skilja ad netoéryggi er lika & minni abyrgd og pad

sem ég geri vid rafteekin min getur veikt eda
styrkt netéryggi Rio Tinto.

Fylgja stadli okkar um aszettanlega notkun
upplysinga og rafraenna Urraeda.

Ljuka skyldubundinni télvuéryggispjalfun.

Xy Frekari upplysingar

Verklag fyrir upplysinga- og netdryggi

Vid vidhéldum sterkri netéryggisvitund med
videigandi pjalfun, reglulegum samskiptum um
netoéryggismal og markvissum freedsluherferdum.

Vera vakandi og tilkynna allt grunsamlegt til
télvudeildar.

Reyna aldrei medvitad ad komast framhja neinu
netoéryggiseftirliti. Bidja um hjalp fra télvudeild
ef ég stend frammi fyrir 4&skorunum vegna
netdryggis.

Stadall um dseettanlega notkun upplysinga og rafreen Urreedi

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023
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Q. Vidskiptaheettir okkar

i) Trunadarupplysingar

Tranadarupplysingar eru fastur lidur i vidskiptum. Pad er mikilveegt ad
standa vord um trunadarupplysingar til ad vernda hagsmuni fyrirtaekisins,
sem og félks okkar, samfélaga, birgja, hluthafa og vidskiptavina.

Skuldbindingar okkar

Vid verndum trdnadarupplysingar i samraemi vid - Vid tryggjum ad allt starfsfélk og pridju
videigandi |6g, reglugerdir og samninga. adilar viti hvernig 4 ad vernda og geyma
trinadarupplysingar.

Hvad pydir petta fyrir mig?

Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Fylgja stadli okkar um aseettanlega notkun « Vernda alltaf trunadarupplysingar fyrirtaekisins
upplysinga og rafraen Urreedi. sem og tranadarupplysingar sem adrir hafa triad
mér fyrir.

Xy Frekari upplysingar

Stadall um aseettanlega notkun upplysinga og rafraen Urreedi

g —
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Q. Vidskiptaheettir okkar

j) Innherjavidskipti

Innherjavidskipti eru 6légleg, burtséd fra tilgangi eda uppruna peirra,

eda hvort hagnadur eigi sér stad. Brot & verdbréfalégum, par med talid
innherjavidskipti og markadsmisnotkun, hefur alvarlegar afleidingar fyrir
fyrirtaekid okkar og alla sem ad malinu koma og getur leitt til refsividurlaga og
vidurlaga i einkarétti.

Skuldbindingar okkar

Vid fylgjum gildandi ldgum um innherjavidskipti. «Vid pjalfum folkid okkar i ad fordast misnotkun
a trinadarupplysingum i eigin pagu eda i pagu
annars.

Hvad pydir petta fyrir mig?

Sem hluti af Rio Tinto mun ég:

Fylgja stefnu okkar um verdbréfavidskipti og - Aldrei bregdast vid eda deila innherjaupplysingum
gildandi 16gum um innherjavidskipti. med 68rum, par & medal fidlskyldu minni og
vinum.

Xy Frekari upplysingar

Stefna um verdbréfavidskipti

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023
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Q. Vidskiptaheettir okkar

k) Gagnsee samskipti

Pad er 4 okkar abyrgd ad vera gagnsae um hvada ahrif starf okkar getur haft
a folk, samfélagid og umhverfid. Adeins med pvi ad eiga opinska og heidarleg
samskipti getum vid byggt upp traust i samraemi vid gildin okkar.

Skuldbindingar okkar

Vid erum opin og heidarleg i samskiptum okkar,
deilum upplysingum & uppbyggilegan hatt og
vidurkennum ad vid getum gert mistok.

Vid uppfyllum skyldur okkar um
markadsupplysingar med pvi ad deila tafarlaust
og nakvaemlega med nakveemni, mikilveegum
upplysingum sem geta haft ahrif & verd hlutabréfa
Rio Tinto.

Hvad pydir petta fyrir mig?
Sem hluti af Rio Tinto mun ég:
Rzeda vid teymi samstaedunnar a svidi

fiolmidlatengsla og fa leyfi adur en ég hef
samskipti vid fjélmidla fyrir hénd Rio Tinto.

bekkja markadsupplysingaskyldu Rio Tinto, pegar
bad & vid hlutverk mitt, og uppfylla hana.

Gaeta pess ad allar upplysingar sem ég deili
vardandi Rio Tinto, par & medal fjarhagslegar og
adrar skyrslur, séu nakveemar og gagnsaejar.

Xy Frekari upplysingar

Stadall um ytri samskipti

Upplysinga- og samskiptastefna

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

Vid deilum nakveemum upplysingum um
rekstrardrangur okkar og fjarhagslega st6du med
hagsmunaadilum okkar, par & medal fjarfestum,
eftirlitsadilum og fjdImidlum.

Vid gerum starfsfolki okkar ljost ad adur en

fjallad er um Rio Tinto Ut a vid, par & medal

4 eigin samfélagsmidlum, aetti ad fylgja innri
sampykkisferlum.

Eiga samskipti & abyrgan, heidarlegan hatt og i
samraemi vid gildi Rio Tinto pegar ég tala fyrir
hoénd fyrirteekisins. Gaeta pess ad segja satt fra
pegar ég tala fyrir mina hdnd um malefni sem
tengjast Rio Tinto, til deemis & samfélagsmidlum,
skyra fra tengslum minum vid Rio Tinto og vernda
ordspor fyrirtaekisins.
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Vidauki:

Skilgreiningar

Mutur eiga sér stad pegar einhver beint eda dbeint
bydur, lofar eda veitir einhverjum einstaklingi
fjarhagslegan eda annan avinning, eda heimilar
einhverjar af pessum adgerdum, til ad hafa évideigandi
ahrif & nidurstédu eda adgerd.

Einelti er endurtekin og 6edlileg hegdun gagnvart
638rum sem hefur dgnandi, médgandi, refsandi eda
ognvekjandi ahrif, hvort sem pad er visvitandi eda
ekki, og hefur neikvaed ahrif & persénulegt stolt,
sjalfsvirdingu og lifsteekifaeri starfsmanns.

Kolefnisfétspor er heildarmagn
grédurhusalofttegunda (par & medal koltvisyringur og
metan) sem myndast vid adgerdir okkar.

Hringrasarhagkerfi visar til vinnslukerfis framleidslu
og neyslu sem byggir a pvi ad fordast og draga ur
urgangi og mengun, halda vérum og efnum i notkun
med pvi ad deila, leigja, endurnyta, gera vid, endurnyja
og endurvinna pau og endurnyja natturuleg kerfi.

Samfélag, i tengslum vid namuverkefni eda rekstur,

er almennt notad til ad lysa iblum nanastu og
nezerliggjandi sveeda sem verda fyrir beinum ahrifum

& einhvern hatt af starfsemi verkefnisins eda
starfseminnar. Liklegt er ad peir hafi sterk menningar-
og sbguleg tengsl vid verkefnid eda starfssveedid. bPeir
kunna ad hafa busetu & landinu eda nota pad i tilgangi
vidurveeris.

Tranadarupplysingar eru m.a. teeknilegar upplysingar
um vorur eda ferli, listar yfir séluadila, deetlanir

um verdlagningu, markadssetningu eda pjonustu,
oopinberar fjarhagsskyrslur og upplysingar um sélu
eigna, samruna og kaup a fyrirtaekjum.

Hagsmunaarekstrar koma upp pegar vid eda einhver
nakominn okkur hefur persénulega hagsmuni eda
skyldu, sem er & skjon vid hagsmuni Rio Tinto, eda
hagsmunir fara ekki saman.

Hagsmunaarekstrar geta tekid & sig ymsar myndir.
Nokkur deemi eru:

Pegar vid eigum fjolskyldumedlimi eda vini
sem njota gods af, eru tengdir eda vinna fyrir
hugsanlegan eda nuverandi Rio Tinto birgja,
vidskiptavin eda yfirvold sem taka patt eda
kunna ad eiga samskipti vid okkur.

begar vid eigum fjdlskyldumedlimi eda vini
sem einnig vinna fyrir Rio Tinto, og sem kunna
ad verda fyrir ahrifum af akvérdunum sem vid

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

tékum, eda vid vitum um.

begar vid erum i 63ru starfi utan Rio Tinto eda
erum med aukafyrirteeki eda fyrirkomulag sem
hefur ahrif & skuldbindingar okkar og abyrgd
gagnvart Rio Tinto.

Spilling er 6heidarleg eda sviksamleg framkoma peirra
sem eru vid vold, sem felur venjulega i sér mutur.

Menningararfleifd er margbreytileg og getur falid i
sér tonlist, mat, truarkerfi, byggingar, freendsemi og
tengingu vid landslag. i hjarta hennar er féIkid par
sem sogur, pekking, starfsheettir og list eru lykilhlutir {
sjalfsmynd pess.

Netdryggi er hvernig einstaklingar og stofnanir draga
Ur heettu & netarasum. Meginhlutverk netéryggis er ad
vernda taekin sem vid notum 6ll (snjallsimar, fartélvur,
spjaldtélvur og télvur) og pa pjénustu sem vid faum
adgang ad gegn pjéfnadi eda skemmdum. Petta snyst
lika um ad koma i veg fyrir dheimiladan adgang ad
miklu magni persénuupplysinga sem vid geymum &
pessum taekjum og a netinu.

Gagnaleynd snyst um vinnslu persénuupplysinga.

Persénuupplysingar eru allar upplysingar sem
tengjast sérhverjum persénugreinanlegum
einstaklingi.

Vinnsla pydir allt sem vid getum gert med
persénuupplysingar - hvort sem vid erum ad
safna, nota, birta, uppfeera, geyma, nalgast,
eyda, skoda eda gera eitthvad annad med paer.

Greidslur til ad lidka fyrir vidskiptum eru lagar
greidslur til embeettismanna til ad tryggja eda flyta
fyrir venjubundnu ferli eda framkvaemd opinberrar
adgerdar.

Fjdlskyldu- og heimilisofbeldi eda misnotkun a sér
stad pegar ein manneskja i niverandi eda fyrrverandi
sambandi beitir ofbeldi og misnotkun til ad beita valdi
og stjorna annarri manneskju. Petta getur falid i sér
hegdun sem er likamlega, kynferdislega, tilfinningalega,
andlega, sélreent eda efnahagslega médgandi; og/eda
6gnandi og pvingandi eda midar ad pvi ad stjérna eda
drottna yfir hinum adilanum med otta. Fjolskyldu- og
heimilisofbeldi og misnotkun getur att sér stad i hvada
sambdndum sem er, par & medal hja niverandi eda
fyrrverandi féldgum, mékum, umdénnunaradilum eda
launudu adstodarfolki, foreldrum, forradaménnum,
fullordnum bérnum og unglingum.
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Vidauki:

Skilgreiningar

Svik eru pegar pu gefur visvitandi dheidarlega
stadhaefingu eda framkvaemir eitthvad, leynir einhverju
eda synir adgerdarleysi sem er zetlad ad blekkja
einhvern i pina pagu (eda einhvers ndkomins) eda a
kostnad annarra. Svik felur i sér adstaedur par sem
starfsmadur faer personulegan avinning eda hagnast
a kostnad Rio Tinto, par & medal med visvitandi
misnotkun eda misnotkun a audlindum eda eignum
Rio Tinto. betta neer yfir framleidslu, framlagningu
eda vinnslu gervireikninga eda breyttra reikninga,
félsun & bdkhaldi og gdégnum fyrirtaekja, kréfu um
folsud utgjold, medferd a adalgdgnum sdluadila eda
bankareikningum. Petta & lika vid um 6heidarlega
leynd gagna eda ad gefa ekki upp mikilveegar
upplysingar pegar pess er krafist.

Gjafir fela i sér allt sem er verdmeett, allt fra

hlutum eins og vinningum, happdraettisvinningum

a vidburdum utan Rio Tinto, litlum pakkargjofum,
menningarlega vidurkenndum pakklaetisvottum/gjéfum
& vorum sem eru meira virdi eins og skartgripum,
dyrum vérum, leeknishjalp o.s.frv.

Areitni er adgerd eda hegdun sem er venjulega
endurtekin eda vidvarandi, sem gerir pad ad verkum
ad einhver modgast, er nidurleegdur, hraeddur, upplifir
vanlidan eda er hotad. Areitni getur verid likamleg,
munnleg eda dyrt og getur falid i sér médgandi
brandara, athugasemdir, télvupdsta eda textaskilabod,
tist eda feerslur & samfélagsmidlum, myndir, daeskilegar
heimsoknir, likamlegar athafnir og/eda adrar adgerdir.

Gestrisni visar til maltida med pridja adila, vidburda og
hatidahalda sem fela i sér skemmtun, ipréttavidburdi,
menningarvidburdi, fjaréflunarvidburdi, tonleika, leikrit
o.sfrv.

Frumbyggjar eru elstu pekktu iblar sveedis sem
bjuggu & landinu fyrir komu landnema med 6likan
menningarlegan, pjédernislegan og landfreedilegan
uppruna sem oft jadarsetur upprunalegu ibuana.
Hugtakid er venjulega notad til ad visa til frumbyggja
a alpjédavisu, pd notkun & mismunandi stédum sé olik.
Pad sem einkennir frumbyggja er ad peir: i) samsama
sig dkvednu landsvaedi og hafa nana tengingu vid
nattarulegt umhverfi peirra ii) hafa sameiginlegt nafn
0g syna samstddu iii) eru almennt vidurkenndir og
audkenna sig sem hluta af viskomandi hopi iv) eiga
sameiginlegar eettir eda uppruna og soégu (oft um
eignarsviptingu) og v) hafa sérstaka sameiginlega
menningu og stundum sameiginleg tungumal.

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

Ef pu hefur adgang ad innherjaupplysingum jafngildir
patttaka i einhverju af eftirtdldu innherjavidskiptum:

(a) ad eiga i vidskiptum med Rio Tinto verdbréf
eda verdbréf annars fyrirteekis sem
innherjaupplysingarnar tengjast (hvort sem pu
gerir pad eda einhver annar gerir pad fyrir pig)

(b

-

ad radleggja, Utvega, meela med, hvetja eda
hvetja annan adila til ad héndla med Rio Tinto
verdbréf eda verdbréf annars fyrirtaekis sem
innherjaupplysingarnar tengjast; og/eda

(c

ad afhjupa innherjaupplysingar til einhvers
annars einstaklings (hvort sem pad er a
beinan eda dbeinan hatt), ef pu veist eda
aettir réttilega ad vita ad hinn einstaklingurinn
geeti notad innherjaupplysingarnar til ad eiga
vidskipti (eda radleggja, kaupa eda hvetja
einhvern annan til vidskipta) med verdbréf
Rio Tinto eda verdbréf annars fyrirtaekis sem
innherjaupplysingarnar varda.

Innherjaupplysingar eru trinadarupplysingar sem pu
faerd sem hluti af starfi pinu um Rio Tinto eda annad
fyrirtaeki:

(a) sem eru ekki venjulega eda almennt
adgengilegar; og

(b) ef paer veeru adgengilegar myndi pad eda
veeri liklegt til ad hafa veruleg eda efnisleg
ahrif & verd eda verdmeeti verdbréfa Rio Tinto
eda annars fyrirteekis (metid eftir pvi hvort
sanngjarn fjarfestir myndi nota upplysingarnar
til ad taka fjarfestingarakvordun).

Hugverkaréttur samanstendur af éefnislegum
eignarrétti sem er tilkominn vegna skapandi starfs.
Sem deemi ma nefna, en takmarkast ekki vid,
uppfinningar og nyjungar, hugbunad, teeknilysingar,
teikningar, hénnun, texta, myndir og kennimerki. i
namuidnadinum geeti petta falid i sér leitaradferdir,
framleidsluferli, efni - efnasamsetningar og nyjar leidir
til ad medhondla urgangsefni. Deemi um menningar-
og hugverkarétt frumbyggja eru listir og pekking a
pléntum og landbunadi.

Peningapveetti er leynd, fyrirkomulag, &flun,
millifaersla eda notkun a fjarmagni eda eignum sem
fengnar er med abroti (p.e., dvinningur af glaepum) par
med talid avinningur af hrydjuverkastarfsemi, i annars
I6gmaetum vidskiptum.
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Vidauki:

Skilgreiningar

Natturumidadar lausnir, einnig kalladar natturulegar
loftslagslausnir par sem paer hjalpa til vid ad minnka
loftslagsbreytingar eda draga Ur kolefnislosun, eru
margvislegar adferdir sem leggja dherslu & ad prda og
vidhalda heilbrigdum, vel styrdum vistkerfum.

Eign getur verid baedi efnisleg eins og farartaeki,
rafeindabulnadur og adstada, og defnisleg eins
og hugbunadur, upplysingar og hugverkaréttur
og fjarhagsleg eins og reidufé, bankainnsteedur,
fjarfestingar, 1an, kréfur og skuldir.

Saélfreedilegt 6ryggi er sameiginlegur skilningur a pvi i
teymi ad teymid sé éruggt umhverfi par sem medlimir
geta tekid ahaettur i mannlegum samskiptum an étta
vid nidurleegingu eda hotanir, eins og t.d. ad lata vita
af évideigandi hegdun, égra valdaskipan og veita
endurgjof.

Kynpattamismunun er mismunun, utilokun, hémlur
eda forgangur byggdur a kynpeetti, litarheetti,
uppruna, eda pjodernis- eda pjodaruppruna sem
hefur pad markmid eda pau ahrif ad hafna eda
skerda vidurkenningu og anaegju & jafnréttisgrundvelli
mannréttinda og grundvallarfrelsis. Deemi um
kynpéttaforddma: munnlegt ofbeldi, utilokun fra
samtdlum og atburdum, kynpattalitilsvirdingar og
brandarar, st6dnud kynpattaimynd og hlutdreegni,
S6naergeetnar spurningar sem eru modgun vid
bjéderni og uppruna einstaklings, ekki bod & akvedna
vidburdi, hunsun vid pjalfunar- og prounarteekifeeri
og takmorkud framproun starfsferils vegna kynpattar,
litarhattar eda pjddernis.

Goégn innihalda baedi fjarhagslegar upplysingar eins
og reikningsskil, kostnadarskyrslur, bokhaldsgdgn
og ofjarhagslegar upplysingar eins og 6ryggis- og
umhverfisgdgn, mannaudsgdgn og fundargerdir.

Vidurlég eru hdmlur & starfsemi sem opinbert vald
eda millirikjastofnun setur sem refsingu eda til ad

na tileetludum stefnumarkmidum. Hoémlur geta falid i
sér vidskiptabann, eignafrystingu, utflutningseftirlit,
takmarkanir eda bann vid samskiptum og vidskiptum
vid tiltekin lond (,l6nd sem seeta vidurlégum®),
einstaklinga og adila (,adilar sem seeta vidurlégum®).

Kynjamismunun er évideigandi framkoma byggd
a raunverulegu eda skilgreindu kyni einstaklings.

Gefid ut: februar 2023

Pannig vinnum vid - Sidareglur okkar - februar 2023

Hun felur i sér régburd, had, stadalimyndir eda
upphrépanir sem og kynbundnar likamlegar hotanir,
arasir eda adra skadlega hegdun.

Kynjamisrétti er sérhver athofn, latbragd, sjonreen
framsetning, t6lud eda skrifud ord, framkveemd eda
hegdun sem byggist & peirri hugmynd ad einstaklingur
eda hépur einstaklinga sé 6zedri vegna kynferdis sins.
Hversdagslegt kynjamisrétti getur tekid a sig ymsar
myndir, par & medal médganir, nidrandi brandarar,
athugasemdir sem ryra skodanir eda rédd vegna kyns
einstaklings, stadalimyndir um hlutverk, getgatur um
ad uppeldi og starfsframi fari ekki saman, astaedulausir
kynjastimplar.

Kynferdisleg areitni er hegdun af kynferdislegum toga
sem er 6aeskileg eda dvelkomin og hefur pad markmid
eda pau ahrif ad vera dégnandi, fiandsamleg, sméanandi,
nidurleegjandi eda modgandi. Sem daemi ma nefna
kynferdislegar athafnir an sampykkis, likamlega
snertingu og areiti, kynferdislegar athugasemdir,
birting & djorfum myndbéndum eda myndum & skja,
kynferdislegar kréfur med ordum eda athdfnum,
kynferdislega groéfir télvupdstar eda skilabod.

Sjalfbaerni er ad maeta porfum samtimans an pess ad
skerda mdguleika komandi kynsldda til ad maeta eigin
porfum.

Fjarmégnun hrydjuverka felur i sér ad taka vid

eda utvega fjarmuni eda eignir par sem eetlunin er
ad, eda rokstuddur grunur er um ad peir geti verid
notadir i peim tilgangi ad stunda hrydjuverkastarfsemi
og hvitpvo hrydjuverkaeign (p.e., 4g6da af
hrydjuverkastarfsemi).

bridji adili er adili sem vid kaupum vérur eda pjonustu
af, seljum vérur eda pjénustu til, gestgjafasamfélog par
sem vid storfum og vidskiptafélagar okkar og félog
sem fjarfest er i.

Vidskiptahoft eru homlur & vidskiptastarfsemi
settar af stjérnvoldum eda millirikjastofnun sem eru
venjulega inn- og utflutningstakmarkanir.

Ofbeldi: medvitud beiting likamlegra krafta eda
valds, hétads eda raunverulegs, gegn sjalfum sér,
638rum einstaklingi eda gegn hépi eda samfélagi, sem
annadhvort hefur i for med sér eda miklar likur eru a
ad leidi til meidsla, dauda eda sélraens skada.
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