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Yfirlysing

Allar upplysingar i pessari skyrslu eru réttar og veittar samkveemt okkar bestu
vitund.

pezer gefa raunheefa mynd af starfsemi fyrirtaekisins og hafa mikid gildi pegar
kemur ad deetlunum um ad baeta arangur pess.

Pad er einlaegur vilji okkar ad studla ad stédugum framférum, baedi okkar
eigin og annarra, & svidi sjalfbeerrar préunar.

Graent bokhald skv. reglugerd 851/2002. Stadfestingu & endurskodun peirra
upplysinga er ad finna aftast i pessari skyrslu.

Upplysingar i skyrslunni gilda fyrir almanaksarid 2022.

Fyrirtaekid gefur jafnframt Ut ars- og samfélagsskyrslu sem inniheldur einnig
greent bokhald fyrirtaekisins.

Skyrslan er adgengileg & vef fyrirtaekisins, riotinto.is, og veitir itarlegar
upplysingar um starfsemi fyrirtaekisins.

Rannveig Rist, Brynjolfur Bjarnason,
forstjori f.h. stjornar Rio Tinto & islandi hf.



Avarp forstjéra

[ jani & pessu ari verda pau timamét ad ISAL framleidir 7 milljénasta tonnid af ali
fra pvi ad alframleidsla hofst | Straumsvik arid 1969. Upphaf alframleidslu & islandi
markadi einnig mikilvaeg timamét i efnahags- og atvinnuségu Islands en fra
upphafi hefur alidnadur verid ein af undirstdéduatvinnugreinum landsins.

Talid er ad yfir 75% af ollu ali sem framleitt hefur verid i
heiminum fra upphafi sé enn i notkun, enda missir al ekki
neina eiginleika vid endurvinnslu. Midad vid pad hlutfall
ma gera rad fyrir ad hatt i 5,5 milljénir tonna af ali sem
framleitt hefur verid i Straumsvik séu enn i notkun um
allan heim og muni verda afram um ékomna tid.

Mikla orku parf til ad frumframleida al og fyrir hvert tonn
parf um 15 MWs af raforku. Fra upphafi hefur ISAL pvi
notad um 100.000 GWs en til samanburdar er arleg
framleidsla Landsvirkjunar rimlega 14.000 GWs. Einungis
pbarf um 5% af upphaflegu orkunni til ad endurvinna al.
Pad pydir ad steerstur hluti peirrar endurnyjanlegu orku
sem framleidd hefur verid & islandi fra upphafi og notud
til framleidslu als, er enn i notkun. Pennan sjalfbeera og
mikilveega eiginleika als er sérstaklega mikilveegt ad hafa i
huga & pessum timamotum.

Tidarandinn kallar & ad framleidsla sé sjalfbzer og
loftslagsvain kallar & ad arangur naist i ad draga ur losun
koltvisyrings. Hvort tveggja er forgangsmal hja ISAL.
Okkar framleidsla hjalpar einnig vidskiptavinum okkar ad
na sinum markmidum en &l gegnir veigamiklu hlutverki i
orkuskiptum i samgdngum og vid sjalfbaerar byggingar.

Nylidid ar var hid besta hja ISAL & ymsa meelikvarda.
Fjarhagslega gekk mjég vel og hagnadur fyrir skatta sa
mesti i sdgu ISAL. Alls var hagnadur fyrir skatta 161,6
milljénir dollara eda sem svarar um 21,8 milljardi kréna.
Tekjurnar voru lika paer heestu fra upphafi eda 873,9
milljénir dollara og jukust um 23,6% fra arinu & undan.
Launagreidslur fyrirtaekisins voru 6,2 milljardar, kaup &
innlendri véru og pjonustu riflega 6 milljardar og raforku-
kaupin ndmu 3.183 GWs. Ohaett er ad fullyrda ad efna-
hagslegt fétspor ISAL af reglulegri starfsemi hefur aldrei
verid steerra.

Ari® var hins vegar afar sveiflukennt og hafdi aras
Russa a Ukrainu mikil ahrif 4 almarkadi og efnahagslifid
i heiminum almennt. Alverd laekkadi verulega i kjolfarid
og orkuverd haekkadi mikid. Verdbdlga i heiminum hefur
aukist og vextir haekkad i framhaldinu. Pessi ahrif munu
vara afram enn um sinn med o6fyrirsédum haeetti.

Framleidslan i Straumsvik gekk vel. Alls framleiddu ker-
skalar 202.268 tonn & lidnu ari sem er i samraemi vid upp-
haflega aeetlun, pratt fyrir ad nokkur skerding hafi verid

a afhendingu raforku a fyrri hluta arsins vegna lélegrar
vatnsstodu i uppistdédulonum Landsvirkjunar. Steypuskali
framleiddi 223.111 tonn.

Framleidsla i steypuskala er nokkud umfram framleidslu
kerskéla en pad gerir ISAL til ad auka sveigjanleika i
framleidslu og maeta eftirspurn. Mikil ahersla er 1698 a ad
framleidslan uppfylli itrustu krofur vidskiptavina um gaedi
en pad a lika vid um uppruna og kolefnisfétspor adkeypts
malms.

Umhverfismalin hja okkur voru lika i godum farvegi og
losun fltorids & hvert tonn af framleiddu ali var 0,5 kg
sem er svipad og undanfarin ar en vel undir mérkum
starfsleyfis. Losun grédurhusalofttegunda var 1,56 tonn
a hvert framleitt tonn sem er smavaegileg haekkun fra
fyrra &ri en samt i svipudum takti og verid hefur undan-
farin ar. Ekki ma samt gleyma ad petta er mjog lag losun
a heimsvisu.

A sidasta ari var stigid mikilvaegt skref i jafnréttismalum
pegar ISAL innleiddi sérstakan feedingastyrk til ad
auka réttindi foreldra i feedingarorlofi. Feedingastyrkur
greidist nu i 18 vikur i stad 6 og er starfsfolki heimilt ad
taka réttinn Ut i allt ad 24 manudi fra feedingu barns.
Fyrir petta framtak, auk sérstakrar adgerdaazetiunar til
ad stydja vid starfsfolk sem kann ad vera férnarlamb
heimilisofbeldis, hlaut ISAL Jafnfréttissprotann 2022
sem vid erum afar stolt af.

Menntun og fraedsla starfsfolks er avallt ofarlega i
huga okkar og vegur Storidjuskélinn par pyngst. En &
lidnu ari var gert sérstakt fraedsluatak til ad bregdast
vid akvednum breytingum sem eiga sér stad i islensku
samfélagi. Um 16% ibla landsins og um 20% peirra sem
eru vinnandi & islenskum vinnumarkadi eru af erlendum
uppruna. Vinnustadir og samfélagid allt er ad verda
fjslmenningarlegra. Oll purfum vid ad skilja ahrif pess og
afleidingar. Pess vegna for allt starfsfélk ISAL i gegnum
sérstaka fjdlmenningarpjalfun a lidnu ari, sem midadi ad
bvi ad efla pennan skilning.

Oryggismal eru alltaf i forgangi hja ISAL. Starfsfolkid
okkar a ad koma heilt heim dr vinnu. Um pessar mundir
er umferdaréryggi ofarlega i huga okkar i Straumsvik en
a pessu ari hefjast framkveemdir vid lokakafla & tvofoldun
Reykjanesbrautar en sa hluti brautarinnar liggur fram

hja og i gegnum land i eigu fyrirteekisins. Framkveemdin
er mjog umfangsmikil og mun hafa nokkur ahrif & medan
framkveemdum stendur en auka mjég o6ryggi pegar

pbeim lykur.

Rio Tinto og Carbfix hafa verid i samstarfi um Coda
Terminal férgunarst6d i Straumsvik. Seint & sidasta ari
féru fram fyrstu tilraunaboranir og eru frekari tilraunir
fyrirhugadar. Hluti af undirbuningi pessa verkefnis er ad
breyta skipulagi & landi i eigu ISAL. Unnid hefur verid
nytt deiliskipulag sem gerir rad fyrir ad Coda Terminal
geti verid med starfsemi & hluta lands i eigu ISAL.
Deiliskipulagstillagan verdur kynnt i sumar og geta allir
kynnt sér hana & vettvangi Hafnarfjardarbaejar.

Samfélagsskyrsla ISAL og Greent bokhald veita
skilmerkilegar og gagnlegar upplysingar um rekstur

og starfsemi fyrirteekisins. Vid leggjum mikla aherslu &
ad hagsmunaadilar okkar og naersamfélag geti kynnst
starfseminni vel og pau ahrif sem hun hefur & umhverfi
og samfélag. Vid fégnum 6llum abendingum um efni
hennar en peim ma koma til skila & vefsveedi okkar isal.is
eda & netfanginu isal@isal.is.

Rannveig Rist,
forstjori.


http://isal.is
mailto:isal%40isal.is?subject=

Fyrirtaekio

Alverid i Straumsvik er rekid af Rio Tinto & islandi hf. Verksmidjuheiti
alversins er ISAL og tilheyrir Rio Tinto Aluminium sem er alsvid breska
namafélagsins Rio Tinto. Fyrirtaekid er skrad a islandi. Félagid leggur
mikla aherslu a heilsu og 6ryggi starfsfélks, sjalfbaera préun og
heidarleika i vinnubrégdum. Alpjédlegar sidareglur félagsins nefnast

»Pannig vinnum vid“ og eru adgengilegar a islensku a vef ISAL. Rio
Tinto er med héfudstddvar i London en umfang starfseminnar er mest
i Astraliu og Nordur-Ameriku. Héfudstddvar alsvids Rio Tinto eru i

Montreal i Kanada.

Helsta framleidsluafurd ISAL eru sivalar stangir ur ali sem
i Straumsvik eru jafnan kalladar boltar og eru tilbunir til
prystimotunar hja vidskiptavinum fyrirteekisins. Boltarnir
eru framleiddir i fjlmérgum malmbléndum og i mis-
munandi staerdum, allt eftir dskum vidskiptavina. Alid fra
Straumsvik er notad i ymsar sérhaefdar vorur, svo sem i
byggingaridnadi, bilaidnadi, i ymsa profila, loftreestikerfi
og ramma utan um sélarsellur, svo deemi séu tekin.

Vidskiptavinir ISAL eru um 60 talsins og eru flestir i
Evrépu en fjoldi peirra getur breyst milli ara. Hja ISAL
starfa um 370 manns med dlikan bakgrunn. Fj6lbreytnin
er mikil og innan fyrirtaekisins byr mikil pekking medal
starfsfolks sem & stéran patt i velgengni pess. ISAL hefur
2etid lagt mikla aherslu & freedslumal en Stéridjuskoélinn
er steersta verkefnid i freedslustarfi fyrirteekisins. ISAL
leggur rika aherslu & ad baeta stddugt frammistédu sina
i geeda-, heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismalum, setur
metnadarfull markmid & pessum svidum og hefur métad
um pau skyra stefnu.

ISAL er med sampeett stjornkerfi geeda-, heilbrigdis-,
6ryggis og umhverfismala, vottad samkvaemt alpjédlegu
stodlunum ISO 9001, ISO 14001 og ISO 45001 asamt
bvi ad vera med vottad jafnlaunakerfi samkvaemt ST

85 stadlinum. Fyrirteekid er ennfremur med ASI vottun.
Markvissar stdédugar umbaetur og straumlinustjérnun
eru jafnframt ein af meginstodum fyrirteekisins. Atvik og
fravik eru skrdd og grunnastsedur i roét peirra greindar.
Ahaettugreiningar eru framkvaemdar me$ tilliti til reksturs,
umhverfis, heilbrigdis, 6ryggis og samfélags. Vid leggjum
okkur fram vid ad starfa i satt vid umhverfi og samfélag.
Pa er markmid okkar anaegdir vidskiptavinir sem lita &
ISAL sem fyrsta valkost.

bPann 28. oktéber 2021 gaf Umhverfisstofnun ut nytt
starfsleyfi fyrir ISAL sem gildir til 1. névember 2037 fyrir
allt ad 460.000 tonna framleidslu. Ymsar nyjar krofur
koma inn i starfsleyfid auk pess sem fellt verdur ur
starfsleyfinu pynningarsvaedi. i nyju leyfi eru innleiddar
krofur um bestu faanlegu taekni (BAT). Starfsleyfid er
adgengilegt & vef Umhverfisstofnunar. Stofnunin er
jafnframt eftirlitsadili. i névember 2022 felldi Urskurdar-
nefnd umhverfis- og audlindamala pann Urskurd ad fram-
leidslumagn i starfsleyfinu skyldi laekkad i 212.000 tonn.

Fyrirteekid fellur undir fyrirteekjaflokkinn ,2.1 alfram-
leidsla“, samkveemt fylgiskjali med reglugerd um graent
boékhald. Stjorn fyrirteekisins var arid 2022 skipud sjo
einstaklingum: fyrir hdnd eigenda voru Jean-Francois
Faure, stjérnarformadur, Etienne Jacques, Maria Tournas,
Brynjolfur Bjarnason og Katrin Pétursdoéttir, en fulltraar
rikisstjornar islands voru Margrét Sanders og Magnus
Juliusson sem skipud eru i samreemi vid adalsamning

milli fyrirtaekisins og stjornvalda fra arinu 1966. Alverid

i Straumsvik er rekid af Rio Tinto & islandi hf.

Verksmidjuheiti alversins er ISAL og tilheyrir Rio Tinto
Aluminium sem er alsvid breska namafélagsins Rio

Tinto. Fyrirtaekid er skrad a islandi. Félagid leggur mikla
aherslu a heilsu og 6ryggi starfsfolks, sjalfbeera proun

og heidarleika i vinnubrogdum. Alpjédlegar sidareglur
félagsins nefnast ,Pannig vinnum vid“ og eru adgengi-
legar & islensku & vef ISAL. Rio Tinto er med hofudstddvar
i London en umfang starfseminnar er mest i Astraliu og
Nordur Ameriku. Hofudstodvar alsvids Rio Tinto eru i
Montreal i Kanada.

Framleidsluferlid

Al er framleitt med rafgreiningu surals. bad er efnasam-
band als og surefnis (Al203) og likist fingerdum hvitum
sandi. Auk surdls eru raforka og forskaut meginhraefni
vid framleidslu als. ISAL notadi 3.183 gigawattstundir af
raforku a arinu en hun er keypt af Landsvirkjun og a upp-
runa sinn i vatnsaflsvirkjunum fyrirtaekisins. Suralid er ad
mestum hluta keypt fra Brasiliu og forskautin koma fra
Hollandi og ad nokkru leyti fra Kina, hvort tveggja flutt
sjoleidis til islands.

Rafgreining fer fram i kerskalum i par til gerdum kerjum.
i premur kerskalum ISAL eru alls 480 ker og framleidir
hvert peirra um 1,2 tonn af ali & solarhring, allt arid um
kring. Til ad rafgreining geti farid fram parf ad veita
rafstraumi i gegnum kerin. i hverju keri er fluorrik efna-
brad sem gerir rafgreiningarferlid mogulegt. Vid petta
klofnar hid sterka efnasamband surals i 4l og surefni.

Forskautin, sem eru ur kolefni, gegna pvi hlutverki ad
koma rafstraumi i gegnum kerid og fer hann Ut um bak-
skautin, sem eru a botni kersins. begar alid klofnar fra
surefninu fellur pad a botn kersins en surefnid leitar upp
a vid, brennur med kolefnum forskautanna og myndar
koltvisyring (CO,).

Oll kerin i kerskalunum eru lokud og med afsogi til ad
lagmarka losun fltors og ryks ut i andruamsloftid. Afsogid
er leitt inn & purrhreinsistédvar par sem flior og ryk er
hreinsad ur afgasinu. Vel yfir 99% fldorsins hreinsast

ar afgasinu og er endurnytt vid framleidsluna. Alid er
sogad upp ur kerjunum i svokalladar deiglur og flutt yfir
i steypuskalann.

i steypuskalanum er 4lid hreinsad { deiglum og sidan
er flidtandi alinu deelt yfir i ofna. bar er ymsum efnum
blandad vid alid til ad na fram réttri efnasamsetningu

i samreemi vid krofur vidskiptavina. Neest er alinu hellt
ur ofninum i rennukerfi steypuvéla en a leidinni er pad
gasmedhondlad, sem hreinsar burt sidustu dhreinindi
adur en steypt er.

Steypuvélarnar steypa 7-8 metra langa bolta i ymsum
sverleikum. A8 lokum eru boltarnir settir i gegnum hita-
jofnunarferli en pad hefur ahrif 4 efniseiginleika alsins.
i steypuskalanum eru framleiddar um 160 mismunandi
vorur. Urgangsefni sem falla til i steypuskalanum eru
endurnytt eins og kostur er, afskurdur og spénn sem
fellur til vid ségun er endurbraeddur. Algjall er einnig
sent til endurvinnslu, en pad er Urgangsefni Ur hreinu ali
og aloxidi sem verdur til i framleidsluferlinu. Ad sidustu
er 4lid flutt sjoleidina til Rotterdam og padan afram til
vidskiptavina.

Steerstur hluti afurda ISAL er notadur i byggingaridnad
bar sem notkun als fer sivaxandi. Boltar fra ISAL eru
notadir i prystimétun og pvi er algengt ad framleida
margvislega ramma, til deemis glugga, hurdir, stigahandria,
loftraestikerfi og hitakerfi svo deemi séu nefnd. Al nytist
vel i byggingu husa par sem ahersla er 16gd & sjalfbaerni

bygginga.

Al fra ISAL er einnig miki®d notad i bilai®nadi vegna eigin-
leika efnisins. | raun ma segja ad orkuskipti i samgdngum,
minnkandi eydsla bila sem ganga fyrir jardefnaeldsneyti
og framleidsla rafbila vaeri erfi® an pess ad nota al. Al er
notad i nanast alla hluta bilsins en med dlikum haetti eftir
aherslum einstakra bilaframleidenda og eru sumir bilar
nanast eingdngu ur ali.



Skipurit ISAL

Forstjori Rio Tinto & slandi hf. er Rannveig Rist.
Framkveemdastjorarnir eru sex talsins og heyra beint undir
forstjéra. Undir framkveemdastjorana heyra leidtogar sem bera
hver um sig abyrgd 4 tilteknum verksvidum.

Fjarmalasvid Starfsmannasvid

Sigurdur Por Jakobina
Asgeirsson Joénsdottir

- Kostnadargreining - Starfsmannapjénusta
- Fjarhagsbokhald - Smidjan

- Birgdahald og innkaup + Fraedslumal

Steypuskali

Arni
Stefansson

- Framleidsluskipulag
+ Malmfreedi- og framleidslueftirlit
- Vaktir steypuskala

- Bunadur og rekstur

Forstjori

Rannveig Rist

HSEQ og taeknisvid

Birna Pala
Kristinsdottir

- Heilbrigdismal

- Umhverfismal og
rannsdknastofa

. Oryggismél, déryggisgeesla
og eldvarnir

- Gaedastjérnun og
straumlinustjornun

- Verkefnastjérnun

Samfélag og samskipti

Bjarni Mar
Gylfason

Vidhaldssvid

Gaukur
Gardarsson

- Adalverkstaedi

+ Vinnuvélaverksteedi
- 1&ntdlvu- og skjageeslukerfi

- Areidanleikagreining

Veiturekstur

- Rafveita - rekstur

- Verktakastjornun, byggingar

0g sveedi

- Tolvu- og fjarskiptamal

Rafgreining

Einar Aron
Einarsson

- Kerrekstur

+ Tolvustyring

- Bunadur

- Vaktir kerskala

- Kersmidja, efnisvinnsla og

purrhreinsistodvar

Vaktir efnisvinnslu

- Bunadur skautvinnslu

- Vaktir skautvinnslu



Stefna ISAL 2023

Hlutverk okkar er ad finna stdédugt betri leidir til ad framleida hageedadl med hamarksardsemi i samreemi vid oskir

vidskiptavina med heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismal i fyrirrimi. Vid einsetjum okkur ad vera i fremstu réd i allri

starfsemi, vinna ad stédugum umbdtum og ad starfa avallt i satt vid umhverfi og samfélag. Reksturinn byggir a

framurskarandi starfsfolki par sem fjolbreytileiki og jafnrétti er haft ad leidarljési. Vid fylgjum 16gum og reglum og

uppfyllum sidareglur Rio Tinto. Framtidarsyn ISAL er ad tryggja voxt og samkeppnisheefni fyrirteekisins a sjalfbeeran
hatt og ad na kolefnishlutleysi fyrir arid 2040.

Skadlaus
vinnustadur

Sannfaering okkar
er ad ahersla a
6ryggis-, umhverfis-
og heilbrigdismal

sé forsenda
framurskarandi
arangurs

Oflug lidsheild

Ein mikilveegasta
audlind okkar er
haeft, ahugasamt og
jakveett starfsfolk
sem skapar éruggan
og eftirsdknarverdan
vinnustad

Verdmaetaskdpun

Vid hamorkum
ardsemi fyrirteekisins
med stdédugum
umboétum og skyrri
markmidssetningus til
ad tryggja skilvirkni
allra ferla

Samstarfsadilar

Vid leggjum okkur
fram um ad starfa i
satt vid umhverfi og
samfélag.

Markmid okkar
er dnaegdir
vidskiptavinir sem
lita & ISAL sem
fyrsta valkost

Voxtur

Vid tryggjum voxt og
samkeppnishaefni
med baettri nytingu
& nuverandi bunadi
og skynsamlegri
fjarfestingarstefnu

Gildi ISAL

Umhyggja

Vidé synum umhyggju

Vid gaetum pess ad setja andlegt og
likamlegt 6ryggi félksins i kringum
okkur i forgang. Vid virdum hvort
annad, byggjum sambdnd okkar

a trausti og erum medvitud um
afleidingar gjorda okkar. Vid leggjum
okkar af mérkum til ad skapa betri
framtid fyrir félkid okkar, samfélagid
og umhverfid.

Hugrekki

Vid erum hugrékk

Vid tékumst & vid erfidar adstaedur
med jakveedu hugarfari og synum

i verki ad vid vinnum &Il ad sama
markmidi. Vid synum hugrekki med
pvi ad vekja athygli & pvi sem aflaga
hefur farid og gripum til adgerda
begar porf krefur. Vid erum ekki
hraedd vid ad préfa nyja hluti.

Framsaekni

Vid erum framsaekin

Vid erum alltaf ad laera og bzeta

vid pekkingu okkar. Vid leitum
stodugt ad leidum til ad gera hlutina
betur og med éruggari heetti. Vid
kunnum ad meta styrkinn sem

felst i fijdlbreytileika hugmynda og
samvinnu. Pannig ndum vid meiri
arangri saman en vid gaetum hvert
ut af fyrir sig.
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Umhverfismal

ISAL leggur aherslu a ad beeta stédugt frammistédu sina i
umhverfismalum. Vid einsetjum okkur ad starfa avallt i satt vid umhverfi
og samfélag og stefnum a kolefnishlutleysi fyrir arid 2040. Vel er fylgst
med mikilvaegum umhverfispattum auk pess sem umhverfisvéktun fer
fram i nagrenni Straumsvikur. Asetlanir um maelingar og voktun eru
adgengilegar a vefsveedi ISAL og a vef Umhverfisstofnunar. Hér er gerd
grein fyrir peim umhverfispattum sem vid skilgreinum sem mikilvaega.
Arangur sidustu fimm ara ma sja i toflu yfir graent bokhald.

Losun i andramsloft

Kerskalar eru helsta uppspretta mengandi efna i Mikil &hersla er 1698 & ad halda losun i lagmarki og
Utbleestri en pau eru fluorid, ryk og brennisteinstvioxid eru meaelingarnar notadar markvisst og nidurstédurnar
auk grédurhusalofttegunda. Utblasturinn er maeldur ryndar reglulega. Styring framleidsluferla, fyrirbyggjandi
stddugt, baedi & kerskalapdkum og i purrhreinsistédvum. vidhald dsamt freedslu og pjalfun starfsmanna gegna
lykilhlutverki i a8 lagmarka losunina. Ahrif Gtblasturs &

umhverfid ma sja i kaflanum Voktun, bls. 19.

Meelingarnar eru gerdar samkveemt meelidaetlun sem
sampykkt er af Umhverfisstofnun og mé néalgast hana

a vef stofnunarinnar. Eftir ad nytt starfsleyfi var gefid at
var meelidzetlunin uppfaerd og i oktéber 2022 voru
drog ad nyrri meelideetlun send til Umhverfisstofnunar
til sampykktar.

Losun fltuorids var 0,50 kg/t al

og ryk 0,72 kg/t &l sem er nokkru
haerra en arid & undan en vel undir
vidmidunarmorkum i starfsleyfi.
Astaedu aukinnar losunar 4 fltorigi
ma ad mestu leyti rekja til péttleika
kerja og er unnid ad pvi ad auka
péttleikann.

Losun brennisteinstvioxids var 13,9
kg/t &l sem er vel undir vidmidunar-
morkum i starfsleyfi. Losunin reedst
af brennisteinsinnihaldi i skautum
sem var 1,76% samanborid vid 1,71%
arid 2021. Losun brennisteinstvioxids
er einnig had brennisteinsinnihaldi i
surali og flotaoliu sem var 0,021% i
surali og 0,09% i flotaoliunni.

Onnur losun i andramsloft er adal-
lega fra steypuskala og ryksium.
Stadsetningu ryksia ma sja i meeli-
aeetlun. Sjalfvirkir rykmeelar eru
notadir til ad fylgjast med losun
steypuskala og virkni siubunadar. Ryk
var einnig meelt handvirkt fra premur
ryksium og voru nidurstédurnar allar
vel undir vidmidunarmoérkum i starfs-
leyfi sem eru 50 mg/Nm?.

Utblastur fltorids
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https://ust.is/library/Skrar/Atvinnulif/Starfsleyfi/Eftirlitsskyrslur/alver/Mæliaetlun_ISAL_2014.pdf

Losun grédurhusalofttegunda

Losun grodurhusalofttegunda er einn af mikilveegustu
umhverfispattum ISAL. Losuninni er skipt i tvo hluta,
annars vegar pad sem fellur undir vidskiptakerfi Evrépu
med losunarheimildir (ETS) og hins vegar pad sem

er utan pess og fellur undir skuldbindingar islenskra
stjornvalda (sja toflu yfir graent békhald). Losun
grodurhusalofttegunda fra framleidsluferlum fellur undir
vidskiptakerfi Evropu med losunarheimildir en énnur
losun, t.d losun fra fartaekjum, kaelimidlum og Urgangi,
fellur undir skuldbindingar islenskra stjornvalda.

Fra 1990 hefur losun grédurhusalofttegunda fra
framleidslunni dregist saman um teep 50% pratt fyrir

ad framleidslan hafi meira en tvofaldast. Petta skyrist
ad mestu af pvi ad tekist hefur ad draga mjog ur losun
fluorkolefna. Framleidsla a ali parf mikla orku og

hefur pad pvi mikla pydingu ad ISAL nytir raforku sem
framleidd er med vatnsafli en su orkuvinnsla veldur
hverfandi losun grédurhusalofttegunda, samanborid vid
kol eda oliu.

Losun grédurhusalofttegunda fra framleidsluferlum arid
2022 var 1,55 t/t al eda 312.957 tonn og fellur su losun
undir vidskiptakerfi Evrépu med losunarheimildir. Losunin
a hvert framleitt tonn er lag i samanburdi vid énnur alver.
Astaeda pess gdda arangurs er ad vel gengur ad lag-
marka losun fluorkolefna og er pad gédum styringum

og vel pjalfudu starfsfolki ad pakka. Onnur losun &
athafnasveedinu var vegna vinnuvéla og keelimidla og
nam hun 1726 tonnum.

Losun grédurhusalofttegunda innan ETS

Losun grédurhusalofttegunda utan ETS
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Rio Tinto hefur skuldbundid sig til ad na kolefnishlutleysi
2050 og stydur auk pess markmid islenskra stjornvalda
ad né kolefnishlutleysi 2040. ISAL stefnir & kolefnis-
hlutleysi arid 2040 og er vinna pegar hafin til ad na pvi
markmidi. Steersti hluti losunarinnar er vegna bruna
forskauta i kerskalum (96%) og er unnid ad pvi ad finna
leidir til ad fanga hana og farga med CarbFix adferdinni.
Vonast er til ad heegt verid ad fanga og farga um 5-10%
losunarinnar arid 2030.

Einnig er unnid ad pvi ad skipta ur flotaoliu yfir i propan-
gas i ofnum steypuskala en tveir af fjorum ofnum steypu-
skala nota jardefnaeldsneyti og tveir ofnar nota rafmagn.
Med breytingunni mun orkunytnin aukast um 30% og par
med dregur Ur losun grédurhusalofttegunda.

Adrar adgerdir snda medal annars ad rafvaedingu
vinnuvéla en vinnuvélar knunar rafmagni eru avallt
fyrsti kostur vid endurnyjun teekjanna. Markmid fram til
2030 er ad draga ur losun fra vinnuvélum um 600 tonn.
Einnig er unnid ad pvi ad skipta Ut keelimidlum og var
keelimidlum & kaelum og frystum i métuneyti skipt Ut &
sidasta ari og kolsyra sett & i stad keelimidils med haan
upphitunarstudul. Unnid verdur ad frekari Utskiptingu a
naestu arum og er markmidid fram til 2030 ad draga ur
losun um 100 tonn midad vid arid 2015. P4 er stddugt
unnid ad pvi ad draga Ur urdun Urgangs og ma sja
adgerdir undir kafla 7.2. Fra arinu 2015 hefur tekist ad
draga ur losun um rum 400 tonn.

Ef horft er til losunar ut fra lifsferilsgreiningu, p.e. fra
baxiti ad framleidslu bolta fra steypuskala ISAL, pa er
losunin 4,1 tonn & hvert framleitt tonn af ali.

Urdad utan svaedis 2,2%

Urgangsmal og varasém efni

Meirihluti rgangs sem fellur til hja fyrirteekinu er endur-
unninn eda endurnyttur, en avallt er po haft ad leidarljosi
ad draga ur myndun urgangs eins og kostur er. Mikil
endurvinnsla fer fram innan svaedisins og sem deemi er
allur afskurdur af boltum endurbraeddur i steypuskala.
Helstu urgangsefni sem myndast vegna framleidslu eru
skautleifar, kerbrot og algjall.

Arid 2017 var sett markmid um ad draga Ur myndun fram-
leidslutirgangs til neestu 10 ara og er pad hluti af stefnu-
morkun stjornvalda um drgangsforvarnir. Markmidid er
ad myndunin fari ur 144 kg/t al, sem er medaltal dranna
2010 til 2017 nidur {139 kg/t &l arid 2027. Gédur arangur
nadist a sidasta ari eda 119 kg/t al en arangurinn getur
verid mjog sveiflukenndur milli ara.

Markvisst er unnid ad pvi ad draga Ur notkun varasamra
efna eins og sja ma i toflu fyrir graent bdkhald.

Medhdéndlun drgangs 2022

Urdad i flaedigryfjur: 18,3%

Brennt 0,2%

Endurunnid: 79,3%



Vatnsnotkun og frarennsli

Hja ISAL er toluvert vatn notad til keelingar. Rafbunadur
er t.d. kaeldur med vatni og einnig er vatn notad til
keelingar pegar &lid er steypt i bolta. Vatnid kemur fra
einum staersta grunnvatnsstraumi landsins sem rennur
til sjavar i Straumsvik. Vatnstakan hefur hverfandi ahrif
a grunnvatnsstrauminn.

Frarennslisvatn fra alverinu er hreinsad med tvennum
haetti 4dur en pad er leitt i sj6. Annars vegar i rotpbrom og
hins vegar i oliu- og fitugildrum. Reglulegt eftirlit er med
beim og paer teemdar eftir porfum. Med nyju starfsleyfi
jokst tidni synatoku i frarennsli fra pvi ad vera arlega i
manadarlega. Nidurstdédurnar ma sja i toflunni yfir greent
bokhald. Allar meelingar voru innan vidmidunarmarka

i starfsleyfi nema i einu tilfelli pegar svifagnir foru yfir
vidmidunarmork i einni af fimm Gtrasum i syni teknu

i mars (sja toflu). Nanar ma lesa um atvikid i kafla 7.5
Umhverfisatvik.

Havadi

Havadi fra alverinu er maeldur arlega a 16 maelipunktum
a lodamorkum fyrirteekisins. Helstu havadauppsprettur
eru suralsléndunarbinadur og purrhreinsistédvar og eru
maelingar framkveemdar & medan suralslondun er i gangi.
Havadi vid lo6damodrk meeldist innan vidmidunarmarka i
starfsleyfi (sja toflu).

Umhverfisatvik

A arinu 2022 voru 27 minni hattar umhverfisatvik skrad og
41 hér-um-bil atvik. Tolf atvikanna voru tilkkynnt Umhverfis-
stofnun og er pad heldur meira en fyrri ar. Aukinn fjoldi
tilkynninga stafar medal annars af nyjum sélarhrings vid-
midunarmorkum fyrir purrhreinsistdédvarnar sem toku gildi
med nyju starfsleyfi. Nanari upplysingar um atvikin sem
voru tilkynnt Umhverfisstofnun er ad finna hér fyrir nedan.

Fimm tilkynningar voru vegna nyrra soélarhrings
vidmidunarmarka fyrir ryk og fltor fra purrhreinsi-
stddvum. i Sllum tilvikum for losunin rétt yfir vidmid-
unarmdrkin og urdu vegna bilunar i bunadi. Ekki er um
fravik fra starfsleyfi ad reeda par sem ekki var edlilegur
rekstur pegar atvikin attu sér stad.

Prjar stédvanir purrhreinsistdédva voru tilkynntar en i
tveimur tilvikanna var stédvunin ramur klukkutimi.

[ ®8ru tilvikinu var rafmagnstruflun hja Landsneti vegna
évedurs og i hinu tilvikinu bilun i dreifistdéd hja ISAL.

Ein meeling i frarennsli var yfir vidmidunarmérkum fyrir
svifagnir og pvi fravik fra starfsleyfi. Liklega var hér um
stakt tilfelli ad reeda pvi adrar maelingar a arinu voru
allar vel undir vidmidunarmaérkum.

Tveir oliulekar voru einnig tilkynntir til umhverfis-
stofnunar en liklegt pykir ad nokkrir litrar af oliu hafi
borist i nidurfoll.

Onnur minnihattar atvik voru suralslekar og prir
oliulekar sem barust hvorki i nidurféll né jardveg.

Afleidingar ofangreindra umhverfisatvika eru litlar. Atvikin
voru ranns6kud og gripid til Urboéta til ad fyrirbyggja ad
pau endurtaekju sig.

Voktun

Loftgeedi eru voktud a Hvaleyrarholti par sem styrkur
fluorids, brennisteinstvioxids (SO,) og brennisteinsvetnis
(H,S) er maeldur. Loftgeedastddin er rekin af ISAL og
Umhverfisstofnun. Auk loftgeedamaelinga eru tekin syni
af groédri (barrnalum, laufi og grasi) og fluorinnihald meelt
en fluor getur haft skadleg ahrif & grédur og grasbita.

A fimm ara fresti er fylgst med ahrifum rekstursins & lifriki
sjavar en neesta rannsékn fer fram 2023.

Brennisteinstvioxid (SO,),
solahringsmedaltal & Hvaleyrarholti
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Loftgeedi

Loftgeedi & Hvaleyraholti eru almennt géd og oll gildi
fyrir brennisteinstvioxid (SO,) undir vidmidunarmérkum.
Arsmedaltal brennisteinstvioxids (SO,) var 1,4 pg SO,/m3
sem er vel undir grédurverndarmérkum 20 pg SO,/mé.
Haesta dagsmedaltal var 19,6 ug SO,/m?® pann 22. jandar
i sudvestan kalda, sem er vel undir heilsuverndarmérkum
(125 pg/m?3). Heesta klukkustundar-medaltal meeldist
106,7 ug SO,/m? pann 13. 4gust, sem er einnig undir
heilsuverndarmérkum (350 pg/m?3). RUmur pridjungur
pess SO, sem meelist er & Hvaleyrarholti kemur i sud-
vestan attum og eru alverid og idnadarhverfin i Kapellu-
og Hellnahrauni liklegar uppsprettur og teepir tveir
pridju barust ar 68rum attum med umferd sem liklegustu
uppsprettu.

Medaltol fluors voru svipud og undanfarin ar. Medaltalid
fyrir gaskenndan fltor, reiknadan sem HF er 0,02 yg HF/m?®
og er langt undir grédurverndarmérkunum 0,3 pg HF/m?3.
Heesta meeligildi var 0,06 pg HF/m?® og meeldist 22-26.
juni i breytilegri sudvestan og nordaustan att.

Anrif eldgoss i Merarddlum voru ekki merkjanleg & sidasta
ari en par héfst eldgos pann 3. agust og stdéd i um 18 daga.

Frekari nidurstédur er ad finna i skyrslu Hafrannsokna-
stofnunar: Umhverfisvéktun Hvaleyrarholti. Maelingar i
lofti. Maeligégn 2022 sem er adgengileg a vefsvaedi ISAL.

Grédur

Fluorinnihald i grédri er hatt pegar midad er vid timabilid
frad 1992 og bendir dreifing haekkunar til ahrifa fra eld-
gosinu i Merard6lum. Haekkun & gildum i grasi og laufi

er adallega vegna syna sem tekin voru i september en
eldgos i Merarddlum, hofst 3. agust og hefur pad leitt

til heekkunar & fldor i grédri i synum sem tekin voru i
september. Oll gildi utan sveedis takmarkadrar abyrgdar
eru po undir vidmidunargildum

Frekari nidurstédur er ad finna i skyrslu Hafrannsokna-
stofnunar: Fliormeaelingar i grédri i umhverfi - Rio Tinto
4 islandi, Maeligégn 2022, sem nalgast ma a vefsvaedi
ISAL.

Flaor i grodri
Medaltalsnidurstédur & milli 3,7 og 10,2 km radiuss fra alverinu.
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Graent bokhald 2018-2022

Maelieining 2018 2019 2020 2021 2022 Markmid
2022
Framleidslan
Framleidsla i kerskalum tonn 212.091 183.628 183.459 202.811 202.268
Hraefna- og audlindanotkun
Raforka Gwst 3.359 2.994 2.912 3.168 3.183
Sural tonn 406.155 351.665 351.323 388.384 387.343
Rafskaut tonn 86.548 76.610 74.647 82.880 84.004
Svartolia tonn 2105 1.803 - - -
Flotaolia (DMA) tonn 567 1.510 2.702 1.325
Diselolia tonn 787 622 696 497 521
Prépangas tonn 73 7 63 56 593
Kalt vatn m3/t Al 49,8 55,9 52,7 48,5 44,8
Notkun varasamra efna
Kervidgerdarefni tonn 17 2,3 17 2,3 2,8
Kragasalli tonn 3.003 1.923 1.581 1.641 1.887
Losun i andrimsloft
Heildarfluori® kg/t Al 0,57 0,50 0,45 0,42 0,50 0,5
Ryk kg/t Al 0,6 0,54 0,47 0,49 0,72 1,0
Brennisteinstvioxid kg/t Al 13,5 13,0 12,6 13,9 13,9 16,0
Par af fra skautum kg/t Al 12,7 12,6 12,1 13,5 13,7 15
Par af fra surali kg/t Al 0,6 0,3 0,5 0,4 0,2
bar af fra jardefnaeldsneyri kg/t Al 0,1 0.1 0,01 0,02 0,01
Grédurhusalofttegundir innan ETS (umfang 1)" t/t Al 1,54 1,59 1,51 1,53 1,55 1.55
Par af CO, fra skautum t/tAl 1,45 1,48 1,45 1,47 1,49
par af fluorkolefni (PFC) t/t Al 0,051 0,07 0,022 0,025 0,026
Par af CO, fra jardefnaeldsneyti t/t Al 0,035 0,044 0,031 0,043 0,029
Grédurhusalofttegundir utan ETS? tonn 1.924 21 1.681 1724 1.812
bar af fra vinnuvélum (umfang 1) tonn 1.709 1.802 1.565 1.584 1.689 1.720
par af fra kaelimidlum (umfang 1) tonn 18 190 29 65 37
par af fra urdun urgangs (umfang 3) tonn 97 19 87 75 86
par af fra raforku (umfang 2) tonn 30.907 29.338 30.572 32.629 32.782
Losun i frarennsli
Olia og fita mg/I <2-13 3-17 <2 <2-6 <2-9 <15
Al mg/I 0,06-1,6 0,02-0,23 0,03-0,13 0,04-0,08 0,01-5 <20
Fldorid mg/I 0,35-9,7 0,18-5,5 0,05-1,6 0,14-0,61 0,05-18 <50
Svifagnir mg/| <2-30 <2-10 <2-4 <2-3 1-63 <50
Urgangsmal
Almennur urgangur
Endurunninn tonn 22.987 19.817 19.925 18.390 17.715
Urdad utan sveedis tonn 730 486 487 454 586
bar af jardefni og murbrot tonn 380 147 181 198 285
Spilliefni
Endurunnid tonn 3.121 3.199 2.617 3.398 3.146
bar af algjall tonn 3.098 3.180 2.603 3.380 3114
Brennd tonn 62 50 79 37 42
Urdad utan sveedis tonn 0,5 1,2 0,9 0,59 0,66
Urdad i fleedigryfjur tonn 4.386 4.504 4191 5.082 4.816
bar af kerbrot tonn 4.037 4167 3.725 4563 4.436
Havadi og umhverfisatvik
Havadi vid [68amork (laegsta-haesta) dB 48,9-69,7 21,8-65,2 54,9-68,5 58,2-69,1 47,7-65,6 <70
Fravik fra starfsleyfi i arslok fioldi 1 0 0 0 0 0

1) Vidskiptakerfi Evropu med losunarheimildir (ETS)
2) Umfang 1 er bein losun fra starfseminni, umfang 2 er 6bein losun vegna hitunar eda rafmagns, umfang 3 er 6nnur ébein losun

Greenar tolur = markmidi nad Raudar tolur = markmidi ekki ndd Svartar télur = markmid ekki skilgreint
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Folkid i Straumsvik

Mikilvaegasta audlind okkar er haeft, ahugasamt og jakveett starfsfélk sem skapar
6ruggan og eftirséknarverdan vinnustad par sem fj6lbreytileiki og jafnrétti er haft
ad leidarljosi. Vid leggjum pvi mikid upp ur ad hafa framuarskarandi starfsfélk og
leggjum mikla aherslu a starfspréun og pjalfun i starfi.

Fjoldi starfsfolks hja ISAL var 3711 arslok 2022 i

364 starfsgildum. bar af voru 80% karlar og 20%
konur en engin med skrad hlutlaust kyn i pjodskra. i
framkveemdastjérn ISAL sitja sjo adilar, prjar konur og
fjorir karlar.

Steerstur hluti starfsfolks fylgir kjarasamningi milli ISAL
og hlutadeigandi verkalydsfélaga, p.e. Verkalydsfélagsins
Hlifar, VM, FIT, Rafidnadarsambands islands og VR.

Sérfraeedingar og stjérnendur eru med
einstaklingsbundna samninga sem taka mid af launa-
og frammistédumatskerfi Rio Tinto og samningum &
islenskum vinnumarkadi.

Fjoldi starfsfolks eftir kyni og aldri
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M Konur Karlar

Af nyradningum arsins 2022 voru 22% konur og 78%
karlar ef rédningar sumarstarfsfolks eru undanskildar.
Séu sumarradningar teknar med er hlutfall kvenna

40% af nyradningum arsins. Arid 2022 voru radnir

122 einstaklingar i sumarafleysingar og var hluti
endurkomustarfsfolks 39%. Af nyradnu sumarstarfsfolki
voru 48% konur en 52% karlar. Starfsmannavelta var
6,4%.

Velferd starfsfolks og fjdlskyldna peirra skiptir okkur
miklu mali par sem badir foreldrar taka sameiginlega
abyrgd & nyjum fjélskyldumedlimum.

Réttindi foreldra i faedingarorlofi voru aukin arid 2022
med lengingu a faedingarstyrk i 18 vikur ur 6 vikum.
Styrkurinn samanstendur af fullum reglulegum launum
og heimilt er ad taka Ut réttinn i allt ad 24 manudi fra
faedingu barns.

Nyradningar eftir aldri og kyni — &n sumarstarfsfolks

Undir 30 ara 30-50 ara Yfir 50 éara

I Konur Karlar

Vid viljum leggja adherslu & ad skapa starfsumhverfi
bar sem starfsfolki pykir eftirséknarvert ad snua aftur
til baka ad loknu faedingarorlofi. A arinu 2022 foru 33
einstaklingar i feedingarorlof. i arslok héfdu 29 peirra
snuid aftur til starfa en fjorir voru enn i faedingarorlofi.

Fjoldi i faedingarorlofi
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Jafnrétti

Stefna Rio Tinto 4 islandi er ad skapa eftirséknarverdan
vinnustad par sem fjolbreytileiki og jafnrétti er haft ad
leidarljési. Stefnan studlar ad jafnrétti kynja, par med
talid ad greidd séu sambeerileg laun fyrir sému eda jafn
verdmeet storf. Markmid jafnréttis- og jafnlaunastefnu
ISAL er ad koma & og vidhalda jafnrétti og j6fnum
teekifeerum starfsfolks pannig ad reynsla, pekking og
haefileikar peirra nytist sem best. Vid fylgjum i einu og
6llu I6gum, reglum og kjarasamningum um jafnrétti

og kjor starfsfélks. Stefna pessi neer til og er kynnt

ollu starfsfélki. i jafnréttisasetiun er ad finna lysingu
adgerda sem studla ad stodugum umbadtum, eftirliti og
vidbrégdum.

Vid fégnum fjdlbreytileikanum og drogum folk ekki i dilka
eftir kyni, aldri, trd, utliti eda neinu pvi sem greinir okkur
ad. Fjolbreyttur vinnustadur er gédur vinnustadur og
pannig viljum vid ad ISAL sé.

Vid teljum ad koma eigi fram vid alla af virdingu. Yfir-
gangur, dgnun eda hotun af 6llu tagi er ekki aszettanlegt
& okkar vinnustad. Til ad vinna ad framgangi pessa mala-
flokks er starfandi eineltisteymi og fagrad um vellidan &
vinnustad.

ISAL er vottad samkvaemt jafnlaunastadlinum ST 85:2012
sidan 2019.

Kynjahlutféll stjornenda og starfsfolks

Samkveemt stadlinum ber fyrirteekjum ad framkveema
arlega launagreiningu asamt pvi ad leggja fram urbaetur
ef launagreining ber med sér nidurst6du um Sutskyrdan
launamun.

Nidurstada ur launagreiningu i jantar 2023 var ad
einungis er 0,83% outskyrdur launamunur kérlum i vil.
Skyringarhlutfallid er 95,7% sem pydir ad einungis 4,3%
launadreifingar heildarlauna eru éutskyrd.

Markmid ISAL er ad hlutfall pess kyns sem minna er af i
hverjum starfaflokki sé ad lagmarki 20%. bessu markmidi
hefur verid nad ad hluta en pad er askorun, sérstaklega
medal idnadarmanna, enda hafa faar konur valid ndm i
t.d. vélvirkjun og bifvélavirkjun.

ISAL hefur avallt verid i farabroddi pegar kemur ad pvi ad
tryggja oryggi starfsfélks og hefur pvi sampykkt verklag
sem fjallar um vidbrégd og studning vid starfsmenn sem
eru polendur heimilisofbeldis. Tilgangurinn er annars
vegar ad stydja vid polendur heimilisofbeldis og hins
vegar hvetja pa til ad leita sér hjalpar.

Audvitad vonum vid ad enginn starfsmadur purfi ad nyta
sér studninginn en ef einhver starfsmadur er polandi
heimilisofbeldis vill fyrirteekid leggja sitt ad morkum.

67% Skrifstofufélk 33%
Verkafélk 78%
Idnadarmenn 95%
Verkstjorar 87%
Sérfraedingar 70%
Framkvaemdastjérar og leidtogar 66%

M Konur Karlar
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Mannréttindi

Mannréttindastefna Rio Tinto & slandi virdir og stydur
reisn, velferd og mannréttindi starfsfélks, samfélagsins
og peirra sem starfsemi okkar hefur ahrif a. Vid gerum
areidanleikakannanir til ad greina, koma i veg fyrir og
draga ur skadlegum ahrifum starfsemi okkar & mann-
réttindi. betta felur i sér ad framkveema sjalfstaedar rann-
soknir par sem porf krefur. Vid bjédum samfélaginu upp a
ad gera athugasemdir og kvarta yfir starfsemi okkar.

Jafnréttissprotinn 2022

Arlega halda Samtok atvinnulifsins og Haskoli [slands
fund um jafnréttismal par sem Hvatningarverdlaun
jafnréttismala eru afhent fyrir kynjajafnrétti og
Jafnréttissprotinn afhentur vegna framtaks m.t.t.

til fjiolmenningar, fétlunar og annarra brynna
vidfangsefna jafnréttismala.

Markmidid er ad vekja athygli & fyrirteekjum, sem sett
hafa jafnrétti & oddinn og jafnframt ad hvetja 6nnur
fyrirteeki til pess ad gera slikt hid sama. Rio Tinto &
islandi fékk Jafnréttissprotann arid 2022 og hér ma
sja nidurstédu démnefndar:

Vid hlustum & og gripum til adgerda til ad bregdast vid
kvoértunum.

Nalgun okkar ad mannréttindum byggir & Mannréttinda-
yfirlysingu Sameinudu pjédanna og leidbeiningum
Sameinudu pjédanna um vidskipti og mannréttindi. Vid
leggjum okkur fram vid ad gera grein fyrir starfsemi okkar
og ahrifum & samfélagid. Vid héfnum hvers kyns praela-
haldi, naudungar- eda barnavinnu.

,2Jafnréttismal hafa Ibngum verid hornsteinn i starf-
semi Rio Tinto & islandi og hlutu pau til ad mynda
Hvatningarverdlaun jafnréttismala fyrst fyrirteekja arid
2014. Nylega hafa tvo ny frumkvaedisverkefni verid
innleidd i starfsemi fyrirteekisins sem eru veigamikid
og framseekid skref i jafnréttismalum. Annars vegar er
um ad reeda Utfeerslu a feedingarstyrk og hins vegar
studningur vid starfsfélk sem er polandi heimilis-
ofbeldis. Rio Tinto einsetur sér ad vera i fremstu r6d
og eru pessi verkefni til marks um vilja fyrirtaekisins
og asetning um ad setja jafnrétti, hagsmuni og vel-
ferd starfsfélks i forgang. Studningur vid polendur
heimilisofbeldis hefur vakid verulega athygli annarra
fyrirteekja og leggur Rio Tinto dherslu & ad vera
leidandi & vinnumarkadi til framtidar med jafnrétti
ad leidarljosi.”
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Fraedslumal

Freedslustundir arsins 2022 voru 7.958 og jafngildir pad
pvi ad allt starfsfélk hafi hlotid ad medaltali 22 klukku-
stundir i pjalfun a arinu. Fraedsla, endurmenntun og
reglubundin pjalfun er hluti af daglegum stérfum & vinnu-
stadnum. Skipuldgd pjalfun og fraedsla fer fram allt arid.

Fjolbreytt namskeid stodu starfsfolki til boda & arinu

og eru fraedslustundir nd ordnar sambeerilegar og fyrir
Covid. bar bar haest namskeid um ,Virdingu alla daga“
(Everyday Respect). Fyrri hluti ndmskeidsins fjalladi um
forvarnir gegn einelti, kynferdislegu og kynbundnu areiti
og ofbeldi. Seinni hluti namskeidsins fjalladi um fjélmenn-
ingu og hvernig fjdlmenning hefur ahrif & daglegt lif &
vinnustadnum.

i lok ars var nytt skraningar- og freedslukerfi fyrir
verktaka innleitt sem heldur utan um freedslu og réttindi
peirra verktaka sem eru ad vinna a athafnasveedi ISAL.

A arinu var byrjad ad leggja aherslu a islenskukennslu
fyrir starfsfélk med annad médurmal en islensku. Med
pvi viljum vid vera eftirséknarverdur vinnustadur fyrir folk
med fjolbreyttan bakgrunn.

Hja ISAL hefur Storidjuskoélinn verid starfraektur fra arinu
1998. Markmid skolans er ad auka verdmaetaskdpun og
samkeppnisfeerni, audvelda innleidingu breytinga og gera
vinnustadinn eftirséknarverdari. Namid er hugsad til ad
efla pekkingu, 6ryggi og starfsansegju og auka méguleika
a starfsmenntun og proéun i starfi. Nyr hépur i grunnnami
Storidjuskdlans héf ndm i byrjun ars 2022 og mun
Utskrifast & arinu 2023.

Fjoldi peirra sem hefur Utskrifast Ur grunnnami eru 251
og eru 49% peirra starfandi hja fyrirteekinu i dag. Alls
hafa 50 utskrifast Ur framhaldsnami og eru 70% peirra
starfandi i dag.

Allt nytt starfsfolk feer grunnfraedslu i heilbrigdis-,
6ryggis- og umhverfismalum adur en pad hefur storf.
Manadarlega eru haldnir fundir sem allt starfsfélk seekir,
bar sem farid er yfir helstu atridi er varda heilbrigdis-,
6ryggis- og umhverfismal. Par gefst einnig teekifeeri til ad
raeda sértaek atridi sem eiga vid hvert vinnusvaedi fyrir sig.
Vikulega er gefid Ut HSE pema og er pad géd leid til ad
skerpa & dherslum og koma skilabodum til starfsfolks &
kerfisbundinn hatt.

Starfsfélk getur sétt um formlega styrki til nams, annars
vegar vegna haskolanams med vinnu og hins vegar idn-
nams med vinnu. Veittir eru ad hamarki 2 styrkir & ari
vegna haskdélanams og 4 & ari vegna idnnams.

Starfsmannasamtal er hluti af starfsproun almenns
starfsfolks. Tilgangur starfsmannasamtala er ad efla lids-
anda og tryggja ad kroéfur, parfir og veentingar stjorn-
enda og starfsfolks séu ljésar og ad samrad sé haft um
umbeetur. Samtalid & ad gefa starfsmanni og stjornanda
feeri & ad reeda verkefni, méguleg vandamal og adgerdir
til Urbota. bad er jafnframt taeki starfsmanns til ad hafa
ahrif & eigid starf, haefni, starfspréun og fraedslu. Ahersla
samtala arsins var 4 eigin lidan.

Frammistddumatskerfi Rio Tinto er notad fyrir sérfreedinga
og stjornendur til ad meta frammistddu peirra i starfi og
mogulega starfspréun, samtol eru tekin tvisvar & éri.



Heilbrigdismal

ISAL er umhugad um heilsu starfsmanna sinna og
leggur aherslu & ,ad studla ad heilbrigdu lifi sem
veitir lifsfyllingu alla aevi‘. Markmidid er ad byggja upp
gott og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem veldur ekki
atvinnutengdum sjukdémum og jafnframt ad hvetja
starfsmenn til ad taka adbyrgd & eigin heilbrigdi, baedi
andlegu og likamlegu.

Arleg voktun med tilliti til alags vegna efna, havada,
titrings auk alags a stodkerfi er mikilveegt skref i ad
tryggja heilsusamlegt vinnuumhverfi. Ad jafnadi eru
framkveemdar 350 meelingar & mismunandi pattum i
vinnuumhverfinu arlega. Hid sama gildir um reglubundid
heilsufarseftirlit par sem 16gd er dhersla & ad fylgjast
med ahrifum vinnuumhverfis & heilsu, t.d. dndunarfaeri
og heyrn auk almenns heilbrigdis. A hverju ari fara ad
jafnadi 300 starfsmenn i reglubundid heilsufarseftirlit
sem framkvaemt er af hjukrunarfreedingi og trinadarlaekni
a starfstdd ISAL. Engin vinnutengd veikindi eda atvinnu-
sjukdoémar voru tilkynntir a arinu.

Umbeetur i vinnuumhverfi eru mikilveegar, sifellt parf ad
hafa i huga hvernig haegt er ad baeta pannig ad draga
megi Ur alagi.

Fimm ara azetlun - verkefni heilbrigdismala
Ari® 2020 var fyrst gerd verkefnadasetlun til fimm ara,

en pad er listi yfir umbdtaverkefni sem hafa pad ad
markmidi ad draga Ur alagi a starfsfolk. Til grundvallar
voru ahaettugreiningar og nidurstédur meelinga i vinnu-
umhverfi. Tuttugu verkefnum var lokid & &rinu 2022 sem
lutu ad pvi ad draga ur alagi & stodkerfi 4samt pvi ad
draga Ur havada og mengun.

Nokkur deemi um verkefni sem lauk a arinu:
Hljoddeyfir & pakblasara i skautsmidju — jafngildis-
havadi leekkadi umtalsvert eda Ur 86 dBA i 76 dBA

Nokkur ny rafmagnstaeki, s.s. sdpar og snattbilar -
draga ur diselmengun, draga ur éparfa gdéngu auk
mun betri sépunar sem dregur Ur rykmengun

Vinnulyfta - audveldar vidhald og beetir adbunad
vardandi stodkerfi

Golf & verksteedi endurnyjad — dregur ur stodkerfis-
alagi og audveldar prif

Beett vinnuadstada & nokkrum sveedum s.s. lysing,
borg, stélar og hillur

Andleg lidan, kvidi og streita

Andleg lidan & vinnustad er i senn vidkveemur og mikil-
veegur hluti heilbrigdismala. Til ad auka vaegi pess var
hann gerdur hluti af reglubundnu heilsufarseftirliti frad og
med 2021. Starfsfélk er spurt um andlega lidan i vinnunni,
kvida og streitu. Teep 63% starfsfélks svorudu pessum
spurningum i heilsufarseftirliti petta ar, samanborid vid
68% arid 2021. Alika margir finna fyrir vinnutengdum
kvida beedi arin eda um 4% en adeins fleiri telja sig finna
fyrir kvida almennt & pessu ari, samanborid vid 2021 eda
12,5% & moti 9,2%. Vinnutengd streita meelist ivid heerri
en nu eda 10,3% & méti 7,1% arid 2021 po hlutfall peirra
sem finna fyrir streitu sé alika baedi arin. Hugsanlega ma
tengja pad vid Covid, en eftir nokkud rélegri tima jokst
alagid pegar starfsemin komst aftur ad fullu i gang. bratt
fyrir pad lidur langflestum vel i vinnunni eda 98% og 99%
eiga i godum samskiptum & vinnustad.

Svefnskimun

Godur svefn er ein af grunnstodum gddrar heilsu, dsamt
mataraedi og hreyfingu. Svefn er einnig natengdur and-
legri lidan pvi streita og alag geta verid undanfari pess
ad sofa illa auk pess sem vaktavinna getur haft mikil
ahrif & gaedi svefns. Ein af aherslum arsins var ad bjoda
starfsfolki ad taka patt i svefnskimun og i kjolfarid, peim
sem eiga vid svefnvandamal ad strida, vefmedferd vid
beim vanda. Patttaka var pokkaleg eda 36% starfsfélks
tok patt i skimuninni og skiptist hlutfall svarenda nokkud
jafnt milli dag- og vaktavinnufélks. Helstu nidurstédur
syndu ad teep 70% vaktavinnufolks telja ad svefnvanda-
mal hafi neikveed ahrif & daglegt lif peirra, hlutfalli® var
teeplega 50% medal dagvinnufdlks. Petta er nokkud hatt
hlutfall og gefur tilefni til frekari skodunar.

A timum Covid-19

Fyrstu manudi arsins voru takmarkanir enn i gildi vegna
Covid-19 en peim var éllum aflétt i lok februar. Arid

var pvi eins og hefdbundid ar hvad vardar voktun &
vinnuumhverfi og reglubundnu heilsufarseftirlit.
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Fagrad um vellidan a vinnustad

ISAL leggur aherslu & vellidan og gédan starfsanda.
Lidur i pvi er ad vera med Fagrad um vellidan &
vinnustad sem vinnur markvisst ad pvi ad koma i veg
fyrir ad einelti, kynferdisleg og kynbundid areitni og
ofbeldi geti prifist hja fyrirtaekinu. Hlutverk Fagrads
er ad sinna forvornum, ahaettugreiningu og fraedslu.
Fagradid skipa leidtogar heilbrigdismala, freedslumala
og starfsmannapjonustu.

Ahersla Fagradsins ari® 2022 var 4 vellidan og voru
fidlmargir vidburdir tengdir pvi. Pema vikunnar

var i nokkur skipti tileinkad gedheilsu medal

annars ,Hugum ad gedheilsunni, ,Fimm leidir ad
vellidan“, ,Hugum ad lidan samstarfsfélks®, ,Svefn“ og
,otreitulaus desember*.

A haustmanudum var éllu starfsfélki gefin gjof ,Leidin
ad vellidan“ sem innihélt m.a. D vitamin, naerandi og

slakandi jurtate, islenskt handgert konfekt og kerti
asamt askrift ad Storytel. ISAL-hreysti, keppni i anda
Skolahreysti, var haldin par sem starfsfélk atti kappi
hvert vid annad i skemmtilegum prautum. Pa var
bryddad uppa peirri nybreytni ad bjoda starfsfolki ad
boka tima hja salfreedingi & sveedinu og var pvi vel
tekid og timarnir nanast fullnyttir.

A haustmanudum var bodid uppa fyrirlestur um
svefn og gerd var kénnun a svefnvenjum starfsfélks
4 vegum Betri Svefns. | kjolfarid baudst peim sem
téldu sig eiga vid svefnvandamal ad strida ad piggja
nokkurra vikna medferd til ad takast a vid pann
vanda. Fagrad lauk arinu med aherslu a stresslausan
desember.

Azetlad er ad halda afram med aherslu & vellidan
& arinu 2023 med ymsum heetti, uppakomum,
vitundarvakningu og freedslu.
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Oryggismal

Syn okkar er ad ekkert sé mikilvaegara en ad starfsfélkid
snui heilt heim fra vinnu og ad ekkert verk sé svo mikil-
veegt ad férna megi 6rygginu vid framkveemd pess. Skad-
laus vinnustadur er forsenda framurskarandi arangurs.

Kerfisbundid eru borin kennsl & haettur i vinnuumhverfinu
og fundnar leidir til pess lagmarka ahzettuna. Gerd er
ahaettugreining fyrir 6ll vinnusveedi og storf og er han
einnig hluti af undirbuningi allra framkveemda. Greining
og stjornun aheettupatta er best tryggd med sameigin-
legri nalgun hagadila. Fulltraar starfsfélks taka virkan patt
i gerd ahaettugreininga og vinnulysinga og a daglegum
fundum er farid yfir helstu dheettur dagsins og styringu a
peim.

Hja ISAL er starfandi 6ryggisnefnd sem er skipud full-
traum fyrirteekisins og starfsfolks og er hin samskipta-
vettvangur pessara adila i malum er Iuta ad heilbrigdis-
og 6ryggismalum. Markmid hennar er ad hittast fjorum
sinnum & ari og fara yfir heilbrigdis- og éryggismal hja
fyrirtaekinu, helstu dherslur og fleira tilfallandi.

Neydarvarnarstjorn ISAL er skipud framkvaemdastjérn
asamt 68rum stjornendum sem hafa vidteeka pekkingu

a starfseminni. Helstu rekstraraheettur fyrirtaekisins hafa
verid metnar og Utbunar vidbragds- og endurreisnar-
aazetlanir fyrir peer. Neydarvarnastjorn er kollud saman

ef atvik verda og vinnur hun pa samkvaemt videigandi
azetlunum. Ad auki eru ad lagmarki tveer sefingar neydar-
varnarstjornar a ari par sem akvedin ahaetta er tekin fyrir
i hvert sinn. Slikar aefingar eru gjarnan gerdar i samstarfi
vid fjdlmargra vidbragdsadila & landinu.

Sérstok oryggisskyrsla fyrir ISAL er unnin reglulega, han
er birt og 6llum adgengileg 4 vef fyrirtaekisins. | henni er
fjallad itarlega um varnir gegn storslysum og gegn haettu-
legum efnum. Nyjasta skyrslan var gefin Gt i arsbyrjun
2023. | henni er starfseminni lyst og umhverfi hennar.
Slysaheettu og greiningu a peim er lyst nakveemlega auk
forvarna. Einnig er farid er yfir varnir og vidbunad til ad
draga ur afleidingum slysa.

Oryggisferlar

Leidarvisir ISAL i 6ryggismalum er éryggisproskalikan
(safety maturity model) sem Rio Tinto gaf ut arid 2019.
Aaetlad er ad vinna eftir pessu likani til arsins 2025 til

ad beeta 6ryggismenningu fyrirteekisins. Likanid inni-
heldur fjdgur meginatridi, virkni yfirmanna gagnvart
oryggismalum, ahaettustyringu, skipulagningu vinnu
m.t.t. dryggismala, leerdom og endurbaetur. Ahersla er &
ad beeta virkni yfirmanna gagnvart 6éryggismalum med
aherslu & markpjalfun verkstjéra. Einnig er 16gd ahersla
4 ad beeta skipulagningu vinnu med tilliti til dryggismala
med sérstokum oryggisgatlistum fyrir starfsfolk. Likanid
tekur einnig sérstaklega til banaslysahaettu en fyrir
hana er notad sérstakt kerfi sem kallast Critical Risk
Management (CRM). i pvi kerfi eru éryggisstyringar fyrir
banaslysaheettu ryndar sérstaklega og kannad hvort paer
séu { lagi. | CRM hefur allt starfsfélk hlutverki ad gegna
og er slik ryni framkveemd oft 4 ari.

Sérstakir ferlar eru til stadar fyrir storslysavarnir sem
kallast 6ryggi ferla og bunadar (Process Safety). par
er rynt i verkferla og bunad i peim tilgangi ad koma
auga a Urbeetur til ad fyrirbyggja sprengingar, efnaleka,
elda og fleira sem gaeti valdid banaslysum eda valdid
rekstrarstddvun med meirihattar tjoni & mikilveegum
bunadi.

Slys og énnur éryggisatvik

Oll atvik sem verda hja ISAL svo sem slys, hér-um-bil-
slys og heettutilvik eru tilkynnt, i kjoIfarid rannsékud
nanar og nidurstédur notadar til ad gera videigandi
Urbaetur. Vid drogum laerdém af peim atvikum sem verda
hja ISAL, modurfélaginu og utan fyrirtaekisins pannig

ad fyrirbyggja megi sambeerileg atvik. Slys eru tilkynnt
videigandi adilum og haldid er utan um télfraedi slysa og
annarra atvika samkvaemt vidurkenndum adferdum.

Alls barust 800 tilkynningar & arinu 2022 sem vordudu
heilbrigdis-, 6ryggis- eda umhverfismal. Af peim voru
sex skyndihjalparslys og prju alvarleg slys. Tidni slysa er
reiknud fyrir hverjar 200.000 vinnustundir og var hun
0,76 fyrir alvarleg slys, og 2,3 fyrir 6ll slys p.e., skyndi-
hjalparslys og alvarleg slys.

Heildg Barbara fannst vid uppgroéft Kristjans

Eldjarns arid 1950 i Kapelluhrauni beinti a moéti ISAL.

Heildg Barbara var dyrkud sem verndarveettur gegn
jardeldum. Edlispyngd afsteypunnar ur ali er 2,7 g/
cm?® en Ur bronsi 8,8g/cm?.
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Samfélag Hagsmunaadilar

Starfsemi ISAL er vidamikil og hefur snertingu vid
margvislega hagsmunaadila. Fyrir okkur skiptir miklu
mali ad skilja pa og eiga i reglulegum og videigandi

samskiptum vid pa. Hér gefur ad lita yfirlit hefur helstu
Ad starfa i satt vid umhverfi og samfélag er eitt af aherslumalum ISAL. pPad felst hépa hagsmunaadila ISAL og mat okkur & vaentingum

peirra til okkar auk lysingar & samskiptum okkar vid pa.

medal annars i pvi ad syna abyrgd i starfseminni, gera itarlega grein fyrir henni
og gefa peim sem hagsmuna eiga ad gaeta af starfsemi okkar ték & ad kynna sér
hana og koma med athugasemdir og hafa pannig ahrif. Einnig er pad sérstakt
aherslumal okkar ad skilja samfélagid vel, préun pess og askoranir enda er

starfsemi okkar hluti af neersamfélaginu
lykilpattur.

Arid 2021 var endurnyjadur samningur okkar vi® iBH

og Hafnarfjardarbee um iproéttastarf barna og unglinga.
Gerdur var priggja ara samningur en samkvaemt honum
er heildarupphaed sem ISAL leggur til & samnings-
timanum a.m.k. 30 milljénir kréna eda sem svarar 10
milljionum & hveriju ari. | desember 2022 voru gerdar
smaveegilegar endurbaetur & samningnum. Framlag fyrir-
taekisins var haekkad um 1 m.kr. & ari, beett inn dkveedum
i samraemi vid sidareglur Rio Tinto en einnig gerdar
breytingar & sérstoku aukaframlagi vegna jafnréttismala.
Breytingin felst i pvi ad tekinn er upp hvati fyrir adildar-
félog IBH ad saekja sér sérstaka gaedavottun fyrir starf-
semi sina og tryggja par med framgang mennta- og
jafnréttismala med utanadkomandi vottun.

Heimsoknir i Straumsvik

Vid leggjum aherslu & ad fa til okkar gesti og hagsmuna-
adila og kynna peim starfsemina en ekki sidur ad fa
endurgjof a okkar starf. Skradar heimsoknir til ISAL 2022
voru 285 samanborid vid 60 &rid 2021 og 50 arid 2020
sem einkenndust af Covid-19. Allir gestir sem koma til
ISAL purfa ad fara i gegnum 6ryggiskynningu og adur en
haegt er ad fara um svaedid fa peir videigandi éryggis-
bunad, slopp, hjalm og gleraugu.

Kvartanir, abendingar, hrés og kvartanir
Fyrirteekid leggur dherslu & ad allir hagsmunaadilar okkar
geti 6hindrad komid ad dbendingum, kvértunum og hrosi
til fyrirtaekisins. A vefsvaedi fyrirtaekisins, www.isal.is og &
Facebook svaedi félagsins, er haegt ad koma abendingum
a framfeeri. Einnig er haegt ad hringja en starfsfolk okkar
er pjalfad i ad taka & méti slikum abendingum. Allar
kvartanir, abendingar eda hrds eru skradar um leid og
peer berast og einsetjum vid okkur ad svara peim og
bregdast vid & videigandi hatt og tryggja réttindi pess
sem vill kvarta eda koma athugasemdum & framfzeri.

. Gagnvart pvi er utgafa samfélagsskyrslu

Kvartanir mega lika vera nafnlausar en pa er edlilega

ekki haegt koma athugasemdum & framfeeri vid pann sem
kvartar en eftir sem adur sinnum vid slikum kvértunum
med sama haetti og 68rum. A arinu 2022 barst okkur ekki
nein kvortun.

islensku bjartsynisverdlaunin
Bjartsynisverdlaunin eru menningarverdlaun sem hafa

verid afhent arlega fra arinu 1981. ISAL hefur verid
bakhjarl verdlaunanna fra arinu 2000. Forseti islands
hefur fré upphafi verid verndari verdlaunanna. Sigridur
Soffia Nielsdottir hlaut verdlaunin arid 2022 sem eru
ein og half milljon krona og aletradur gripur ur ali sem
framleiddur er i Straumsvik.

30

Hagsmunaaadili

Starfsfélk

Naersamfélag

Birgjar og verktakar

Vidskiptavinir

Stjérnvold

Eigandi

Landsvirkjun

Eftirlitsstofnanir

Atvinnurekendasamtok
Onnur samték fyrirtaekja

Fjolmidlar

Veentingar

Oruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi
Kjarasamningar

Starfspréun og menntun

Jafnrétti og fidlbreytileiki

Persénuvernd

Umhverfisahrif
Atvinna og skatttekjur
Obein efnahagsahrif

Verkefnastada og framleidsla
Fjarfestingar og endurbaetur

Gaedavorur i samraemi vid 6skir vidskiptavina
Afhendingar a réttum tima
Graenn malmur

Skatttekjur og atvinna

Utflutningur og efnahagslegt framlag
Arangur i umhverfismalum

Arangur i loftslagsmalum

Fjarhagsleg afkoma
Arangur i 6ryggismalum
Arangur i umhverfismalum
Arangur i heilbrigdismalum
Framleidsla

Raforkunotkun
Raforkuverd
Vatnsbuskapur og afhending raforku

Arangur i umhverfis- og 6ryggismalum

Kjarasamningar
Samkeppnisheefni og efnahagsproun

Samfélagsleg abyrgd fyrirteekja
Midlun upplysinga og reynslu

Gagnseejar upplysingar
og hreinskiptin samskipti

Samskipti

Utgafa samfélagsskyrsiu

Abendingar fra samfélaginu
Facebook sida fyrirteekisins

Eins og purfa pykir

Eins oft og purfa pykir
Birgjamat
Heimsoknir

Formlegir samradsfundir
Eins og purfa pykir

Stédug samskipti vid
moédurfélag og reglulegir
stjornarfundir

Regluleg samskipti

Reglulegir og formlegir
samradsfundir
Eftirlitsskyrslur

Eins og purfa pykir

Eins og purfa pykir

Eins og purfa pykir
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Hvad skiptir mali

Arlega férum vid vandlega yfir pad hvada atridi i okkar
starfsemi skipta okkar helstu hagsmunaadila mestu mali.
Pessi atridi eru breytileg fra einum tima til annars og eru
stddugt i endurskodun. [ pessari vinnu horfum vid inn &
vid og leggjum mat & &herslur og veentingar starfsfélks
og stjérnenda en & sama tima veltum vid pvi upp hvernig
sOmu paettir sntia ad okkar ytri hagsmunaadilum. Er
petta ferli gert i anda GRI og uppfeert eftir pvi sem mat

a adsteedum breytist. Einnig leggjum vid stdédugt mat &
okkar helstu hagsmunaadila og veentingar peirra til okkar
og hégum samskiptum okkar vid pa til samraemis vid pad.
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Heimsmarkmid Sameinudu
pjodanna og ISAL

Vid héfum einsett okkur ad vinna i samraemi vid
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbzera
préun. Heimsmarkmidin eru akvedid leidarstef { aherslum
okkar og tokum vid mid af peim vid rekstur fyrirteekisins,
stefnumotun og akvardanatoku. Starfsemi okkar tengist
6llum heimsmarkmidum en i mismiklum maeli p6. Okkar
greining & markmidum gaf til kynna ad vid héfum mest
ahrif & heimsmarkmid 4, 5,7, 8, 9, 12 og 13. bessi stefna
var fyrst morkud arid 2018 og hefur sidan verid unnid ad
ymsum verkefnum og aherslum & pessum svidum.

1 ABYRG NEYSLA
OGFRAMLEIBSLA

O

3

1 ABGERDIRT
LOFTSLAGSMALUM

MENNTUN
FYRIRALLA

NYSKOPUN 06
UPPBYGGING

JAFNRETTI
KYNJANNA

GOD ATVINNA
0G HAGVOXTUR
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Efnahagslegir paettir

Efnahagsleg ahrif af starfsemi ISAL eru mikil enda er fyrirteekid
medal staerstu fyrirtaekja landsins. Ahrifin eru af ymsum toga.

Oll okkar framleidsla er til utflutnings og skapar pannig verdmaeeta
gjaldeyristekjur. Starfsfélk okkar er riflega 370 talsins og bein storf
i Straumsvik eru samtals um 500 pannig ad bein laun og launa-
tengd gjold vegna starfsemi okkar eru ha auk pess sem laun
almenns starfsfélks i alidnadi eru jafnan haerri en i sambaerilegum
storfum. Vid kaupum mikla raforku af Landsvirkjun og kaup okkar
a voru og pjénustu a innlendum markadi eru mikil.

Tekjur fyrirteekisins & sidasta ari namu 873,9
milljdnum dollara samanborid vid 706,8
milljdnum dollara arid & undan og hafa aldrei
verid haerri. Astaeda haekkandi tekna eru fyrst
og fremst hatt alverd a fyrri hluta sidasta ars.
Hagnadur arsins fyrir skatta var 161,6 milljonir
dollara eda sem svarar 21,8 milljardi krona.
Asetlud tekjuskattgreidsla fyrirtaekisins fyrir
arid 2022 er i kringum 1.000 milljénir kréna en
endanlegt skattauppgjor liggur ekki fyrir.

Laun og launatengd gjéld namu 45,6 milljonum
dollara eda sem svarar 6.177 milljdnum kréna.

ISAL nytti sér pjonustu 23 verktakafyrirtaekja &
arinu 2022. Starfsmenn peirra & sveedinu voru
ad medaltali 138 talsins og unnu peir samtals
242.180 vinnustundir sem er 7,5% aukning fra
fyrra ari.

Greidslur okkar til Hafnarfjardarbeejar a sidasta
ari namu 331,4 milljénum kréna en innifalid
bvi eru fasteignagjold og vatnsgjald. Greidslur
okkar til Hafnarfjardarhafnar namu 182,8
milljdnum kréna.

ISAL kaupir rafmagn af Landsvirkjun samkvaemt
raforkusamningi sem gerdur var arid 2010 og
gildir til arsins 2036. Samningurinn var endur-
beettur i arsbyrjun 2021 en gildistiminn helst
obreyttur. Raforkuverdid er trinadarmal. Arid
2022 notadi ISAL 3.183GWh sem er svipad og
arid & undan. Raforkuafhending til ISAL var
nokkud skert i upphafi ars Iélegs vatnsbuskapar
i midlunarlonum Landsvirkjunar. Vegna pessa
var smavaegileg skerding & framleidslu kerskala
en vidskiptavinir ISAL urdu hins vegar ekki fyrir
neinni réskun.

Adild ad samtékum

Rio Tinto & Islandi er adili ad ymsum hagsmunasamtékum
atvinnurekenda. Vid erum adilar ad Samtékum atvinnu-
lifsins en samtokin fara med kjarasamningsumbod fyrir
hond fyrirtaekisins. Rannveig Rist, forstjori ISAL, situr i

stjorn. Vid erum adilar ad Samtdkum idnadarins og Samali,

samtokum &lframleidenda. Rannveig Rist situr par i stjorn
Samals og Bjarni Mar Gylfason er varamadur. Loks erum
vid stofnadilar ad Festu, midstdéd um samfélagsabyrgd og
i Stjornvisi.

Arid 2019 var stofnadur samstarfsvettvangur atvinnulifs
og stjornvalda um loftslagsmal og greenar lausnir.
Hlutverk vettvangsins er ad efla samstarf atvinnulifs og
stjornvalda vid ad draga Ur losun grédurhusalofttegunda
og stydja vid markmid um kolefnishlutlaust island arid
2040. Vettvangurinn hefur hlotid nafnid Greenvangur

og er ISAL einn af stofnadilum vettvangsins en hann er
hystur hja islandsstofu. Hefur vettvangurinn fengi® nafnid
Green by Iceland & ensku. ISAL er einn af stofnadilum
Alklasans. Klasanum er zetlad ad vera farvegur hugmynda,
parfa, tengslamidlunar og nysképunar. Ennfremur er
Alklasanum aetlad ad vera vettvangur par sem haegt er

ad vidra hugmyndir ad verkefnum eda kalla eftir lausnum.
Anersla er a fidlbreytni og fjidlgun fyrirtaekja i afleiddum
nyidnadi og ad al verdi nytt sem grunnur nyskopunar,
jafnt i grénum fyrirteekjum sem sprotafyrirteekjum.
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GRI tilvisunartafla

GR visar
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10
11
12
13

Lysing

Nafn skipulagsheildarinnar

Starfsemi, vorumerki, vérur og pjénusta
Stadsetning hofudstodva

Stadsetning rekstrar

Eignarhald og félagaform

Markadir i pjonustu

Steerd skipulagsheildarinnar

Upplysingar um starfsmenn og adra starfskrafta
Adfangakedja

Verulegar breytingar & skipulagsheildinni og adfangakedju hennar

Varudarregla eda -nalgun
Innleiding utanadkomandi frumkvaedis
Adild ad samtokum

Kafli / Upplysingar

Rio Tinto & {slandi hf.
Fyrirtaekio

Straumsvik, 222 Hafnarfiroi
Straumsvik, 222 Hafnarfiroi
Fyrirtaekio

Fyrirtaekio

Efnahagslegir peettir

Folkid i Straumsvik
Efnahagslegir peettir

Avarp forstjéra

Ahaettuskra og aheettuflokkun starfa. Arsskyrsla
Samfélag

Efnahagslegir peettir

Stefna og greining

Yfirlysing fra aedsta akvordounartaka

Helstu ahrif, dheetta og teekifaeri

Stefna ISAL

Avarp forstjora, arsskyrsla

102 14
102 15
Sidareglur

102 16
102 17

Gildi, meginreglur, stadlar og atferlisviomio

Ferli fyrir radleggingar og mal tengd sioferdi

Fyrirtaekio

Pannig vinnum vid — sidareglur Rio Tinto

Stjornarhaettir

102
102
102

102

102
102
102
102
102
102

102
102
102
102

102
102

18
19

Stjornskipulag

Framsal valds

Abyrgd & framkvaemdastjérnarstigi & efnahagslegum, umhverfislegum og

félagslegum malefnum

Radgefandi hagsmunaadilar fyrir efnahagsleg, umhverfisleg og félagsleg

malefni

Samsetning aedstu stjérnar og nefnda hennar
Formadur aedstu stjornar

Tilnefning og val & adstu stjorn

Hagsmunaarekstrar

Hlutverk aedstu stjornar vio framsetningu tilgangs, gilda og stefnu

Audkenning og stjornun a efnahagslegum, umhverfislegum og

félagslegum ahrifum

Efnahagsleg, umhverfisleg og félagsleg ryni & efnistokum

Hlutverk aedstu stjornar vid skyrslugjof um sjalfbaerni

Upplysingagjof um mikilvaeg malefni

Edli og heildarfjoldi mikilveegra malefna

Stefnur um poknun

Prosentuhaekkun & arlegu heildarhlutfalli launagreidslna

Stjérnarhattayfirlysing i Arskyrslu, Skipurit ISAL
Skipurit ISAL, Stjornkerfi ISAL
Yfirlysing

Samfélag

Fyrirtaekid, Arskyrsla, Stjérnarhattayfirlysing
Fyrirtaekio

Fyrirtaekid, Arsskyrsla

bannig vinnum vid — sidareglur Rio Tinto
Fyrirtaekio

Skipurit ISAL, Fyrirtaekio — Stefna ISAL, Samfélag

Samfélag, Efnahagslegir paettir, Umhverfismal,
Forstjori
Skipurit ISAL

Engu malefni sem fyrirtaekinu ber ad upplysa skv.
GRI stodlum var visad til stjérnar & arinu

Arsskyrsla
Arsskyrsla

patttaka hagsmunaadila

102
102
102
102
102

Listi yfir hdpa hagsmunaadila
Sameiginlegir kjarasamningar
Audkenning og val @ hagsmunaadilum
Verklag vio virkjun hagsmunaadila

Helstu efnistok og malefni

Samfélag

100%

Samfélag

Fyrirtaekid — Stefna ISAL
Samfélag

GRI tilvisunartafla

GR visar Lysing Kafli / Upplysingar

Skilgreining a efnislegum pattum og mérkum peirra

102 45 Adilar sem eru hluti af samstaedureikningsskilum Arsskyrsla

102 46  Skilgreining & efni skyrslu og morkum efnistaka GRI tilvisunartafla
102 47 Listi yfir viofangsefni GRl tilvisunartafla
102 49  Breytingar & skyrslugjof Avarp forstjéra
102 50  Timabil skyrslugjafar 2022

102 51 Dagsetning nyjustu skyrslu 2022

102 52 Tioni skyrslugjafar Arleg

102 53  Tengilidur vegna upplysingagjafar um skyrsluna Samskiptasvio
102 54 Staoheaefingar um skyrslugjof i samraemi vid GRI stadla Avarp forstjora
102 55  GRI efnisvisir GRI tilvisunartafla
102 56  Ytritrygging Aritun endurskodenda (naer til kafla um

umhverfismal)

Nalgun stjornenda

103 1 Utskyring & viéfangsefni og mérkum pess Yfirlysing
103 2 Stjérnunarnalgunin og paettir hennar Yfirlysing
103 3 Mat & stjéornunarnalguninni Yfirlysing

Fjarhagsleg frammistada

201 1 Beint efnahagslegt virdi sem er skapad og dreift Efnahagslegir paettir, Arsskyrsla
201 2 Fjarhagsleg ahrif og 6nnur ahaetta og teekifeeri sokum loftslagsbreytinga Starfsemi ISAL fellur undir vidskiptakerfi ESB um
losun gréourhusalofttegunda i samraemi vid log
70/2012 um loftslagsmal
201 3 Skilgreint fyrirkomulag skuldbindinga um baetur og annad fyrirkomulag ISAL greidir métframlag i lifeyrissj6di starfs-
eftirlauna manna i samraemi vid gildandi samninga og log
201 4 Fjarhagsadstod fra stjornvoldum ISAL fékk enga fjarhagsadstod fra stjornvoldum

ario 2022

Synileiki &8 markadi

202 2 Hlutfall a2dstu stjérnenda sem eru radnir Ur naersamfélaginu Allir a20stu stjornendur eru islenskir

Obein efnahagsleg ahrif

203 1 Innvidafjarfestingar og pjonusta sem stutt er vid Samfélag

203 2 Veruleg d6bein efnahagsleg ahrif Efnahagslegir paettir

204 1 Hlutfall Utgjalda til birgja i neersamfélaginu Efnahagslegir peettir

205 1 Mat a rekstri vegna ahaettu sem tengist spillingu pannig vinnum vid — sidareglur Rio Tinto
205 2 Samskipti og pjalfun um stefnur og verklagsreglur gegn spillingu Pannig vinnum vid — sidareglur Rio Tinto
205 3 Staofest atvik um spillingu og adgeradir er gripid var til Engin atvik & arinu 2022

Samkeppnishamlandi hegdun

206 1 Lagalegar adgerdir gegn samkeppnishamlandi hegdun, hringamyndun og Engin atvik & arinu 2022
einokunaradferoum

Efnisnotkun

301 1 Efni sem notud eru eftir pyngd eda raimmali Umhverfismal — Graent békhald

302 1 Orkunotkun innan skipulagsheildarinnar Umhverfismal — Graent bokhald (Raforka i Gwst)



GRI tilvisunartafla

GR visar Lysing Kafli / Upplysingar

Vatn og frarennsli

303-1 1 Umgengni vid vatn sem samnyttrar audlindar Umhverfismal — Vatnsnotkun og frarennsli
303-2 2 Stjérnun & ahrifum vatnslosunar Umbhverfismal — Vatnsnotkun og frarennsli
303-3 3 Vatnstaka Umbhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
303-4 4 Vatnslosun Umbhverfismal — Vatnsnotkun og frarennsli
303-5 5 Vatnsnotkun Umbhverfismal — Graent bokhald

Losun

305 1 Bein losun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfang1) Umhverfismal — Losun grédurhuistegunda,
Graent bokhald

305 2 Obein orkulosun grédurhisalofttegunda (GHL) (umfang 2) Umhverfismal

305 3 Onnur ébein losun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfang 3) Umhverfismal — (Ad hluta)

305 4 Styrkur & losun grédurhusalofttegunda (GHL) Umhverfismal — Greaent bokhald

305 5 Minnkun & losun grédurhusalofttegunda (GHL) Umhverfismal — Graent bokhald

305 7 Losun kofnunarefnisoxids (NOX), brennisteinsoxids (SOX) og onnur veruleg Umhverfismal — Losun i andrimslofti, Graent

losun lofttegunda bokhald

Frarennsli og Grgangur

306 1 Losun vatns eftir geedum og afangastad Umhverfismal — Graent békhald
306 2 Urgangur eftir teqund og forgunaradferd Umhverfismal — Graent békhald
306 3 Verulegur leki Engir verulegir lekar voru arid 2022

307 1 Ekki fario a0 umhverfislogum og reglum Umhverfismal — engar sektir voru greiddar a arinu
401 1 Nyradningar starfsmanna og starfsmannavelta Folkio i Straumsvik
401 3 Foreldraorlof Folkid i Straumsvik

402 1 Lagmarks uppsagnarfrestur ef breytingar verda a rekstri L6g og kjarasamningar

Heilsa og 6ryggi a vinnustad

403 1 Stjérnkerfi um heilbrigdi og 6ryggi & vinnustad Fyrirteekio

403 2 Audkenning a haettu, dhaettumat og rannsokn atvika Fyrirtaekio

403 3 bjonusta tengd heilbrigdi & vinnustad Folkid i Straumsvik — Heilbrigdismal
403 4 patttaka starfsfolks, samrad og samskipti um heilsu og 6ryggi a vinnustad  Log og kjarasamningar

403 5 bjalfun starfsfolks vardandi heilsu og 6ryggi a vinnustao Folkid i Straumsvik

403 6 Heilsuefling starfsfolks Folkid i Straumsvik — Heilbrigdismal
403 9 Vinnutengd slys a folki Félkid i Straumsvik — Oryggismal

bjalfun og menntun
404 1 Arlegur medalfjsldi klukkustunda f pjalfun & hvern starfsmann Folkio i Straumsvik — Fraedslumal

404 3) Hlutfall starfsfolks sem fzer reglulega ryni & frammistéou og starfsproun Folkid i Straumsvik — Fraedslumal

Fjolbreytileiki og jofn teekifeeri

405 1 Fjolbreytileiki stjorna og starfsmanna Folkio i Straumsvik — Jafnréttsaaetlun

405 2 Hlutfall grunnlauna og péknana kvenna i samanburdi vid karla Folkio i Straumsvik — Jafnréttismal

Jafnraedi
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1 Atvik um mismunun og framkvaemdar Urbaetur Folkid i Straumsvik

Félagafrelsi og kjaravidraedur

w
2]

GRI tilvisunartafla

GR visar Lysing Kafli / Upplysingar

407 1 Rekstur og birgjar par sem haetta er a snidgéngu vardandi félagafrelsi og Pannig vinnum vid — sidareglur Rio Tinto
sameiginlega kjarasamningagerd

Barnavinna

408 1 Rekstur og birgjar par sem verulega haetta getur verid a barnapraelkun Pannig vinnum vid — sidareglur Rio Tinto

Naudungar- og skylduvinna

409 1 Rekstur og birgjar par sem veruleg heetta getur verid a naudungar- eda Pannig vinnum vid — sidareglur Rio Tinto
skylduvinnu

Frumbyggjaréttur

411 1 Brotatilvik sem fela i sér réttindi frumbyggja Pannig vinnum vid — sidareglur Rio Tinto

Mat a mannréttindum

412 1 Rekstur sem hefur verid ryndur eda ahrifametinn med hlidsjon af Pannig vinnum vid — sidareglur Rio Tinto
mannréttindum

412 2 pjalfun starfsmanna i stefnum eda verklagsreglum um mannréttindi Pannig vinnum vid — sidareglur Rio Tinto

412 3 Samkomulag og samningar um verulegar fjarfestingar og samningar sem  Pannig vinnum vid — sidareglur Rio Tinto

fela i sér mannréttindadkvaedi eda hafa verid skimadir med hlidsjon af

mannréttindamalum
Naersamfélagid
413 1 Rekstur med virkni i neersamfélaginu, ahrifamat og préunarazetlanir Efnahagslegir peettir
413 2 Rekstur sem hefur umtalsverd, raunveruleg og moguleg neikvaed ahrif a Umhverfismal

naersamfélagio

Mat a samfélagsahrifum birgja

414 1 Nyir birgjar sem voru skimadir & grundvelli félagslegra viomida Mat gert & nyjum birgjum
414 2 Neikvaed félagsleg ahrif i adfangakedjunni og adgerdir sem gripid var til Mat a birgjum gert reglulega

Opinber stefna

415 1 Framlag til stjornmala ISAL veitir ekki styrki til stjornmalaflokka skv. sida-

reglum (Pannig vinnum vid — sidareglur Rio Tinto)

Personuvernd vidskiptavina

418 1 Rokstuddar kvartanir vardandi brot & persénuvernd vidskiptavina ogtapd  Engin atvik & arinu 2022
gbgnum beirra

Hliting

419 1 Ekki farid ad logum og reglum a félagslegum og efnahagslegum svidum Engin atvik & arinu 2022
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Stadfesting med hzefilegri vissu (e. reasonable assurance) veitt af 6hadum endurskodanda a
graent bokhald Rio Tinto a Islandi hf. fyrir arié 2022

Vid hofum kannad skyrslu Rio Tinto 4 fslandi hf. um graent bokhald fyrir arid 2022. Stadfesting okkar
felst i skodun & pvi hvort télur sem gefnar eru upp i télulegur yfirlit i skyrslu Rio Tinto um grant bokhald
sé i samreemi vid upplysingakerfi félagsins og videigandi gogn.
Abyrgd stjérnenda
Skyrsla um graent bokhald er 16g0 fram af stjorn félagsins og 4 abyrgd beirra i samraemi vid paer krofur
sem gerdar eru i islenskri 16ggjof.
Abyrgd okkar
Vid erum abyrg fyrir ao;
skipuleggja og framkveema skodun i pvi ad afla hafilegrar vissu & ad tolulegt yfirlit 1 skyrslu
um greent bokhald sé an verulegra annmarka hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka;
mota alit byggt & nidurstddum og gégnum sem vid hofum aflad og
gefa ut lit til stjornar Rio Tinto 4 Islandi hf.

Abyrgd okkar felst i ad afla nagilegrar vissu um og veita 6had alit 4 pvi hvort upplysingar séu réttar og
i samraemi vid starfsleyfi og 16g og reglur um graent bokhald.

Vioeigandi staodlar

Skodun okkar var unnin i samreemi vid alpjodlegan stadal um stadfestingar, ISAE 3000 sem gefinn var
ut af International Auditing and Assurance Standards Board. Samkvamt stadlinum ber okkur ad
skipuleggja og haga vinnu okkar svo unnt s¢ ad veita heefilega stadfestingu um hvort télulegt yfirlit i
skyrslu Rio Tinto 4 fslandi hf. um greent bokhald séu i samraemi vid starfsleyfi, 16g og reglur um greent
bokhald.

KPMG hefur innleitt alpjodlegan gedastadal, International Standard on Quality Control 1, og hefur
pvi innleitt vidtekt geedakerfi, par 4 medal um ad hafa skradar stefnur og verklag vardandi fylgni vid
sidareglur, faglega stadla og videigandi krofur laga og reglugerda.

Vio hofum uppfyllt kréfur um 6haedi og adrar sidareglur sem fram koma i alpjodlegum sidareglum fyrir
endurskodendur, sem gefnar hafa verid ut af International Ethics Standards Board for Accountants Code
of Ethics for Professional Accountants, sem byggja i grunninn a heilindum, hlutleysi, faglegri hefni og
varfaerni, trinadi og faglegu framferdi.

Adgerdir sem framkvamdar voru

I stadfestingu med hafilegri vissu felst ad framkvaema adgerdir til ad afla gagna vardandi graent
bokhald.

E0dli og umfang adgerda sem valdar voru byggja a faglegri domgreind og faglegri gagnryni. Vid greinum
og metum hettu & verulegri skekkju, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka, skipuleggjum og
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framkvaemum adgerdir til ad bregodast vid peirri hattu og 6flum endurskodunargagna sem eru negjanleg
og videigandi til ad byggja alit okkar 4.

[ stadfestingu med hzfilegri vissu felst einnig ad kannad er med urtokum:

hvort tolur sem gefnar eru upp séu réttar og 1 samremi vid upplysingakerfi
sveitarfélagsins/videigandi gogn,

hvort upplysingarnar sem birtar eru i skyrslunni um mengunarmalingar séu i samraemi vio
nidurstéour maelinga og voktunar,

hvort télulegar upplysingar i skyrslunni um meelingar séu i samraemi vid frumgogn,
hvort skilyrdum i 16gum og reglum um innihald skyrslna um graent bokhald sé fullnagt.

Vid teljum ad vid skodunina hofum vid aflad naegilegrar og videigandi gagna til ad byggja alit okkar 4.

Alit med hzefilegri vissu

bad er alit okkar ad tolulegt yfirlit i skyrslu Rio Tinto 4 Islandi hf. um graent bokhald 4 arinu 2022 sé
gerd i samraemi vid 16g og reglur um innihald skyrslna um graent bokhald og tolulegar upplysingar i
skyrslunni séu i samraemi vid peer adferdir sem par er gerd grein fyrir.

Reykjavik, 28 april 2023

KPMG ehf.
Helga Hardardottir
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