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Yfirlysing

Allar upplysingar i pessari skyrslu eru réttar og veittar samkvaemt okkar bestu vitund.

baer gefa raunhafa mynd af starfsemi fyrirtaekisins og hafa mikid gildi pegar kemur ad daetlunum um
ad baeta drangur pess.

Einlaegur vilji okkar er ad studla ad stodugum framforum, baedi okkar eigin og annarra, a svidi
sjalfbaerrar préunar og abyrgrar starfsemi. Graent bokhald, sem er hluti af pessari skyrslu, er feert i

samraemi vid reglugerd nr. 851/2002.

Stadfestingu 4 endurskodun peirra upplysinga er ad finna aftast i pessari skyrslu. Upplysingar i
skyrslunni gilda fyrir almanaksarid 2023.

Skyrslan er adgengileg a vef fyrirtaekisins, riotinto.is og veitir itarlegar upplysingar um starfsemi
fyrirtaekisins.

(

Rannveig Rist, Brynjdlfur Bjarnason,
forstjori F.h. Stjérnar Rio Tinto 4 [slandi hf.
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Avarp forstjora

ISAL framleiddi a arinu 2023 teeplega 220.000 tonn af
ali til utflutnings. Vid framleidum um 250
vorutegundir sem fara til 55 vidskiptavina sem flestir
eru i Evrépu. Vidskiptavinir okkar nyta afurdirnar i
margvislega framleidsluferla og ihluti, t.d. i bila- og
byggingaridnadi par sem gaedi framleidslunnar purfa
ad vera mikil og standast itrustu krofur. baer krofur
snuast ekki einungis um gaedi afurdanna heldur parf
oll starfsemi okkar ad vera til fyrirmyndar, ekki sist
med tilliti til umhverfis, samfélags og stjérnarhatta.
Vottanir fyrirtaekisins og birgjamat vidskiptavina eru til
vitnis um gédan arangur ISAL.

Oryggi, heilbrigdi og vellidan starfsfélks okkar er dvallt i fyrsta forgangi. Arangur & pessu svidi var gédur sidasta ar en
eitt fjarveruslys var a drinu og slysatiéni var 0,24 sem er meelt & hverjar 200.000 vinnustundir. betta er gédur arangur
en stodugt er leitad leida til ad faekka slysum og leera af reynslu okkar og annarra.

Losun grédurhusalofttegunda var med laegsta mati a lidnu ari eda 1,53t @ hvert tonn af framleiddu ali. Pad er med pvi
laegsta sem pekkist i alidnadi & heimsvisu. Smavaegileg aukning vard i Utblaestri fldors, ryks og brennisteins sem po er
6ll vel innan vid mérk i nyju starfsleyfi. | steypuskala hefur notkun oliu i ofnum verid heett og prépangas er notad i
stadinn. Vid pad minnkar losun brennisteinsdioxids mikid. Eftir breytinguna eru nu tveir rafkyntir ofnar og tveir med
med popangasi.

pott framleidslan og starfsemin i heild sinni hafi gengid vel var afkoma fyrirtaekisins a lidnu ari neikvaed. Allt sidastlidid
ar var alverd lagt, einkum vegna stridsataka og efnahagslegrar dvissu i heimsbiskapnum. Tekjur sidasta ars voru 609,5
milljénir dollara sem svarar til rimlega 84 milljarda krona en pad er riflega 40% samdrattur fra fyrra ari. Vegna pess var
tap a rekstrinum upp a 6,4 milljénir dollara eda 883 milljonir kréna.

Orkumal eru mikid i umraedunni um pessar mundir, enda hefur orkuframleidsla verid minni i upphafi pessa ars vegna
|élegs vatnsbuskapar i lonum. Landsvirkjun hefur af pessum sékum purft ad gripa til skerdinga sem m.a. na til ISAL.
Skerding & raforku til alframleidslu hefur eins og gefur augaleid ahrif & framleidslugetu alversins. Naudsynlegt er ad
umraedan um orkumal, orkuskort og orkunytni sé tekin af yfirvegun og med réttar upplysingar ad leidarljési. Mikilveegt
er ad hafa i huga ad verdmaetin sem alverid i Straumsvik skapar islensku samfélagi eru mjog mikil. Orkan er nytt vel og
i gegnum arin hefur verid fjarfest i bunadi og pekkingu sem gerir okkur kleift ad framleida verdmaetari voru.
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Jard8hrzeringar & Reykjanesskaga hafa sett mark sitt a islenskt samfélag sidustu misserin af enn meiri krafti en darin a
undan. Vid sjdum skyrt af peim atburdum sem hafa ordid hvad aegikraftur nattdrunnar getur valdid miklum usla i
samfélaginu. | Straumsvik fylgjumst vid grannt med préun mala og hugur okkar hefur verid hja peim sem
nattiruhamfarirnar hafa snert med beinum haetti siustu manudi. | hépi starfsfolks okkar eru ibdar &
Reykjanesskaga og i Grindavik sem hafa ordid fyrir miklum aféllum tengdum jaréhraeringunum. Mdédurfélag okkar,
Rio Tinto, heldur uti sérstokum hamfarasjédi sem aetlad er ad styrkja vid samfélog sem hafa ordid fyrir
nattiruhamforum. Sidustu manudi unnum vid ad styrkumsokn i pennan sjéd vegna peirra hamfara sem hafa ordid i
naerumhverfi okkar 4 Reykjanesskaganum og sér enn ekki fyrir endann 4. bad var okkur pvi mikid glediefni ad fa pau
jakvaedu tidindi fra stjornendum sjédsins ad okkur hafi verid uthlutad 208 milljénum islenskra kréna til studnings
samfélaginu i Grindavik. Vid hofum gert samkomulag vid Rauda kross islands um ad halda utan um dthlutun
styrkjanna i nanu samstarfi vid yfirvold i Grindavik. Vid vonum innilega ad pessi fjarstyrkur komi i gédar parfir og rati
pangad sem porfin er mest.

i Straumsvik héfum vid notid peirrar miklu gaefu ad starfsfélk okkar er anaegt. Allar kannanir medal starfsfélks
sidustu arin syna fram & mikla starfsanaegju og langur starfsaldur okkar flks stadfestir pad einnig. A arinu 2023 nadi
starfsmadur okkar peim merka afanga ad na 50 ara starfsaldri og annar naer sama afanga a pessu ari. Svona har
starfsaldur er ekki algengur nt @ timum og mun liklega heyra ségunni til eftir nokkur ar par sem almennt er meiri
hreyfing starfsfélks milli vinnustada nu en adur. bau sem hafa starfad hja fyrirtaeki um aratugaskeid eru einnig
hafsjor frédleiks og pekkingar um starfsemi fyrirtaekisins og mikil verdmaeti eru folgin i pvi. Vid njotum géds af pvi
en fognum um leid nyju starfsfélki sem kemur inn med ferskan andblae og nyjar hugmyndir. Framundan i fyrirtaekinu
er pad sem kalla maetti kynslédaskipti par sem nokkud stor hépur starfsfélks, sem starfad hefur i Straumsvik um
dratuga skeid, hverfur senn 4 braut og vid keflinu taka nyir einstaklingar. Vid hlokkum til ad takast saman a vid
askoranir og verkefni framti@arinnar i satt vid umhverfi okkar og samfélag, ni sem fyrr.

Samfélagsskyrsla ISAL og Graent bdokhald veita skilmerkilegar og gagnlegar upplysingar um rekstur og starfsemi
fyrirtaekisins. Vid leggjum mikla dherslu 4 ad hagsmunaadilar okkar og naersamfélag geti kynnst starfseminni vel og
pau ahrif sem hun hefur @ umhverfi og samfélag. Vid fognum 6llum abendingum um efni hennar en peim ma koma
til skila a vefsvaedi okkar isal.is eda a netfanginu isal@riotinto.com.

(

Rannveig Rist,
forstjori



Um fyrirtaekio

Alverid i Straumsvik er rekid af Rio Tinto 4 islandi hf. Verksmidjuheiti alversins er ISAL og tilheyrir Rio Tinto
Aluminium sem er alsvid breska namafélagsins Rio Tinto. Fyrirtaekid er skrad & islandi. Félagid leggur mikla
aherslu a heilsu og 6ryggi starfsfolks, sjalfbaera préun og heidarleika i vinnubrégdum. Rio Tinto er med
hofudstodvar i London en umfang starfseminnar er mest i Astraliu og Nordur-Ameriku. Hofudstodvar alsvids Rio
Tinto eru i Montreal i Kanada.

Helsta framleidsluafurd ISAL eru sivalar stangir Gr ali sem i Straumsvik sem eru jafnan kalladar boltar og eru tilbunir til
prystimétunar hja vidskiptavinum fyrirtaekisins. Boltarnir eru framleiddir i fjoslmérgum malmblondum og i mismunandi
staerdum. Alid fra Straumsvik er notad { ymsar sérhaefdar vérur, svo sem i bilaidnadi, byggingaridnadi, i ymsa proéfila,
loftraestikerfi og ramma utan um sélarsellur, svo deemi séu tekin.

Vidskiptavinir ISAL eru um 55 talsins og eru flestir i Evrépu en fjoldi peirra getur breyst milli ara.

Hjd ISAL starfa um 370 manns med 6likan bakgrunn. Fjdlbreytnin er mikil og innan fyrirtaekisins byr mikil pekking
medal starfsfolks sem a stéran patt i velgengni pess.

ISAL hefur zetid lagt mikla dherslu a fraedslumal og er Storidjuskdlinn steersta verkefnid i fraedslustarfi fyrirtaekisins.
Vid leggjum rika aherslu & ad baeta stédugt frammistédu okkar i heilbrigdis-, 6ryggis-, umhverfis- og samfélagsmalum,
setjum metnadarfull markmid @ pessum svidum og hofum maotad um pau skyra stefnu.

Fyrirtaekid er med sampaett stjdrnkerfi geeda-, heilbrigdis-, 6ryggis og umhverfismala, vottad samkvaemt alpjédlegu
stédlunum 1SO 9001, ISO 14001 og ISO 45001 d4samt pvi ad vera med vottad jafnlaunakerfi samkvaemt iST 85
stadlinum. Fyrirtaekid er enn fremur med ASI vottun.

Markvissar stodugar umbaetur og straumlinustjérnun eru jafnframt ein af meginstodum fyrirtaekisins. Atvik og fravik
eru skrad og grunnastaedur i rét peirra greindar. Ahzettugreiningar eru framkvaemdar med tilliti til reksturs, umhverfis,

heilbrigdis, 6ryggis og samfélags.

Vid leggjum okkur fram vid ad starfa i satt vid umhverfi og samfélag. ba er markmid okkar anaegdir vidskiptavinir sem
lita & ISAL sem fyrsta valkost.

° .
RIOTlntO Samfélagsskyrsla og Graent bokhald ISAL 2023




Um fyrirtaekid

bann 28. oktéber 2021 gaf Umhverfisstofnun Gt nytt starfsleyfi fyrir ISAL sem gildir til 1. névember 2037. Ymsar nyjar
krofur koma inn i starfsleyfid auk pess sem fellt verdur Ur starfsleyfinu pynningarsvaedi. i nyju leyfi eru innleiddar
krofur um bestu faanlegu taekni (BAT). Starfsleyfid er adgengilegt a vef Umhverfisstofnunar. Stofnunin er jafnframt
eftirlitsadili.

Fyrirtaekid fellur undir fyrirtaekjaflokkinn ,,2.1 dlframleidsla®, samkvaemt fylgiskjali med reglugerd um graent bdkhald.
Stjorn fyrirtaekisins var arid 2023 skipud sjo einstaklingum: fyrir hdnd eigenda voru Jean-Francois Faure,
stjérnarformadur, Etienne Jacques, Maria Tournas, Brynjdlfur Bjarnason og Katrin Pétursdéttir, en fulltridar
rikisstjérnar islands voru Margrét Sanders og Magnus Juliusson sem skipud eru i samraemi vid adalsamning milli
fyrirtaekisins og stjornvalda fra arinu 1966.
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Stefna ISAL 2024

Hlutverk okkar er ad finna st6dugt betri leidir til ad framleida hageeda al med hamarksardsemi i samraemi vid éskir vidskiptavina med heilbrigdis-, 6ryggis- og
umhverfismal i fyrirrdmi. Reksturinn byggir a framurskarandi starfsfélki par sem fjolbreytileiki, jafnrétti og mannréttindi eru hofo ad leidarljdsi. Vid fylgjum l[6gum
og reglum og uppfyllum sidareglur Rio Tinto. Framtidarsyn ISAL er ad tryggja voxt og samkeppnishafni fyrirteekisins a sjalfbaeran hatt og ad na kolefnishlutleysi

fyrir arid 2040.

(fremsty 163 T@l) I-!agaeéa v6.rur mc.eé
O—0- lagu kolefnisspori

e Oryggis-, umhverfis- og heilbrigdismal i .

Afurdir okkar draga ur losun hja
fyrsta forgangi

vidskiptavinum okkar — ISAL er hluti af
lausninni
¢ Reynslumikid og fjolhaeft starfsfolk

e ISAL fyrsti valkostur vidskiptavina
e Meiri endurvinnsla, minni Urgangur og

séun e Abyrg framleidsla sem stenst itrustu kréfur
o Abyrg nyting audlinda sem stydur Fdngun koltvisyrings
hringrasarhagkerfid

ISAL er i fremstu rod i allri starfsemi sem knuin er afram af

M\ VI VA Voxtur i forgang

Menntun og fraedsla starfsfolks

Skynsom fjarfestingastefna og nyting
bunadar

Stafraen vegferd og aukin
sjalfvirknivaeding

stodugum umbotum i satt vio umhverfi og samfélag

RIOTINIO  soreepmsys operamssimssacson UMHYGGJA HUGREKKI FRAMSZKNI



Gildi ISAL

Umhyggla | Hugrekki | _Framsakni __

Vid geetum pess ad setja
andlegt og likamlegt 6ryggi
félksins i kringum okkur i
forgang.

Vid virdum hvert annad,
byggjum sambond okkar &
trausti og erum medvitud um
afleidingar gjorda okkar.

Vid leggjum okkar af morkum til
ad skapa betri framtid fyrir
folkid okkar, samfélagié og
umbhverfid.

Vid tokumst a vid erfidar
adstaedur med jakveaedu
hugarfari og synum i verki ad
vid vinnum 0ll ad sama
markmidi.

Vid synum hugrekki med pvi ad
vekja athygli 4 pvi sem aflaga
hefur farid og gripum til
adgerda pegar porf krefur.

Vid erum ekki hraedd vid ad
préfa nyja hluti.
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Vid erum alltaf ad lzera og beeta
vid pekkingu okkar.

Vid leitum stodugt ad leidum til
ad gera hlutina betur og med
oruggari hzetti.

Vid kunnum ad meta styrkinn
sem felst i fjolbreytileika
hugmynda og samvinnu. Pannig
ndum vid meiri arangri saman
en vid geetum hvert fyrir sig.
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Sidareglur

Sidareglur Rio Tinto, Pannig vinnum vid, gilda fyrir allt starfsfélk Rio Tinto. bar er Utskyrt hvernig starfsfélk hegdar
sér i samraemi vid gildi fyrirtaekisins. Gildi fyrirtaekisins eru: umhyggja, hugrekki og framsaekni. Efni sidareglnanna a
ekki eingdngu vid fyrir starfsfélk fyrirtaekisins heldur einnig radgjafa, umbodsmenn, verktaka og birgja.

Vid leggjum okkur lika fram um ad tryggja ad pessar meginreglur séu virtar i peim fyrirtaekjum sem vid eigum hlut i
og vidskipti vid.

Sidareglurnar ma finna hér.

Einnig eru i gildi sérstakar sidareglur fyrir birgja Rio Tinto sem fyrirtaekid gerir kr6fu um ad peir fylgi. i sidareglum
birgja eru 8 meginstef:

Arangur i heilbrigdis- og 6ryggismalum
Stjérnarhaettir og hlitni vid 16g
Vinnuafl og mannréttindi

Arangur i umhverfismalum
Neydarvidbunadur og rekstraroryggi
Naersamfélag

Upplysingar og skyrslugerd
Skuldbinding stjérnenda

PNk WNPE

Sidareglur birgja ma finna hér.
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https://www.riotinto.is/?PageID=29
https://www.riotinto.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=1361

FramleiOsluferli ISAL

Al er framleitt med rafgreiningu surals. Pad er efnasamband als og strefnis (Al203 ) og likist fingerdum hvitum
sandi. Auk surals eru raforka og forskaut meginhraefni vié framleidslu als.

ISAL notadi 3.183 gigawattstundir af raforku a arinu 2023 en hdn er keypt af Landsvirkjun og @ uppruna sinn i
vatnsaflsvirkjunum fyrirtaekisins.

Saralid er ad mestum hluta keypt fra Brasiliu og forskautin koma fra Kina, hvort tveggja flutt sjéleidis til islands.

Rafgreining fer fram i kerskalum i par til gerdum kerum. i premur kerskalum ISAL eru alls 480 ker og framleidir
hvert peirra um 1,2 tonn af ali & sélarhring allt arid um kring.

Til ad rafgreining geti farid fram parf ad veita rafstraumi i gegnum kerin. | hverju keri er fltorrik efnabrad sem
gerir rafgreiningarferlid mogulegt. Vid petta klofnar hid sterka efnasamband surals i al og surefni.

Forskautin, sem eru ur kolefni, gegna pvi hlutverki ad koma rafstraumi i gegnum kerid og fer hann Ut um
bakskautin, sem eru a botni kersins.

begar 4lid klofnar fra surefninu fellur pad a botn kersins en strefnid leitar upp 4 vid, brennur med kolefnum
forskautanna og myndar koltvisyring (CO2 ).

Oll kerin i kerskalunum eru lokud og med afsogi til ad lagmarka losun flors og ryks Ut i andrimsloftid.

Afsogid er leitt inn & purrhreinsistédvar par sem fllor og ryk er hreinsad ur afgasinu. Vel yfir 99% flGorsins
hreinsast Ur afgasinu og er endurnytt vid framleidsluna.

Alid er sogad upp ur kerunum i svokalladar deiglur og flutt yfir i steypuskalann.
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2 tonn af surali
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Framleidsluferli ISAL

i steypuskalanum er alid hreinsad i deiglum og sidan er fljétandi alinu deelt yfir i ofna. bar er ymsum efnum
blandad vid 4lid til ad nd fram réttri efnasamsetningu i samraemi vid krofur vidskiptavina.

Naest er dlinu helt dr ofninum i rennukerfi steypuvéla en & leidinni er pad gasmedhdndlad sem hreinsar burt sidustu
Shreinindi 4dur en steypt er.

Steypuvélarnar steypa 7-8 metra langa bolta i ymsum sverleikum.
Ad lokum eru boltarnir settir i gegnum hitajofnunarferli en pad hefur ahrif & efniseiginleika alsins.
i steypuskalanum eru framleiddar um 230 mismunandi vérutegundir.

Urgangsefni sem falla til i steypuskalanum eru endurnytt eins og kostur er, afskurdur og spénn sem fellur til vid
ségun er endurbraeddur.

Algjall er einnig sent til endurvinnslu, en pad er trgangsefni Ur hreinu ali og aloxidi sem verdur til {
framleidsluferlinu.

AQ sidustu er alid flutt sjoleidina til Rotterdam og padan afram til vidskiptavina.

RioTinto Samfélagsskyrsla og Graent bokhald ISAL 2023




Afurdir ISAL

Allar afurdir ISAL fara inn i framleidsluferla hja vidskiptavinum okkar sem studla ad aukinni sjalfbaerni. Oll
framleidsla okkar telst vera flokkunartaek (e. EUTaxonomyeligible).

Stér hluti afurda ISAL er notadur i byggingaridnad par sem notkun &ls fer sivaxandi. Al nytist vel i byggingu husa par
sem dhersla er 16g0 4 sjalfbaerni bygginga. Daemi um hluti i hisnaedi eru gluggar, hurdir, stigahandrid, loftraestikerfi

og hitakerfi. Einnig er &l toluvert notad i kleedningar a byggingar svo deemi séu tekin.

Al fra ISAL er einnig mikid notad i bilaidnadi vegna eiginleika efnisins. | raun ma segja ad orkuskipti i samgongum,
minnkandi eydsla bila sem ganga fyrir jardefnaeldsneyti og framleidsla rafbila vaeri erfid an pess ad nota al.

Al er notad i ndnast alla hluta bilsins en med dlikum haetti eftir aherslum einstakra bilaframleidenda og eru sumir
bilar nanast eingéngu dar ali.
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Umhverfi

Vid leggjum aherslu 4 ad starfa avallt i satt vid umhverfi og samfélag og leitumst vid ad baeta stodugt frammistédu
okkar i umhverfismalum.

Ahzettumat og dhaettustyring er mikilvaegur pattur i pvi ad lagmarka umhverfisahrif fyrirtaekisins.

Stodugt eftirlit er med mikilveegum umhverfispattum svo sem Utblastri og frarennsli. Umhverfisvoktun fer fram i
nagrenni Straumsvikur og felst medal annars i loftgeedamaelingum, synatoku af grédri og rannséknum a dhrifum
fyrirteekisins i sjo.

Lofslagsmal er eitt af forgangsmalunum og stefnum vid 4 kolefnishlutleysi arid 2040. | kafla um umhverfismal er
gerd grein fyrir peim umhverfispattum sem vid skilgreinum sem mikilvaega. Arangur sidustu fimm dra ma sja i toflu
yfir graent bokhald.

IR
I
i Nﬂ"

= |

° .
RIOTlntO Samfélagsskyrsla og Graent bokhald ISAL 2023




Losun i andrumsloft

Kerskalar eru helsta uppspretta mengandi efna i Utblaestri en pau eru fldorid, ryk og brennisteinstvioxid auk
grédurhusalofttegunda. Utblastur fltorids og ryks er maeldur stodugt baedi & kerskalapokum og i
purrhreinsistodvum. Einnig er simaeling a ryki frd ofnum steypuskala, [d6ndunarbinadi og 66rum siuhdsum.

Arid 2023 féru fram vidamiklar maelingar 4 ymsum pattum Gtblasturs en pessar maelingar eru gerdar & atta ara
fresti. Malingarnar eru gerdar samkvaemt meelidaetlun sem sampykkt er af Umhverfisstofnun. Hana ma nélgast a vef
stofnunarinnar.

Mikil dhersla er [6gd a ad halda losun i lagmarki og eru malingarnar notadar markvisst og nidurstodurnar ryndar
reglulega. Styring framleidsluferla, fyrirbyggjandi vidhald asamt fraedslu og pjalfun starfsmanna gegna lykilhlutverki i
ad lagmarka losunina.

Ahrif Gtblasturs & umhverfid ma sja i kafla um voktun.

Losun fltorids var 0,55 kg/t al og ryks 0,82 kg/t al sem er nokkru haerra en arid a undan en vel undir
vidmidunarmoérkum f starfsleyfi. Losunin er haerri en stefnt var ad og yfir markmidi fyrirtaekisins. Aseeda aukinnar
losunar a fluoridi og ryki ma ad mestu leyti rekja til pokaskipta i einni purrhreinsistédinni en med pvi dré ur fledi af
kerjum timabundid dsamt péttleika kerja. Stofnadur hefur verid adgerdahdpur sem hefur pad verkefni ad draga ur
losuninni.
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Losun i andrumsloft

Utblastur brennisteinstvioxids

Losun brennisteinstvioxids var 14,4 kg/t 4l sem er vel undir vidmidunarmoérkum i starfsleyfi. Losunin raedst af 20,0 + o o )
brennisteinsinnihaldi i skautum sem var 1,75% samanborid vid 1,76% arid 2022. Losun brennisteinstvioxids er einnig 180 - Vidmidunarmork i starfsleyfi
had brennisteinsinnihaldi i surali sem var 0,021% samanborid vid 0,007% arid 2022. ’ N
16,0 4

i lok mars var haett ad nota flotaoliu & ofna steypuskala og farid var yfir i prépangas en hverfandi losun — — o
brennisteinsdioxids er fra prépangasi. Eftir pessa breytingu eru nu tveir rafkyntir ofnar og tveir ofnar sem hitadir eru 14,0 1 N B EE
med popangasi. 12,0 - e —

©
1. jali 2023 téku gildi ny vidmidunarmérk fyrir losun ryks frd ofnum steypuskala en pau eru 25 mg/Nm3. Rykid er % 10,0 -
maelt med sjalfvirkum malum i strompum hvers ofns og var losunin 16 mg/Nm3 og pvi vel undir vidmidunarmérkum X
i starfsleyfi. 8,0 1
. 6,0 -
Onnur losun i andrumsloft er adallega fra ryksium og ma sja stadsetningu peirra i maelidzetlun. Sjalfvirkir rykmaelar
eru notadir til ad fylgjast med virkni siubdnadar. Ryk var einnig maelt handvirkt fra premur ryksium og voru 4,0 -
nidurstédurnar allar vel undir vidmidunarmarkum i starfsleyfi sem eru 50 mg/Nm3, 20
Arid 2023 voru gerdar yfirgripsmiklar maelingar 4 ymsum pattum i Gtblaestri. Maelingarnar voru framkvaemdar af 0,0 -
vottudu pysku fyrirtaeki og var styrkur PAH, PM10/PM2,5, dioxins, NOx og pungmalmar maeldir. Arid 2011 var dioxin 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
og PAH maelt i Utblaestri og syna nidurstdédur ad PAH i utblaestri hefur minnkad fra 2011 en dioxin helst svipad.
Margar maelingar reyndust undir greiningamérkum. I Skaut Surdl = Jardefnaeldsneyti == Vidmidunarmork
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Losun grodurhusalofttegunda

ISAL stefnir & kolefnishlutleysi arid 2040 en pad snyr ad allri beinni losun fyrirtaekisins (umfang 1). Til ad na
kolefnishlutleysi leggjum vid dherslu 4 ad utryma losun eda fanga hana eins mikid og reynist taeknilega hagkvaemt.
beirri losun sem eftir stendur innan umfangs 1 verdur maett med vottudum motvaegisadgerdum.

Vid vinnum jafnframt ad pvi ad minnka dbeina losun starfseminnar i samstarfi vid moédurfélagid og birgja en um 95%
af losun i umfangi 3 er vegna framleidslu og flutnings lykilhraefna.

Losun grédurhusalofttegunda er einn af mikilveegustu umhverfispattum ISAL. Losun fra starfsemi ISAL er skipt i tvo
hluta, annars vegar pad sem fellur undir vidskiptakerfi Evropu med losunarheimildir (ETS) og hins vegar pad sem er
utan pess og fellur undir skuldbindingar islenskra stjdrnvalda (sja toflu yfir greent békhald). Losun
grodurhusalofttegunda fra framleidsluferlum fellur undir vidskiptakerfi Evropu med losunarheimildir en énnur losun
t.d. losun fra fartaekjum, kaelimidlum og urgangi fellur undir skuldbindingar islenskra stjérnvalda.

Losun grédurhusalofttegunda fra framleidsluferlum arid 2023 var 1,53 t/t 4l eda 318.368 tonn og fellur st losun undir
vidskiptakerfi Evrépu med losunarheimildir. Losunin & hvert framleitt tonn er 1ag i samanburdi vid 6nnur alver.
Astzeda bess géda arangurs er ad vel gengur ad lagmarka losun fliorkolefna og er pad gédum styringum og vel
bjalfudu starfsfélki ad pakka. Onnur losun var vegna vinnuvéla og kaelimidla og Grgangs og nam hin 1.741 tonn
samanborid vid 1.812 tonn &rid 2022.

Frd 1990 hefur losun grédurhusalofttegunda fra framleidslunni dregist saman um 44% pratt fyrir ad framleidslan hafi
meira en tvofaldast. betta skyrist ad mestu af pvi ad tekist hefur ad draga mjog ur losun fltorkolefna (PFC).
Framleidsla a ali parf mikla orku og hefur pad pvi mikla pydingu ad ISAL nytir raforku sem framleidd er med vatnsafli
en su orkuvinnsla veldur hverfandi losun grédurhusalofttegunda samanborid vid kol eda oliu.
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Losun grodurhusalofttegunda

ISAL hefur sett adgerdaazetlun i lofslagsmalum til 2040. Adgerdadeetlunin horfir annars vegar til peirrar losunar sem
a sér stad innan vidskiptakerfis ESB med losunarheimildir og hins vegar pa losun sem fellur til undir skuldbindingar
islenskra stjérnvalda. | medfylgjandi t6flu ma sja helstu verkefni sem ISAL vinnur ad og hvada adgerdir eru i gangi.

Steersti hluti losunarinnar er vegna bruna forskauta i kerskalum (96%) og er unnid ad pvi ad finna leidir til ad fanga
hana og farga med CarbFix adferdinni. Markmid fram til 2030 er ad nd ad fanga og farga 5 -10% losunarinnar.

Koldioxid er i mjog ldgum styrk i Utblaestri fra kerskdla og pvi parf ad finna lausnir til ad fanga pad og auka styrkinn
adur en haegt er farga pvi. Arid 2023 voru skodadar margar taeknilausnir til féngunar og fysileiki peirra kannadur.
Taekniproski pessara lausna er oftast litill og krefst préunar fra tilraunaskala upp & idnadarstig. Vid héfum samstarf
med nokkrum framsaeknum adilum til ad yta undir frampréun og préfunum a peirra lausnum og stefnum a
tilraunaféongun med vaenlegustu lausninni. Med samstarfi okkar vid Carbfix verda moguleikar til férgunar i nagrenni
ISAL og er stefnt ad pvi ad tilraunaféngun og férgun hefjist 2026/2027.
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Framvinda 2023 Adgerdir 2024

Losun innan vidskiptakerfis med losunarheimildir

Aframhaldandi samstarf med Carbfix og
teeknifyrirtaekjum i fongun.

e Samstarf med Carbfix og vid nokkur .
fongunartaeknifyrirtaeki til ad kanna fysileika peirra
taekni fyrir fongun CO2 fra kerskalum.
e Rafvaeding deigluhitunar skautsmidju
e Lokid vid utskipti oliubrennara yfir i gasbrennara i
ofnum steypuskala.

e Undirbuningur fyrir rafvaedingu 4 deigluhitun
skautsmidju

Losun sem fellur undir skuldbindingar islenskra stjornvalda

Aframhaldandi rafvaeding smaerri farartaekja
(<8t)

» Aframhaldandi rafvaeding smaerri farartaekja (<8t) .

e Undirbuningsvinna fyrir méguleikum & rafvaedingu
sérsmidadra steerri farartekja e Ljuka vid pontunarferli & fyrstu rafveeddu
sérsmidudu fararteekjunum
 Utskipting keelimidla  umhverfisvaenni lausnir i
motuneytum og tolvuhdsum e Beett skraning kaelimidla 4 starfssvaedinu og
skoda moguleika @ umhverfisvaenni kaelimidlum
e Konnun a ferdavenjum starfsmanna til vinnu fyrir farartaeki
e Beett skraning & losun vegna flugferda starfsmanna .

vegna vinnu

Fjolgun hledslustddva fyrir starfsfolk
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Losun grodurhusalofttegunda

Losun grédurhusalofttegunda
sem falla undir abyrgd islands

Agaetur drangur hefur nadst a lidnum arum vid ad draga Ur peirri losun sem heyrir undir abyrgd islands. Eitt af stéru 2.500 +

verkefnum 4 pvi svidi lauk i mars 2023 en pad snyr ad pvi ad fara ur flotaoliu yfir i prépangas i tveimur ofnum
steypuskdla. Tveir af fjérum ofnum steypuskala nota jar6efnaeldsneyti og tveir ofnar nota rafmagn. Med

breytingunni ad fara ur oliu i gas hefur orkunytnin aukist um 30% og pannig dregid ur losun grédurhusalofttegunda 2.000 -
fra steypuskala.

Adrar adgerdir sntia medal annars ad rafvaedingu vinnuvéla, en vinnuvélar kntinar rafmagni eru avallt fyrsti kostur

vid endurnyjun taekjanna. Markmid fram til 2030 er ad draga Ur losun fra vinnuvélum um 600 tonn. Unnid er 1.500 -
ad frekari utskiptingu a kaelimidlum a naestu arum og er markmidid fram til 2030 ad draga ur losun um 100 tonn

midad vid arid 2015. Pa er stodugt unnid ad pvi ad draga Ur urdun Urgangs, sja hér. Frd arinu 2015 hefur tekist ad

draga ur losun um rdm 500 tonn. 1.000 -
Ef horft er til losunar ut fra lifsferilsgreiningu, pad er fra baxiti ad framleidslu bolta fra steypuskala ISAL, pa er losunin

4,1 tonn a hvert framleitt tonn af ali. 500 4

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CO, (tonn)

W Vinnuvélar ® Kzlimidlar Urgangur
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Urgangur og varasdm efni

Meirihluti drgangs sem fellur til hja fyrirtaekinu er endurunninn eda endurnyttur, en dvallt er pé haft ad leidarljosi ad
draga Ur myndun Urgangs eins og kostur er. Mikil endurvinnsla fer fram innan svaedisins og sem daemi er allur
afskurdur af boltum, sem eru lokaafurd okkar, endurbraeddur i steypuskala. Helstu Grgangsefni sem myndast vegna
framleidslunnar eru skautleifar, kerbrot og algjall.

Arid 2017 var sett markmid til naestu tiu dra um ad draga ur myndun framleidslutirgangs til naestu tiu dra og er pad
hluti af stefnumérkun stjérnvalda um drgangsforvarnir. Okkar markmid er ad myndun framleidslutrgangs fari ur 144
kg/t al, sem er medaltal dranna 2010 til 2017 nidur i 139 kg/t al arid 2027.

GOdur arangur nadist 4 sidasta ari eda 107 kg/t al en drangurinn getur verid mjog sveiflukenndur milli éra. Pennan
gbda arangur ma adallega rekja til betri nytingu skauta en med betri nytingu verda skautleifar, sem eru send utan til
endurvinnslu, minni. Stédugt er unnid ad pvi ad lengja liftima kerja og draga pannig Ur myndun kerbrota en pau eru
urdud.

Unnid hefur verid ad ymsum verkefnum i drgangsmalum a undanférnum arum og ma par helst nefna betri flokkun a
plasti, pappir og pappa. Notudum vinnufétum er komid til Rauda Krossins, 16skud timburbretti eru 16gud og fa nytt
lif. Einnig eru komnar samraemdar merkingar a 6ll Grgangskor a svaedinu.

Nytt markmid hefur verid sett fyrir arid 2024 um ad draga Ur myndun blandads Urgangs um 5%.

Markvisst er unnid ad pvi ad draga Ur notkun varasamra efna eins og sja ma i toflu fyrir graent bokhald.
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Vatnsnotkun, frarennsli og havadi

Hja ISAL er toluvert magn vatns notad til keelingar. Rafbunadur er t.d. keeldur med vatni og einnig er vatn notad til
kaelingar pegar alid er steypt i bolta. Vatnid kemur fra einum staersta grunnvatnsstraumi landsins sem rennur til
sjavar i Straumsvik. Vatnstakan hefur hverfandi ahrif a grunnvatnsstrauminn.

Frarennslisvatn fra alverinu er hreinsad med tvennum haetti 4dur en pad er leitt i sj6. Annars vegar i rotprom og
hins vegar i oliu- og fitugildrum. Reglulegt eftirlit er med peim og paer teemdar eftir porfum.

Med nyju starfsleyfi jokst tidni synatéku i frarennsli fra arlegri synatoku yfir i manadarlega en snemma ars 2023 var
tidnin minnkud i arsfjordungslega pvi erfidlega gekk ad taka syni yfir haveturinn. Nidurstédur maelinga a milli
manada eru mjog svipadar. Nidurstodurnar ma sja i toflunni yfir graent bokhald. Allar maelingar voru innan
viodmidunarmarka i starfsleyfi.

Havadi fra alverinu er maeldur arlega 4 16 maelipunktum a l68amaérkum fyrirtaekisins. Helstu havadauppsprettur

eru surdlslondunarbidnadur og purrhreinsistodvar og eru maelingar framkvaemdar @ medan suralslondun er i gangi.
Havadi vid 166amork meeldist innan viomidunarmarka i starfsleyfi (sja t6flu).
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Vatn frd ISAL er nytt til vokvunar @ Hvaleyrarvelli. Um er ad raeda vatn sem notad er til Tom——
keela rafspenna i adveitustod og getur rennslid ordid allt ad 30 litrar a sekundu. Vatnslognin
var 16gd arid 2009 ad frumkvaedi ISAL og leidir um 15 gradu heitt vatn i tjorn vio 8. braut

vallarins. padan er vatninu dezelt inn a vokvunarkerfi golfvallarins. Vegna hitans gengur betur
en ella ad naera grasid. Fyrir ISAL skiptir miklu mali ad nyta vatn og adrar audlindir sem best.




Umhverfisatvik

Mikil dhersla er 16g0 a ad skra atvik sem verda i umhverfismalum pannig ad haegt sé ad bregdast vid peim og koma i
veg fyrir ad pau endurtaki sig. Flestar tilkynningar eru vegna smavaegilegra atvika svo sem ad flokkun urgangs sé
abdtavant, smavaegilegra leka sem eru innandyra eda pekjubunadar sem ekki er naegjanlega péttur.
Alvarlegustu atvikin eru tilkynnt til Umhverfisstofnunar. A arinu 2023 voru sex tilkynningar sendar til
Umbhverfisstofnunar. Allar tilkynningarnar sneru ad purrhreinsistédvunum og voru fimm peirra vegna dvaentra
stodvana peirra en eitt vegna Utblastursgilda.
Atvikin sem voru tilkynnt:

17. februar stodvudust purrhreinsistodvarnar i teepa klukkustund.

21. mars stodvadist purrhreinsistod i prjar klukkustundir.

21. mars fér ein purrhreinsistdd yfir sélarhrings vidmidunarmérk fyrir fliorgas. Astaeda pess var stodvun
purrhreinstédvarinnar pann sama dag.

22. mai stodvadist ein purrhreinsistod i um klukkustund.
31. mai stédvadist ein purrhreinsistéd i 20 minutur.
27.juli stodvadist ein purrhreinsistéd i um tveer klukkustundir.

Afleidingar ofangreindra umhverfisatvika eru litlar. Atvikin voru rannsékud og gripid til Urbdta til ad fyrirbyggja ad
pau endurtakju sig.
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Voktun

Loftgaedi eru voktud & Hvaleyrarholti og i Lénakoti. A badum loftgaedastédvum er maelt brennisteinstvioxid (SO,) en
auk pess er fltorid og brennisteinsvetni (H,S) maelt @ Hvaleyraholti. Auk loftgeedamaelinga eru tekin syni af grédri
(barrnalum, laufi og grasi) og fliorinnihald maelt, en fldor getur haft skadleg ahrif 4 grédur og grasbita.

A fimm 4&ra fresti er fylgst med ahrifum rekstursins 4 lifriki sjavar og for slik rannsékn fram arid 2023. Nidurstodur
liggja ekki fyrir en rannséknin er unnin af Rannséknasetri Haskdla islands & Sudurnesjum.

Fltor er maeldur i grodri a skilgreindum stédum i nagrenni alversins og er viomidunarsyni tekid i Skorradal. Mzlt er
fldorinnihald i grasi, laufi og barri.

Fldorinnihald i grassynum var i haerra lagi midad vid timabilid fra 1992, en svipad og sidastlidin tvo ar. Medaltal fyrir
4rid 2023 var 5 ppm. Oll gildi eru laegri en vidmidunargildi fyrir hdmarksinnihald fldors i f68ri (30 ppm).

Magn fldors i laufsynum var einnig hatt ef midad er vid timabilid fra 1992 en 6ll gildi eru pé undir polmorkum fyrir
lauftré sem eru 200 ppm. Medaltal arid 2023 fyrir lauf er um 11 ppm.

Fldor i barrsynum laekkadi & milli ara og er undir medaltali fyrir timabilid 1992 — 2023. Oll gildi fyrir utan svaedis
takmarkadrar abyrgdar eru undir 30 ppm en barrtré eru med polmork vid 30-100 ppm eftir tegund. Haesta gildi sem

meeldist var 36 ppm sem var i tveggja ara barrnalum fra Gerdi.

Frekari nidurstédur er ad finna i skyrslu Hafrannséknarstofnunar: FlGormaelingaf grédri i umhverfg Rio Tinto &
Islandj Maeligdgn 2023sem nélgast ma 4 heimasidu ISAL.
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Voktun

Loftgaedi & Hvaleyraholti og i Lonakoti eru g6d og 6ll gildi fyrir brennisteinstvioxid (SO,) vel undir
vidmidunarmérkum. A meelistédinni & Hvaleyrarholti var drsmedaltal brennisteinstvioxids 1,7 pg SO,/m?3 sem er
adeins yfir medaltali sidustu dra en vel undir grédurverndarmdérkum 20 pg SO,/m3.

Heesta dagsmedaltal var 18,1 pg SO,/m3 sem er vel undir heilsuverndarmérkum (125 pug/m?3) en pad maeldist pann

21. névember i sudvestan stinningskalda. Haesta klukkustundar medaltal meeldist 126,9 pg SO,/m?3 pann 27. juli i
sudvestan kalda, sem er einnig undir heilsuverndarmérkum (350 pg/m?3).

Arid 2023 var taepur helmingur pess SO, sem maelist 4 Hvaleyraholti upprunnid dr sudvestan dttum og eru élverid og
ionadarhverfin i Kapellu- og Hellnahrauni liklegar uppsprettur. Rimur helmingur barst Ur 66rum attum med umferd

sem liklegustu uppsprettu.

A meelistédinni i Lénakoti var drsmedaltal brennisteinstvioxids 0,3 ug SO,/m3. Haesta medaltal dags maeldist 5,6 g

SO,/m?3 pann 22.mars i sudaustan golu og haesta klukkustundar medaltal maeldist 49,8 pug SO,/m3 bann 23. juli i
nordaustan kuli.

Arid 2023 mé dzetla ad meginuppspretta SO, i Lénakoti sé umferd & Reykjanesbraut. Um fimmtungur pess SO, sem

maelist kemur liklega fra dlverinu.

Medaltdl fldors voru svipud og undanfarin ar. Medaltalid fyrir gaskenndan fldor, reiknadan sem HF er 0,03 pg HF/m?3
og er vel undir grédurverndarmoérkunum 0,3 ug HF/m3. Haesta meeligildi var 0,3 pug HF/m?3 og maeldist pann 6. april i
sunnan att. petta meeligildi sker sig nokkud ur en fyrir utan pad var haesta gildid 0,16 ug HF/m? i suGaustan att pann

1. til 5. mai.

Frekari nidurstodur er ad finna i skyrslu Hafrannsdknastofnunar: Umhverfisvoktun Hvaleyrarholti og Lonakoti,
Maelingar i lofti, Maeligégn 2023 sem er adgengileg a heimasidu ISAL.

. .
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Graent bdokhald 2018-2023

Melieining Markmid 2024
Framleidslan
Framleidsla i kerskalum tonn 212.091 183.628 183.459 202.811 202.268 208.830
Hraefna og audlindanotkun
Raforka Gwst 3.359 2.994 2.912 3.168 3.183 3.267
Sural tonn 406.155 351.665 351.323 388.384 387.343 399.910
Rafskaut tonn 86.548 76.610 74.647 82.880 84.004 86.338
Svartolia tonn 2.105 1.803 - - - -
Flotaolia (DMA) tonn 567 1.510 2.702 1.325 121
Diselolia tonn 787 622 696 497 521 499
Prépangas tonn 73 77 63 56 593 1159
Kalt vatn m*/t Al 49,8 55,9 52,7 48,5 44,8 49,9
Notkun varasamra efna
Kervidgerdarefni tonn 1,7 2,3 1,7 2,3 2,8 1,7
Kragasalli tonn 3.003 1.923 1.581 1.641 1.887 2.158
Losun i andramsloft
Heildarfldorid kg/t Al 0,57 0,50 0,45 0,42 1 0,55 0,5
Ryk kg/t Al 0,6 0,54 0,47 0,49 1 0,82 1,0
Ryk fré Steypuskala mg/Nm’ 16 25
Brennisteinstvioxid kg/t Al 13,5 13,0 12,6 13,9 14 14,4 16,0
par af fra skautum kg/t Al 12,7 12,6 12,1 13,5 14 13,9 15
bar af fra surali kg/t Al 0,6 0,3 0,5 0,4 0,20 0,52
bar af fra jardefnaeldsneyri kg/t Al 0,1 01 0,01 0,02 0,01 0,004
Grédurhusalofttegundir innan ETS (umfang 1) ) t/tAl 1,54 1,59 1,51 1,53 1,547 1,53 1,55
par af CO2 fra skautum t/t Al 1,45 1,48 1,45 1,47 1,492 1,48
bar af fliorkolefni (PFC) t/t Al 0,051 0,07 0,022 0,025 0,026 0,025
par af CO2 fra jardefnaeldsneyti t/t Al 0,035 0,044 0,031 0,043 0,029 0,019
Grédurhusalofttegundir utan ETS 2) tonn 1.924 2111 1.681 1.724 1.812 1.740
bar af frd vinnuvélum (umfang 1) tonn 1.709 1.802 1.565 1.584 1.689 1.577 1700
par af fra keelimilum (umfang 1) tonn 118 190 29 65 37 49
par af fra urdun Urgangs (umfang 3) tonn 97 119 87 75 86 114
bar af fré raforku (umfang 2) tonn 30.907 29.338 30.572 32.629 32.782 33.648

. .
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1) Vidskiptakerfi Evrépu med losunarheimildir (ETS)

2) Umfang 1 er bein losun fra starfseminni, umfang 2 er ébein losun vegna hitunar eda rafmagns, umfang 3 er 6nnur ébein losun
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Graent bdokhald 2018-2023

Meelieining Markmid 2024

Losun i frarennsli
Olia og fita mg/| <2-13 3-17 <2 <2-6 <2-9 <2-9 <15
Al mg/| 0,06-1,6 0,02-0,23 0,03-0,13 0,04-0,08 0,01-5 0,01-0,17 <20
Florid mg/! 0,35-9,7 0,18-5,5 0,05-1,6 0,14-0,61 0,05-18 0,05-3,5 <50
Svifagnir mg/| <2-30 <2-10 <2-4 <2-3 1-63 <2-19 <50
Urgangsmal
Almennur Urgangur
Endurunninn tonn 22.987 19.817 19.925 18.390 17.715 17.831
Brennd med orkunytingu tonn 176
Urdad utan svaedis tonn 730 486 487 454 586 672

bar af jardefni og mdrbrot tonn 380 147 181 198 285 539
Spilliefni
Endurunnid tonn 3.121 3.199 2.617 3.398 3.146 3.163

bar af dlgjall tonn 3.098 3.180 2.603 3.380 3.114 3.112
Brennd an orkunytingar tonn 62 50 79 37 42 30

Brennd med orkunytingu tonn 12

Urdad utan svaedis tonn 0,5 1,2 0,9 0,59 0,66 0,44
Urdad i flaedigryfijur tonn 4.386 4.504 4.191 5.082 4.816 3.489

bar af kerbrot tonn 4.037 4.167 3.725 4.563 4.436 3.231
Havadi og umhverfisatvik
Havadi vid [63amork (lsegsta-haesta) dB 48,9-69,7 21,8-65,2 54,9-68,5 58,2-69,1 47,7-65,6 55-65,9 <70
Frévik fré starfsleyfi i rslok fioldi 1 0 0 0 0 0 0

. .
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Starfsfolkid

,Reksturinn byggir a framurskarandi
starfsfolki par sem fjolbreytileiki,
jafnrétti og mannréttindi eru hofd ad
leidarljosi”

° .
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FOlkid i Straumsvik

Fjoldi starfsfélks eftir kyni og aldri

Mikilveegasta audlind okkar er haeft, dhugasamt og jakvaeett starfsfélk sem skapar 6ruggan og eftirséknarverdan

vinnustad par sem fjolbreytileiki og jafnrétti er haft ad leidarljosi. Vid leggjum pvi mikid upp ur ad hafa 200
framurskarandi starfsfolk og leggjum mikla dherslu & starfspréun og pjalfun i starfi. 180
160
Fjoldi starfsfolks hja ISAL var 387 i arslok 2023 i 380 starfsgildum. bar af voru 78% karlar og 22% konur en enginn
. . . N - - e ) 140
einstaklingur med skrad hlutlaust kyn i pjodskra. | framkveemdastjorn ISAL sitja sjo adilar, tvaer konur og fimm karlar.
120
Steerstur hluti starfsfolks fylgir kjarasamningi milli ISAL og hlutadeigandi verkalydsfélaga p.e. Verkalydsfélagsins Hlifar, 100
VM, FIT, Rafidnadarsambands islands og VR. 80
Sérfraedingar og stjornendur eru med einstaklingsbundna samninga sem taka mid af launa- og frammistédumatskerfi 60
Rio Tinto og samningum 4 islenskum vinnumarkadi. 40
20 26 41
Af nyrddningum arsins 2023 voru 34% konur og 66% karlar ef radningar sumarstarfsfélks eru undanskildar. Séu 0 17
sumarradningar teknar med er hlutfall kvenna 39% af nyradningum &rsins. Arid 2023 voru radnir 122 einstaklingar i . , , ) .
sumarafleysingar og var hluti endurkomustarfsfélks 50%. Af nyrddnu sumarstarfsfélki voru 43% konur en 57% karlar. Undir 30 ara 30-50 ara Yfir 50 ara
mKonur mKarlar
Nyradningar eftir kyni og aldri
- an sumarstarfsfolks
20 18
15
11
10
7
5 3
2
] :
0
Undir 30 ara 30-50 ara Yfir 50 dra

H Konur Karlar

. .
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FOlkid i Straumsvik

Fjoldi i feedingarorlofi

35
Velferd starfsfélks og fjolskyldna peirra skiptir okkur miklu mali par sem badir foreldrar taka sameiginlega abyrgd a 30
nyjum fjolskyldumedlimum. Réttindi foreldra i feedingarorlofi voru aukin arid 2022 med lengingu a faedingarstyrk i 18 25
vikur ur 6 vikum. Styrkurinn samanstendur af fullum reglulegum launum og heimilt er ad taka Ut réttinn i allt ad 24
manudi fra faedingu barns. 20
15

Vid viljum leggja dherslu 4 ad skapa starfsumhverfi par sem starfsfélki pykir eftirsoknarvert ad snda aftur til baka ad
loknu faedingarorlofi. A arinu 2023 féru 30 einstaklingar i feedingarorlof. [ rslok hofdu 25 peirra sntid aftur til starfa 10
en fimm voru enn i faedingarorlofi.

5
Starfsmannavelta var 5,7% 4 lidnu ari. Hja ISAL hefur starfsmannavelta jafnan verid litil en pad er til marks um ad 4
starfsanaegja er mikil. Reglulegar kannanir medal starfsfdlks stadfesta pad. 0
2021 2022 2023
m Konur ®mKarlar
Starfsmannavelta eftir kyni og aldri

4,0%

3,5%

3,0%

2,5%

2,4%
2,0%
1,5%
1,4%
1,0%
0,5%
0,
0,0% O'M 0,3%
Undir 30 ara 30-50 ara Yfir 50 ara

B Konur Karlar
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Jafnrétti

Stefna fyrirtaekisins er ad skapa eftirsoknarverdan vinnustad par sem fjélbreytileiki og jafnrétti er haft ad leidarljosi.
Stefnan studlar ad jafnrétti kynja, par med talid ad greidd séu sambeerileg laun fyrir somu eda jafn verdmaet storf.
Markmid jafnréttis- og jafnlaunastefnu ISAL er ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum taekifaerum starfsfélks pannig
ad reynsla, pekking og hafileikar peirra nytist sem best. Vid fylgjum i einu og 6llu I16gum, reglum og kjarasamningum
um jafnrétti og kjor starfsfolks. Stefna pessi neer til og er kynnt 6llu starfsfélki. [ jafnréttisaaetlun er ad finna lysingu
adgerda sem studla ad stodugum umbadtum, eftirliti og vidbrogdum.

Vid fognum fjdlbreytileikanum og drogum folk ekki i dilka eftir kyni, aldri, tru, utliti eda neinu pvi sem greinir okkur i
sundur. Fjolbreyttur vinnustadur er gédur vinnustadur og pannig viljum vid ad ISAL sé.

Vid teljum ad koma eigi fram vid alla af vir@ingu. Yfirgangur, 6gnun eda hdétun af hvers kyns tagi er ekki dseettanleg 4
okkar vinnustad. Til ad vinna ad framgangi pessa malaflokks er starfandi eineltisteymi og fagrad um vellidan a
vinnustad.

ISAL er vottad samkvaemt jafnlaunastadlinum (ST 85:2012 sidan 2019. Samkvaemt stadlinum ber fyrirtaekjum ad
framkvaema arlega launagreiningu asamt pvi ad leggja fram Urbaetur ef launagreining ber med sér nidurstédu um
6utskyrdan launamun.

Nidurstada ur launagreiningu i jantar 2024 var ad einungis er 0,20% 6utskyrdur launamunur konum i vil.
Skyringarhlutfallid er 96,2% sem pydir ad einungis 3,8% launadreifingar heildarlauna er éutskyrd.

Markmid ISAL er ad hlutfall pess kyns sem minna er af i hverjum starfaflokki sé ad lagmarki 20%. Pessu markmidi hefur

verid ndd ad hluta en pad er dskorun sérstaklega medal idnadarmanna enda hafa faar konur valid ndm i t.d. vélvirkjun
og bifvélavirkjun.

. .
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Mannréttindi

Rio Tinto virdir og stydur velsald og mannréttindi alls félks i peim samfélégum sem vid bdum i og vinnum,
starfsfdlks okkar og annarra. Vid leitum taekifeera til ad stydja vid og hafa jakvaed ahrif & mannréttindi. pad
pydir ad vid leggjum aherslu a folk og réttindi pess i allri akvardanatoku okkar.

Vi@ veentum pess ad samstarfsadilar okkar og fyrirtaeki sem vid eigum i samstarfi vid virdi alpjédlega
vidurkennd mannréttindi. Vid vaentum pess einnig ad birgjar okkar og verktakar virdi alpjédlega vidurkennd
mannréttindi.

ISAL framkvaemir sérstakt ahaettumat og greiningu a pvi hvernig starfsemi okkar getur haft ahrif 4
mannréttindi, samkvaemt alpjédlega vidurkenndum maelikvérdum. Ahzettumatid er yfirfarid og endurmetid
4 hverju ari med pad fyrir augum ad stydja vid aherslur i mannréttindamalum.

Ndnari upplysingar um stefnu og aherslur Rio Tinto i mannréttindamdlum ma finna a vefsidu

modurfélagsins hér. Sidareglur fyrirtaekisins, Pannig vinnum vid, taka einnig til mannréttinda og hvernig vid
hegdum okkur i samraemi vid gildi. Sidareglurnar ma finna hér.

° .
RIOTlntO Samfélagsskyrsla og Graent bokhald ISAL 2023



https://www.riotinto.com/en/sustainability/human-rights
https://www.riotinto.is/?PageID=29

Personuvernd

Fyrirtaekid kappkostar ad tryggja vernd persénuupplysinga og ad vinnsla peirra sé i samraemi vid gildandi 16g og
reglur. [ persénuverndarstefnu okkar er fjallad um um hvers vegna ISAL safnar persénuupplysingum og hvernig paer
eru medhondladar. Persdnuverndarstefnan byggir a logum nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga.

Hvad eru persénuupplysingar?

Personuupplysingar eru sérhverjar upplysingar um persénugreindan eda persénugreinanlegan einstakling; p.e.
upplysingar sem haegt er ad rekja beint eda dbeint til akvedins einstaklings.

Vinnsla persénuupplysinga visar til adgerdar eda rod adgerda par sem personuupplysingar eru unnar, hvort sem
vinnslan er sjalfvirk eda ekki.

Skipta ma persénupplysingum sem ISAL vinnur med i tvo flokka: starfsmenn og umsaekjendur um starf annars
vegar og fyrir utanadkomandi adila, s.s. verktaka og vidskiptavini hins vegar. Haegt er ad kynna sér
personuverndarstefnu okkar frekar hér.

Einstaklingar geta haft samband vid fulltria fyrirtaekisins vegna persénuverndar um 6ll mal sem tengjast
persénuupplysingum peirra og hvernig peir geta neytt réttar sins. Haegt er ad hafa samband
4 netfanginu personuvernd@isal.is

° .
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Samstarfsyfirlysing vid Samtokin “78

ISAL og Samtdkin 78 undirritudu samstarfsyfirlysingu i oktdber um ad gera alver ISAL i Straumsvik ad vottudum
hinseginvaenum vinnustad. Hinsegin vottun Samtakanna ‘78 felur i sér mikla fraedslu fyrir starfsfolk og uttekt er gerd
4 vinnustadnum par sem farid verdur yfir allar stefnur, auglysingar, radningaferli og fleira. NG pegar hafa tveir
fraedslufundir farid fram og undirbdningur & konnun fyrir starfsfélk er hafinn. ISAL hefur einnig hafid endurbaetur a
badhusi sem kemur til med ad henta porfum dlikra einstaklinga.

Samstarfid felst i pvi ad skapa vettvang fyrir umraedu og upplysingadflun sem og midlun fraedslu, rannsékna og
préunarstarfs i malefnum hinsegin félks. Badir adilar eru sammala um ad gera parf meira til ad baeta synileika og
stodu hinsegin fdlks & vinnumarkadi. Umraedan sidustu misserin hefur aukinheldur synt ad allir purfa ad leggjast a
eitt til ad bregdast vid bakslagi i réttindum hinsegin folks.

Rannveig Rist: ,Eg fagna samstarfi okkar vid Samtokin “78. Vid viljum leggja okkar af mérkum og leggja aherslu & ad
oll upplifi sig velkomin i Straumsvik. Med samstarfinu vid Samtokin 78 viljum vid opna umraduna enn

frekar, uppfraeda starfsfolk okkar um fjolbreytileikann og & sama tima adlaga okkar vinnustad og

menningu ad porfum élikra einstaklinga. Vid viljum studla ad pvi ad 6ll eigi jafna moguleika og ad & vinnustadnum
sé komid fram af virdingu og forddmaleysi. Alverid i Straumsvik er stér vinnustadur og edlilegt ad starfsfélkid sé
akvedin spegilmynd af samfélaginu i heild sinni. Vid seekjum styrk i fjolbreytileika sem er lika eitt

af dherslumalum mdédurfélags okkar Rio Tinto.

Daniel E. Arnarsson: ,Vid hlokkum afskaplega mikid til samstarfsins vid Rio Tinto, vid hofum verid i godum
vidraedum sidustu manudi og vid hja Samtokunum ’78 finnum fyrir miklum studningi og ahuga 4 malefnum hinsegin
folks. Rio Tinto er ad taka stér og mikilvaeg skref i barattunni og pad viomoét og dhugi sem vid héfum fundid fyrir hja
fyrirtaekinu er algjorlega til fyrirmyndar. bad er samfélaginu 6llu mikilvaegt ad folk gefi ekki undan i barattunni og
sérstaklega nu pegar vid finnum fyrir aukinni heift og andud gegn hinsegin samfélaginu. Til hamingju starfsfélk
ISAL”.

L) L]
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Fraedsla

Fraedslustundir arsins 2023 voru 9.145 og jafngildir pad pvi ad allt starfsfolk hafi hlotid ad medaltali 25 klukkustundir
i pjalfun @ drinu. Fraedsla, endurmenntun og reglubundin pjalfun er hluti af daglegum stérfum. Skipulégd pjalfun og
fraedsla fer fram allt arid.

Fjolbreytt namskeid stédu starfsfolki til boda 4 drinu og hafa fraedslustundir a hvern starfsmann ekki verid heerri
sidan 2015. Daeemi um namskeid a arinu ma nefna flokkstjérapjalfun, skyndihjalp, fraedsla um lifeyrissjédsmal, Power
Bi namskeid, fraedsluerindi um hinseginleikann og vinnustofa um fjélbreytileika.

Ahersla hefur verid 16gd & islenskukennslu fyrir starfsfélk med annad médurmal en islensku. Med pvi viljum vid
vera eftirséknarverdur vinnustadur fyrir folk med fjolbreyttan bakgrunn.

Hja ISAL hefur Stéridjuskdlinn verid starfraektur fra arinu 1998. Markmid skélans er ad auka verdmaetaskdpun og
samkeppnisfaerni, audvelda innleidingu breytinga og gera vinnustadinn eftirséknarverdari. Namid er hugsad til ad
efla pekkingu, 6ryggi og starfsanaegju og auka moguleika a starfsmenntun og préun i starfi. Hépur i grunnnami
Stoéridjuskdlans utskrifadist @ arinu og nyr hépur i framhaldsnami héf géngu sina.

Fjoldi peirra sem hafa Utskrifast Ur grunnnami eru 268 og eru 50% peirra starfandi hja fyrirtaekinu i dag. Alls hafa 50
utskrifast ur framhaldsnami og eru 68% peirra starfandi i dag.

. .
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Utskriftarhépur Gr grunnnami Stéridjuskélans 2023

34



Fraedsla

Allt nytt starfsfolk faer grunnfraedslu i heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismalum adur en pad hefur storf.
Manadarlega eru haldnir fundir sem allt starfsfélk saekir par sem farid er yfir helstu atridi er varda heilbrigdis-,
oryggis- og umhverfismal. bar gefst einnig taekifeeri til ad reeda sértaek atridi sem eiga vid hvert vinnusvaedi fyrir sig.
Vikulega er gefid Gt HSE pema og er pad gdd leid til ad skerpa & aherslum og koma skilabodum til starfsfolks &
kerfisbundinn hatt.

Starfsfolk getur sétt um formlega styrki til nams, annars vegar vegna haskélanams med vinnu og hins vegar idnnams
med vinnu. Veittir eru ad hamarki 2 styrkir 4 ari vegna haskélanams og 4 4 &ri vegna idnnams. A arinu 2023 fengu
atta adilar styrk til ndms.

Starfsmannasamtal er hluti af starfspréun almenns starfsfélks og luku 95% starfsfélks samtalinu arié

2023. Tilgangur starfsmannasamtala er ad efla lidsanda og tryggja ad krofur, parfir og veentingar stjérnenda og
starfsfdlks séu ljdsar og ad samrad sé haft um umbaetur. Samtalid a ad gefa starfsmanni og stjérnanda feeri a ad
raeeda verkefni, moguleg vandamal og adgerdir til irbota. bad er jafnframt taeki starfsmanns til ad hafa ahrif a eigid
starf, haefni, starfsproun og fraedslu.

Frammist6dumatskerfi Rio Tinto er notad fyrir sérfraedinga og stjérnendur til ad meta frammistédu peirra i starfi og
mogulega starfspréun og eru samtol tekin tvisvar a ari.

. .
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Heilbrigdi

ISAL er umhugad um heilsu starfsfélks og leggur dherslu a ,,ad studla ad heilbrigdu lifi sem veitir lifsfyllingu alla aevi“.
Markmidid er ad byggja upp gott og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem veldur ekki atvinnutengdum sjukdémum og
jafnframt ad hvetja starfsfélk til ad taka abyrgd a eigin heilbrigdi, baedi andlegu og likamlegu.

Arleg voktun med tilliti til dlags vegna efna, havada, titrings auk alags & stodkerfi er mikilvaegt skref i ad tryggja
heilsusamlegt vinnuumhverfi. Ad jafnadi eru framkveemdar 350 maelingar @ mismunandi pattum i vinnuumhverfinu
arlega. Hid sama gildir um reglubundid heilsufarseftirlit par sem 16gd er ahersla 4 ad fylgjast med dhrifum
vinnuumbhverfis & heilsu t.d. dndunarfaeri og heyrn auk almenns heilbrigdis. A hverju éri fara ad jafnadi 300
starfsmenn i reglubundid heilsufarseftirlit sem framkvaemt er af hjikrunarfraedingi og trinadarlaekni a starfstdd ISAL.
Engin vinnutengd veikindi eda atvinnusjukdémar voru tilkynntir a arinu.

Umbaetur i vinnuumhverfi eru mikilvaegar, sifellt parf ad hafa i huga hvernig haegt er ad baeta pannig ad draga megi
ur alagi.

Fimm ara aaetlun - verkefni heilbrigdismala

Arid 2020 var fyrst gerd verkefnaaaetlun til fimm ara, en bad er listi yfir umbdtaverkefni sem hafa pad ad markmidi
ad draga ur alagi a starfsfolk. Til grundvallar voru ahaettugreiningar og nidurstodur maelinga i vinnuumhverfi. Ellefu
verkefnum var lokid 4 arinu 2023 sem lutu ad pvi ad draga Ur alagi a stodkerfi asamt pvi ad draga Ur havada og
mengun.

Dzaemi um verkefni sem lauk & arinu:

e Lyftur fyrir vinnuvélar i stad gryfja — baetir til muna vinnuadstédu med tilliti til stodkerfis vid vidhald og
vidgerdir

e Nokkur ny rafmagnstaeki s.s. sépar og snattbilar — draga ur disilmengun, draga ur 6parfa géngu auk mun
betri sépunar sem dregur ur rykmengun

e Beett vinnuadstada sem dregur Ur stodkerfisalagi s.s. |éttari girGingar fyrir vinnupalla, |éttitaeki og stigar
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Heilbrigdismal

Andleg lidan, kvidi og streita

Andleg lidan & vinnustad er i senn vidkvaemur og mikilvaegur hluti heilbrigdismala. Til ad auka vaegi pess var hann
gerdur hluti af reglubundnu heilsufarseftirliti fra og med 2021. Starfsfolk er spurt um andlega lidan i vinnunni, kvida
og streitu. Um 60% starfsfolks svaradi pessum spurningum i heilsufarseftirliti petta ar samanborid vid 63% arid 2022.

Alika margir finna fyrir vinnutengdum kvida baedi arin eda um 4% en heldur feerri telja sig finna fyrir kvida almennt &
pessu ari samanborid vid 2022 eda 11,2% a moéti 12,5%. Vinnutengd streita maelist orlitid haerri nd en eda 11,2% a
moti 10,3% arid 2022 en mun fleiri telja sig nd finna fyrir streitu almennt eda 20,9% samanborid vid 12,5% arid 2022.
Hvad veldur er ekki ljost bratt fyrir pad lidur langflestum vel i vinnunni eda 98% og 97% eiga i godum samskiptum &
vinnustad.

Fagrad um vellidan a vinnustad

ISAL leggur dherslu a vellidan og gddan starfsanda. Lidur i pvi er ad vera med Fagrad um vellidan a vinnustad sem
vinnur markvisst ad pvi ad koma i veg fyrir ad einelti, kynferdisleg og kynbundin areitni geti prifist hja fyrirtaekinu.
Hlutverk fagrads er ad sinna forvornum, ahaettugreiningum og fraedslu. Fagradid skipa leidtogar heilbrigdismala,

fraeedslumala og starfsmannapjonustu.

Ahersla fagrads arid 2023 var 4 samskipti og samskiptasattmala sem unnin var Gt fra gildum ISAL. bema vikunnar voru
medal annars ,G6d samskipti“, ,,G68 gedheilsa” og ,,Hrésdagurinn®.

Blasid var til tiltektarviku @ vormanudum og samskiptaleika um haustid sem gengu Ut 4 ad taka myndir sem
endurspegludu gildin umhyggja, hugrekki og framsaekni. Badir vidburdir tokust mjog vel og patttakan var god.
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Oryggi

Umbhyggja fyrir hvert 60ru er eitt af okkar gildum, pad er hluti af pvi hver vid erum og hvernig vid storfum hverja
vakt, hvern dag. Ekkert er mikilvaegara en oryggi og velferd starfsfolks, verktaka og samfélagsins.

pad er okkar sannfaering ad haegt sé ad fyrirbyggja oll atvik. Vid leggjum aherslu 4 ad bera kennsl &, styra og par sem
haegt er, Utryma haettu.

Syn okkar er ad ekkert verk sé svo mikilvaegt ad forna megi 6rygginu vid framkvaemd pess. Skadlaus vinnustadur er
forsenda framurskarandi drangurs.

Kerfisbundid eru borin kennsl & haettur i vinnuumhverfinu og fundnar leidir til pess ldagmarka ahaettuna. Gerd er
ahaettugreining fyrir 6ll vinnusvaedi og storf og er hun einnig hluti af undirbdningi allra framkveemda. Greining og
stjornun dhaettupatta er best tryggd med sameiginlegri nalgun hagadila. Fulltriar starfsfolks taka virkan patt i gerd
adhaettugreininga og vinnulysinga og a daglegum fundum er farid yfir helstu ahaettur dagsins og styringu a peim.

Hja ISAL er starfandi 6ryggisnefnd. Nefndin er skipud fulltrdum framkvaemdastjérnar fyrirtaekisins og fulltrdum ur
trunadarradi starfsfélks og er hin samskiptavettvangur pessara adila i malum er IUta ad heilbrigdis- og
oryggismalum. Markmid hennar er ad hittast fjorum sinnum & ari og fara yfir heilbrigdis- og 6ryggismal hja
fyrirtaekinu, helstu aherslur og fleira tilfallandi.

Oryggisatak var sett af stad i lok 2023 undir nafninu Tokum af skaride. Call to action). Haldnir voru fundir med
stjiornendum, starfsfolki i framleidslu og vidhaldi asamt verktokum. A fundunum var [6gd sérstok ahersla & heettu
vegna umferdar og rafmagns og patttakendur bednir um ad skilgreina hvad haegt veeri ad gera til pess ad bzeta
oryggi. | kjolfarid voru stofnadir vinnuhdpar sem fengu pad verkefni ad vinna Gr drbétartillégunum med pad ad
markmidi ad baeta 6ryggi.

Oryggisskyrsla ISAL, um varnir gegn stérslysum af véldum haettulegra efna, var uppfeerd og endurutgefin & arinu. bar

er starfseminni lyst, storslysahzetta er greind nakveemlega og gerd grein fyrir forvérnum og vidbunadi til ad draga ur
afleidingum stdrslysa. Oryggisskyrslan er birt og 6llum adgengileg a vef fyrirtaekisins.
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Oryggi

Leidarvisir ISAL i 6ryggismalum er éryggisproskalikan (e.safetymaturity mode) sem Rio Tinto gaf at arid 2019.
Azetlad er ad vinna eftir pessu likani til arsins 2025 til ad baeta 6ryggismenningu fyrirtaekisins. Likanid inniheldur fjdgur
meginatridi, virkni yfirmanna gagnvart 6ryggismalum, ahaettustyringu, skipulagningu vinnu m.t.t. 6ryggismala,
leerdém og endurbaetur. Ahersla er & ad auka virkni yfirmanna gagnvart éryggismalum med dherslu & markpjalfun
verkstjora. Einnig er 16g0d dhersla 4 ad baeta skipulagningu vinnu med tilliti til 6ryggismala med sérstokum
oryggisgatlistum fyrir starfsfélk. Likanid tekur einnig sérstaklega til banaslysahaetta en fyrir paer er notad kerfi sem
kallast Critical Risk Management (CRM). i pvi kerfi eru 6ryggisstyringar fyrir banaslysahaettur ryndar sérstaklega og
kannad hvort paer séu i lagi. | CRM hefur allt starfsfélk hlutverki ad gegna og er slik ryni framkvaemd oft & ari.

Oryggi ferla og bunadar (e. Processafety) er sérstaklega midad ad storslysavérnum. bar er rynt i verkferla og bunad i
peim tilgangi ad koma auga a uUrbaetur til ad fyrirbyggja sprengingar, efnaleka, elda og fleira sem geeti valdid
banaslysum, valdid rekstrarstodvun med meirihattar tjoni a mikilveegum bunadi.

Slys og onnur oryggisatvik

Hja ISAL er sterk 6ryggismenning og er starfsfolk duglegt ad senda inn tilkynningar um haettulegar adstaedur og atvik.
Tilkynningarnar eru rannsakadar og nidurstodur notadar til ad gera videigandi Urbaetur. Arid 2023 barust 648 slikar
tilkynningar fra starfsfolki. Af peim voru niu skyndihjalparslys og eitt fjarveruslys. Slysatidni er gefin upp sem fjoldi
slysa & hverjar 200.000 vinnustundir. Slysatidni tekur til fjarveruslysa, medferdarslysa og slysa sem geta valdid skertri
vinnugetu og var tidnin 0.24 arid 2024, sja toflu hér til hlidar.
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| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Slysationi* 0.67
Fjoldi atvika 3

*A hverjar 200.000 vinnustundir

0.25
1

0.52
2

0.76
3

0.24
1
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Samfélag

Ad starfa i satt vio umhverfi og samfélag er eitt af dherslumalum ISAL. pad felst medal annars i pvi ad syna adbyrgd i
starfseminni, gera itarlega grein fyrir henni og gefa peim sem hagsmuna eiga ad geeta af starfsemi okkar tok a ad
kynna sér hana og koma med athugasemdir og hafa pannig ahrif. Einnig er pad sérstakt aherslumal okkar ad skilja
samfélagid vel, proun pess og askoranir enda er starfsemi okkar hluti af nsersamfélaginu. Gagnvart pvi er utgafa
samfélagsskyrslu lykilpattur.

Arid 2021 var endurnyjadur samningur ISAL vid [BH og Hafnarfjardarbae um ipréttastarf barna og unglinga. Gerdur
var priggja dra samningur en samkvaemt honum er heildarupphaed sem ISAL leggur til 8 samningstimanum a.m.k. 30
milljonir kréna eda sem svarar 10 milljdnum & hverju ari. Um aramatin 2022/2023 voru gerdar smavaegilegar
endurbatur & samningnum. Framlag fyrirtaekisins var haekkad um 1 m.kr. & ari, baett inn akveedum i samraemi vid
sidareglur Rio Tinto en einnig gerdar breytingar a sérstoku aukaframlagi vegna jafnréttismala. Breytingin felst i pvi ad
tekinn er upp hvati fyrir adildarfélog iBH ad saekja sér sérstaka geedavottun fyrir starfsemi sina og tryggja par med
framgang mennta- og jafnréttismdla med utanadkomandi vottun.

Heimsoknir i Straumsvik

Ahersla er 16gd 4 ad fa i Straumsvik gesti og hagsmunaadila og kynna peim starfsemina en ekki sidur ad f4 endurgjof
a starf fyrirtaekisins. Skradar heimsoknir til ISAL 2022 voru 285 samanborid vid 60 arid 2021 og 50 arid 2020 sem
einkenndust af Covid-19. Allir gestir sem koma til ISAL purfa ad fara i gegnum 0oryggiskynningu og adur en haegt er ad
fara um svaedid fa peir videigandi 6ryggisbinad, slopp, hjalm og gleraugu.

Abendingar, hrés og kvartanir

Fyrirtaekid leggur aherslu a ad allir hagsmunaadilar geti 6hindrad komid ad dbendingum, kvortunum og hrési til
fyrirtaekisins. A vefsvaedi fyrirtaekisins, www.isal.is og 4 Facebook svaedi félagsins, er haegt ad koma abendingum &
framfaeri. Einnig er haegt ad hringja en starfsfolk er pjalfad i ad taka @ moti dbendingum. Allar kvartanir, dbendingar
eda hros eru skradar um leid og peer berast, peim svarad og brugdist vid a videigandi hatt. Kvartanir geta lika verid
nafnlausar en pa er edlilega ekki haegt koma athugasemdum a framfaeri vid pann sem kvartar. Eftir sem adur er
slikum kvoértunum sinnt med sama haetti og 68rum. A drinu 2023 barst ekki nein kvortun.
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Islensku bjartsynisverdlaunin

Laufey Lin Jénsdéttir, songkona og lagahdfundur, hlytur islensku bjartsynisverdlaunin 2023 sem afhent voru vid
hatidlega athofn & Kjarvalstédum pann 3.jandar 2024. Forseti islands, hr. Gudni Th. J6hannesson, afhenti verdlaunin,
sem eru aletradur gripur Ur ali frd ISAL i Straumsvik og ein og half milljén kréna i verdlaunafé.

Bjartsynisverdlaunin eru menningarverdlaun sem hafa verid afhent arlega fra arinu 1981. ISAL alverid i Straumsvik
hefur verid bakhjarl verdlaunanna fra arinu 2000. Forseti islands hefur fra upphafi verid verndari verdlaunanna.

Laufey Lin utskrifadist fra Berklee ténlistarhdskélanum i Boston 4rid 2021. Hennar fyrsta breidskifa, Everything |
Know About Love, hlaut mjég gé8a déma og einréma lof gagnrynenda. Onnur plata hennar, Bewitched, hefur ad
sama skapi fengid frabaerar vidtokur. Tonlist Laufeyjar einkennist af samblondu af jazzi og nuttimapoppténlist auk
pess sem songrodd hennar pykir sérlega seidandi.

Tonlist Laufeyjar naer nd til milljéna hlustenda um allan heim i gegnum streymisveitur. | hverjum manudi feer hin ad
jafnadi 150 milljon streymi. Laufey hefur medal annars komid fram i bandariska sjonvarpspaettinum Jimmy Kimmel
Live og i CBS Saturday Morning. Pa hefur hun gefid Ut lag i samstarfi vid Philharmonia-hljémsveitina i Lundinum og
nu rétt fyrir jolin gafu paer Laufey og Norah Jones saman Ut jolalog. Auk pess hefur Laufey verid med vikulega
tonlistarpaetti & tonlistarras breska rikisutvarpsins, BBC Radio 3.

Laufey hélt tonleika med Sinfoniuhljomsveit {slands & lidnu ari sem pdttu einkar vel heppnadir. En pad var ekki fyrsta
skipti sem Laufey vinnur med Sinféniuhljomsveitinni pvi arid 2014 l1ék hun einleik 4 selld & jélatéleikum sveitarinnar.
pa hefur Laufey einnig haldid tonleika med China Philharmonic Orchestra og komid fram & jazzhatidum, t.d. Newport
Jazz, Ottawa Jazz og Montreux Jazz. Sidast hlaut Laufey tilnefningu til Grammy-verdlauna 2024 fyrir plotu arsins i
flokknum Best Traditional Pop Vocal.

i umségn démnefndar segir:
,Laufey Lin er glaesilegur fulltrui islenskrar menningar, hun er vel menntud og einbeitt i storfum sinum og hefur nad
einstokum arangri a heimsvisu @ mjoég skommum tima. Hun er einstok fyrirmynd fyrir ungt islenskt tonlistarfolk.

Toénlist hennar sameinar strauma Ur jazzi og samtimatonlist og hennar einstaka rodd og lagasmidar hafa skipad hana Laufey Lin Jénsdéttir asamt fjdlskyldu sinni, Gudna Th. J6hannessyni forseta islands og Rannveigu Rist
i fremstu r6d ungra ténlistarmanna i heiminum i dag”.

i ddmnefnd islensku bjartsynisverdlaunanna eru bérunn Sigurdardéttir, Magnus Geir bérdarson, Sif Gunnarsdéttir og
Rannveig Rist.
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Hvad skiptir mali

Arlega férum vid vandlega yfir bad hvada atridi i okkar starfsemi skipta okkar helstu
hagsmunaadila mestu mali. ba er baedi horft til ytri hagsmunaadila en lika hvernig somu
atridi horfa vid fyrirtaekinu. Er petta ferli gjarnan kallad mikilvaegisgreining (e. materiality
assesmernjt Matid byggir a stodum samskiptum okkar vid hagsmunaadila.

bessi atridi eru breytileg fra einum tima til annars og eru stédugt i endurskodun. i pessari
vinnu horfum vid baedi inn 4 vid og leggjum mat a dherslur og vaentingar starfsfélks og
stjérnenda en 4 sama tima veltum vid pvi upp hvernig sdmu pzettir snta ad okkar ytri
hagsmunaadilum. Er petta ferli gert i anda GRI og uppfaert eftir pvi sem mat 4 adstaeedum
breytist. Einnig leggjum vid stodugt mat a okkar helstu hagsmunaadila og vaentingar peirra til
okkar og hégum samskiptum okkar vid pa til samraemis.
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Mikilvaegt fyrir hagsmunaadila ISAL (ytri hagsmunaadila)

Mikilveegt Mjog mikilveegt

Nokkud mikilveegt

Kolefnishlutleysi 2040

Orkunotkun
Innkaup og virdiskedja
Umhverfisahrif Samskipti vid samfélag
Nattaruva Hagraent framlag
Utblastur
Samgongur
Urgangur Heilsa og oryggi starfsfolks
Samskipti vid starfsfélk
Persénuvernd Jafnrétti, mannréttindi og
fjolbreytileiki
Rekstur og afkoma
Nokkud mikilvaegt Mikilvaegt Mjog mikilvaegt

Mikilvaegt fyrir ISAL (innri hagsmunaadili)
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Hagsmunaadilar

Eitt lykilstefid i stefnu ISAL er ad vinna i satt vid umhverfi og samfélag. Starfsemin er vidamikil og hefur ahrif a
margvislega hagsmunaadila. Fyrir okkur skiptir miklu mali ad skilja pa vel og hvada vaentingar peir hafa til okkar.

Hér gefur ad lita yfirlit yfir helstu hagsmunaadila okkar og groft mat 4 vaentingum peirra til okkar auk lysingar &

samskiptum okkar vid pa.
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Starfsfolk Oruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi
Kjarasamningar
Starfspréun og menntun
Jafnrétti, fjolbreytileiki og mannréttindi
Personuvernd

Naersamfélag Umhverfisahrif
Atvinna og skatttekjur
Obein efnahagsahrif

Birgjar og verktakar Verkefnastada og framleidsla
Fjarfestingar og endurbaetur
Oruggt vinnuumhverfi

Vidskiptavinir Gaedavorur i samraemi vid 6skir vidskiptavina
Afhendingar a réttum tima
Graenn malmur

Stjérnvold Skatttekjur og atvinna
Utflutningur og efnahagslegt framlag
Arangur i umhverfismalum
Arangur i loftlagsmalum

Eigandi Fjarhagsleg afkoma
Arangur i 6ryggismalum
Arangur { umhverfismalum
Arangur i heilbrigdismalum
Framleidsla

Landsvirkjun Raforkunotkun
Raforkuverd
Vatnsbuskapur og afhending raforku

Eftirlitsstofnanir Arangur i umhverfis-, heilbrigdis-
og oryggismalum

Atvinnurekendasamtok Kjarasamningar

Samkeppnishzafni og efnahagspréun
Onnur samtok fyrirtaekja Samfélagsleg dbyrgd fyrirtaekja
og hagsmunasamtok Midlun upplysinga og reynslu

Fjolmidlar Gagnsajar upplysingar og
hreinskiptin samskipti

Stodug

Utgafa samfélagsskyrslu
Abendingar fra samfélaginu
Facebook sida fyrirtaekisins

Eins of og purfa pykir

Eins oft og purfa pykir
Birgjamat
Heimsdknir

Eins of og purfa pykir

Stodug samskipti vid modurfélag og
reglulegir stjornarfundir

Regluleg samskipti

Reglulegir og formlegir samradsfundir
Eftirlitsskyrslur

Eins oft og purfa pykir
Eins oft og purfa pykir

Eins oft og purfa pykir
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Efnahagslegir paettir

Efnahagsleg ahrif af starfsemi ISAL eru mikil enda er fyrirtaekid medal staerstu fyrirtaekja landsins. Ahrifin eru af
ymsum toga. Oll okkar framleidsla er til utflutnings og skapar pannig verdmaeta gjaldeyristekjur. Starfsfélk okkar er
um 380 talsins og bein storf i Straumsvik eru samtals um 500 pannig ad bein laun og launatengd gjold vegna
starfsemi okkar eru ha. Auk pess sem laun almenns starfsfolks i alidnadi eru jafnan haerri en i sambaerilegum
storfum. Vid kaupum mikla raforku af Landsvirkjun og kaup okkar 4 voru og pjénustu & innlendum markadi eru
mikil.

Tekjur fyrirtaekisins a sidasta ari ndmu 609,5 milljonum dollara samanborid vid 873, milljdnum dollara arid 4 undan.
Astaeda pess ad tekjur laekkudu er lagt alverd.

Tap arsins 2023 fyrir skatta var 6,4 milljénir dollara eda sem svarar 883,2 milljonum kréna. Til samanburdar var
hagnadur arid 4 undan 161,6 milljonir dollara eda sem svarar 21,8 milljardi kréna.

Azetlud tekjuskattgreidsla fyrirtaekisins fyrir arid 2023 er i kringum 600 milljénir kréna en endanlegt skattauppgjor
liggur ekki fyrir.

Laun og launatengd til starfsfélks gjold ndmu 45,6 milljénum dollara eda sem svarar 6.293 milljénum kréna.
Alls keypti fyrirtaekid innlenda voru og pjonustu fyrir rimlega 6,4 milljarda islenskra kréna a arinu en pessi lidur
getur sveiflast umtalsvert milli ara eftir pvi hvernig stadan hefur verid a ymsum fjarfestingaverkefnum. Ad jafnadi

hefur um pridjungur af pessari upphaed farid til fyrirtaekja i Hafnarfirdi en pad er breytilegt 4 milli ara.

ISAL nytti sér pjonustu 25 verktakafyrirtaekja & arinu 2023. Starfsfélk peirra 4 sveedinu voru ad medaltali 159 talsins
og vann pad samtals 252.669 vinnustundir. Er pad 4,3% aukning fra fyrra ari.

Greidslur okkar til Hafnarfjardarbaejar a sidasta ari ndmu 361,3 milljdénum kréna en innifalid i pvi eru fasteignagjold
og vatnsgjald. Greidslur okkar til Hafnarfjardarhafnar ndamu 183,2 milljonum kréna.

ISAL kaupir rafmagn af Landsvirkjun samkvaemt raforkusamningi sem gerdur var arid 2010 og gildir til arsins 2036.
Samningurinn var endurbaettur { drsbyrjun 2021 en gildistiminn helst ébreyttur. Raforkuverdid er trinadarmal. Arid

2023 notadi ISAL 3.267Gwst samanborid vid 3.183Gwst arid a undan.

i rslok 2023 var ISAL tilkynnt ad raforka yrdi skert samkvaemt dkvaedum raforkusamnings i upphafi ars 2024. Mun
pad valda pvi ad framleidsla kerskala verdur nokkud minni en daetlanir gerdu rad fyrir.
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AQdild ad samtokum

Rio Tinto & Islandi er adili ad ymsum hagsmunasamtokum atvinnurekenda. Vid erum adilar ad Samtokum
atvinnulifsins en samtokin fara med kjarasamningsumbod fyrir hond fyrirtaekisins. Rannveig Rist, forstjori ISAL, situr
i stjorn Samtaka atvinnulifsins. Vid erum adilar ad Samtokum idnadarins og Samal, samtokum alframleidenda.
Rannveig Rist situr i stjorn Samdls og Bjarni Mar Gylfason er varamadur. Loks erum vid stofnadilar ad Festu,
midstod um Samfélagsabyrgd og i Stjérnvisi.

Arid 2019 var stofnadur samstarfsvettvangur atvinnulifs og stjérnvalda um loftslagsmal og graenar lausnir. Hlutverk
vettvangsins er ad efla samstarf atvinnulifs og stjérnvalda vid ad draga ur losun grédurhusalofttegunda og stydja
vid markmid um kolefnishlutlaust island &rid 2040. Vettvangurinn hefur hlotid nafnid Graenvangur og er ISAL einn
af stofnadilum vettvangsins en hann er hystur hja islandsstofu. Hefur vettvangurinn fengid nafnid Green by Iceland
4 ensku.

ISAL er einn af stofnadilum Alklasans. Klasanum er aetlad ad farvegur hugmynda, parfa, tengslamidlunar og
nyskdpunar. Ennfremur ad Alklasinn verdi vettvangur par sem haegt er ad vidra hugmyndir ad verkefnum eda kalla
eftir lausnum. Ahersla er 4 fjdlbreytni og fjclgun fyrirtaekja i afleiddum nyidnadi og ad al verdi nytt sem grunnur
nysképunar jafnt i gronum fyrirtaekjum sem sprotafyrirtaekjum. Medal verkefna klasans er arlegt nysképunarmat,
haustferd og jolafundur sem gjarnan hefur verid a taeknilegum nétum.

. .
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Aritun endurskodenda

KPMG ehf. Simi 545 6000
Borgartun 27 Fax 545 6001
105 Reykiavik Veffang www.kpmg.is

Til stjérnar Rio Tino hf.
Stadfesting a skyrslu um graent bokhald Rio Tinto fyrir arid 2023.

Alit

Vid hafum stadfest med nazgjanlegri vissu (e. reasonable assurance) hvort t6lur sem gefnar eru upp i
tolulegu yfirlit & bls. 28-29 i skyrslu Rio Tinto hf. (hér eftir félagid) um grasnt bokhald fyrir arid 2023 sé i
samraemi vid reglugerd nr. 851/2002 um graent bokhald, upplysingakerfi félagsins og nidurstodur
mazlinga pridja adila.

bad er alit okkar ad télulegt yfirlit i skyrsla félagsins um grasnt békhald fyrir arid 2023 sé i éllum
meginatridum i samrasmi vid reglugerd nr. 851/2002 um innihald skyrsina um grasnt békhald og
tolulegar upplysingar i skyrslunni séu i samrazmi vid videigandi gégn.

Grundvéllur nidurstédu

Stadfesting okkar var unnin i samraemi vid alpjodlegan stadal um stadfestingar, ISAE 3000 (Revised)
Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information, sem gefinn
var Gt af International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). Abyrgd okkar samkvamt
stadlinum er lyst frekar i kaflanum Abyrgd okkar® hér a eftir

Vid hafum uppfyllt kréfur um 6haedi og adrar sidareglur sem fram koma i alpjédlegum sidareglum fyrir
endurskodendur og eru Code of Ethics for Professional Accountnts asamt alpjédlegum stédlum um
o6haedi eda International Independence Standards, sem er gefid var Gt af International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA)

KPMG ehf. fylgir alpjédlegum gaedastadli, International Standard on Quality Management (ISQM) 1,
Quality Management for Firms that Perform Audits or Reviews of Financial Statements, or Other
Assurance or Related Services Engagements, sem gefinn var Gt af IAASB og hefur pvi innleitt vidtaskt
gaedakerfi, par a medal um ad hafa skradar stefnur og verklag vardandi fylgni vid sidareglur, faglega
stadla og videigandi kréfur laga og reglugerda.

Vid teljum ad vid hofum aflad nasgjanlegra og videigandi gagna til ad byggja nidurstodu okkar a.

Abyrgd a skyrslu um grant békhald

Stjormendur félagsins eru abyrgir fyrir ad:
hanna, innleida og vidhalda innra eftirliti vegna upplysinga sem videigandi eru til ad utbda
skyrslu um graent bokhald pannig ad hin sé an verulegra annmarka, hvort sem er vegna
sviksemi eda mistaka;

ad setja fram skyrslu um graent bokhald pannig ad hin sé i samraemi vid reglugerd nr.
851/2002 um graent bokhald, starfsleyfi félagsins og peer kréfur sem gerdar eru i islenskrn

laggjof.
Abyrgd okkar
Abyrgd okkar er ad:

skipuleggja og haga vinnu okkar pannig ad vid faum nasgjanlega vissu um ad skyrsla um
graent bokhald sé an verulegra annmarka hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka;

setja fram sjalfstestt alit, byggt a adgerdum okkar og peim gégnum sem vid héfum aflad; og
gefa Gt alit til stjiérnar Rio Tinto

Samantekt a peirri vinnu sem alit okkar byggir a

Vid stadfestinguna beittum vid faglegri domgreind og vidhafum faglega gagnryni. Vid skipuldgdum og
framkvamdum adgerdir til ad afla nasgjanlegra og videigandi gagna um skyrsluna um grasnt bokhald

. .
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til ad byggja alit okkar med nasgjanlegn vissu a. E&l, timasetning og umfang peirra adgerda sem
valdar voru byggja a faglegri domgreind, par me# talid mati a haettu a verulegri skekkju i skyrslunni um
graent bokhald, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka. Vid greindum og logéum mat a haettu a
verulegri skekkju med pvi ad afla skilnings a skyrslunni um graent békhald og kringumstadum. Vid
ofludum einnig skilnings a innra eftirliti sem tengist skyrslunni um graent békhald i peim tilgangi ad
hanna adgerdir sem eru videigandi i adstaadunum en ekki i peim tilgangi ad setja fram alit a virkni
innra eftirlits. Adgerdimar voru eftirfarandi:

- hvort télur sem gefnar eru upp séu i samraemi vid upplysingakerfi félagsins og videigandi gogn
fra pridja adila.

- hvort upplysingarnar sem birtar eru i skyrslunni um mengunarmazlingar séu i samraemi vid
nidurstédur maelinga og voktunar,

- hvort télulegar upplysingar i skyrslunni um mazlingar séu i samrazmi vid frumgégn,

- hvort skilyrdum i Idgum og reglum um innihald skyrsina um graent bokhald sé fullnasgt

Reykjavik, 29. april 2024

4 { £ Conn y
2 Vi (i emnsa .
KPMG ehf.
Sigridur Helga Sveinsdottir

46



RioTinto K&
GRI tilvisunarta fla 2023 //
Y



102 1 Nafn skipulagsheildarinnar

102 2 Starfsemi, vorumerki, vorur og pjonusta

102 3 Stadsetning hofudstodva

102 4 Stadsetning rekstrar

102 5 Eignarhald og félagaform

102 6 Markadir i pjonustu

102 7 Steerd skipulagsheildarinnar

102 8 Upplysingar um starfsmenn og adra starfskrafta

102 9 Adfangakedja

Rio Tinto 4 [slandi

Um fyrirtaekid

Straumsvik, 222 Hafnarfirdi
Straumsvik, 222 Hafnarfirdi
Fyrirtaekid

Fyrirtaekid

Efnahagslegir paettir

Folkid i Straumsvik

Efnahagslegir paettir

102 10 Verulegar breytingar & skipulagsheildinni og adfangakedju hennar Avarp forstjéra

102 11 Varudarregla eda -nalgun

102 12 Innleiding utanadkomandi frumkvaedis
102 13 Adild ad samtokum

102 14 Yfirlysing fré eedsta akvordunartaka
102 15 Helstu ahrif, dhaetta og taekifaeri

102 16 Gildi, meginreglur, stadlar og atferlisviomid
102 17 Ferli fyrir radleggingar og mal tengd sidferdi

102 18 Stjornskipulag
102 19 Framsal valds

102 20 Abyrgd a framkvaemdastjornarstigi 4 efnahagslegum,
umhverfislegum og félagslegum malefnum

102 2

[y

Radgefandi hagsmunaadilar fyrir efnahagsleg, umhverfisleg og
félagsleg malefni

102 22 Samsetning a&dstu stjornar og nefnda hennar
102 23 Formadur adstu stjérnar

102 24 Tilnefning og val & &dstu stjorn

102 25 Hagsmunaarekstrar

102 26 Hlutverk @dstu stjérnar vid framsetningu tilgangs, gilda og
stefnu

102 29 Audkenning og stjornun & efnahagslegum, umhverfislegum og

félagslegum ahrifum
102 31 Efnahagsleg, umhverfisleg og félagsleg ryni a efnistokum

102 32 Hlutverk aedstu stjérnar vid skyrslugjof um sjélfbaerni
102 33 Upplysingagjof um mikilvaeg malefni
102 34 E6li og heildarfjoldi mikilvaegra malefna

102 35 Stefnur um poknun

102 39 Prosentuhaekkun & arlegu heildarhlutfalli launagreidsina

RiOTinto GRlI tilvisunartafla

Ahaettuskra og dhaettuflokkun starfa.
Arsskyrsla.

Samfélag

Efnahagslegir peaettir

Stefna ISAL

Avarp forstjora, arskyrsla.

Fyrirtaekid
bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

Stjérnarhattayfirlysing i Arskyrslu. Skipurit ISAL
Skipurit ISAL. Stjornkerfi ISAL
Yfirlysing

Samfélag

Arskyrsla. Stjérnarhattayfirlysing. Fyrirtaekid
Fyrirtaekid

Fyrirtaekid, Arsskyrsla

bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto
Fyrirtaekid

Skipurit ISAL, Fyrirtaekid - Stefna ISAL,
Samfélag

Samfélag, Efnahagslegir paettir, Umhverfismal,
Arsskyrsla

Fulltrd stjérnar. Forstjori

Skipurit ISAL

Engu malefni sem fyrirtaekinu ber ad upplysa
skv. GRI st68lum var visad til stjérnar a arinu.

Arsskyrsla. Sjérnarhattayfirlysing

Arsskyrsla

102 40 Listi yfir hopa hagsmunaadila Samfélag
102 41 Sameiginlegir kjarasamningar 100%
102 42 Audkenning og val 4 hagsmunaadilum Samfélag

102 43 Verklag vid virkjun hagsmunaadila Fyrirtaekid - Stefna ISAL

102 44 Helstu efnistok og malefni Samfélag

102 45 Adilar sem eru hluti af samstaedureikningsskilum Arsskyrsla
102 46 Skilgreining & efni skyrslu og mérkum efnistaka GRI tilvisunartafla
102 47 Listi yfir viofangsefni GRI tilvisunartafla

102 49 Breytingar a skyrslugjof Avarp forstjéra

102 50 Timabil skyrslugjafar 2023
102 51 Dagsetning nyjustu skyrslu 2023
102 52 Tidni skyrslugjafar Arleg

samskiptasvid@isal.is

Avarp forstjéra

102 53 Tengilidur vegna upplysingagjafar um skyrsluna

102 54 Stadhaefingar um skyrslugjof i samraemi vid GRI stadla
102 55 GRlI efnisvisir

102 56 Ytri trygging

GRI tilvisunartafla

Aritun endurskodenda (nzer til kafla 7 um umhverfismal)

103 1 Utskyring a vidfangsefni og morkum pess Yfirlysing
103 2 Stjérnunarndlgunin og paettir hennar Yfirlysing
103 3 Mat a stjornunarnalguninni Yfirlysing

201 1 Beint efnahagslegt virdi sem er skapad og dreift Efnahagslegir paettir, Arsskyrsla
201 2 Fjarhagsleg ahrif og 6nnur ahaetta og taekifeeri sokum loftslagsbreytinga  Starfsemi ISAL fellur undir vidskiptakerfi ESB um losun
grodurhusalofttegunda i samraemi vid 16g 70/2012 um loftslagsmal
201 3 Skilgreint fyrirkomulag skuldbindinga um baetur og annad fyrirkomulag  ISAL greidir métframlag i lifeyrissjédi starfsmanna i samraemi vid
eftirlauna gildandi samninga og 16g
201 4  Fjarhagsadstod fra stjornvoldum ISAL fékk enga fjarhagsadstod fra stjornvoldum arid 2023

48


mailto:samskiptasvid@isal.is

202 2 Hlutfall &dstu stjérnenda sem eru radnir Ur naersamfélaginu  Allir adstu stjérnendur eru islenskir

N

03 1 Innvidafjarfestingar og pjonusta sem stutt er vid Samfélag

N

03 2 Veruleg 6bein efnahagsleg ahrif Efnahagslegir paettir

B
[=]
w
o U E WN R

204 1 Hlutfall utgjalda til birgja i neersamfélaginu Efnahagslegir paettir

N
S
o
w

05 1 Mat a rekstri vegna ahaettu sem tengist spillingu bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

N

05 Samskipti og pjalfun um stefnur og verklagsreglur gegn
spillingu

bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

205 3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir er gripid var til Engin atvik @ arinu 2023

N

06 1 Lagalegar adgerdir gegn samkeppnishamlandi hegdun, Engin atvik & arinu 2023

hringamyndun og einokunaradferdum

301 1 Efni sem notud eru eftir pyngd eda rammali Umhverfismal - Graent bdkhald

w
B

02 1 Orkunotkun innan skipulagsheildarinnar Umhverfismdl - Graent bdkhald (Raforka i Gwst)

303-1 1 Umgengni vid vatn sem samnyttrar audlindar Umbhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
303-2 2 Stjérnun a dhrifum vatnslosunar Umbhverfismdl - Vatnsnotkun og frarennsli
303-3 3 Vatnstaka Umbhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
303-4 4 Vatnslosun Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
303-5 5 Vatnsnotkun Umhverfismal - Graent bdkhald

305 1 Bein losun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfangl) Umhverfismal - Losun grédurhuistegunda, Graent
békhald

305 2 Obein orkulosun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfang 2) Umhverfismal

305 3 Onnur ébein losun grédurhisalofttegunda (GHL) (umfang 3)  Umhverfismal - (Ad hluta)

305 4 Styrkur a losun grédurhusalofttegunda (GHL) Umhverfismal - Graent bdkhald

305 5 Minnkun a losun grédurhusalofttegunda (GHL) Umhverfismal - Graent bokhald

305 Losun kéfnunarefnisoxids (NOX), brennisteinsoxids (SOX) og ~ Umhverfismal - Losun i andrimslofti, Graent

~N

onnur veruleg losun lofttegunda bdkhald

w

Umbhverfismdl - Graent bdkhald
Umhverfismal - Graent bokhald
Engir verulegir lekar voru &rid 2023

06 1 Losun vatns eftir geedum og 4fangastad

w

06 2 Urgangur eftir tegund og forgunaradferd
06 3 Verulegur leki

w

307 1 Ekki farid ad umhverfislogum og reglum Umhverfismal: Engar sektir voru greiddar & arinu

RiOTintO GRlI tilvisunartafla

B

Folkid i Straumsvik
Folkid i Straumsvik

01 1 Nyrddningar starfsmanna og starfsmannavelta
01 3 Foreldraorlof.

S

402 1 Lagmarks uppsagnarfrestur ef breytingar verda a rekstri Log og kjarasamningar
403 Stjornkerfi um heilbrigdi og 6ryggi & vinnustad Fyrirtaekid
403 Audkenning a heettu, dhaettumat og rannsokn atvika Fyrirtaekid

bjonusta tengd heilbrigdi & vinnustad Folkid i Straumsvik - Heilbrigdismal

patttaka starfsmanna, samrad og samskipti um heilsu og 6ryggi a vinnustad Log og kjarasamningar

Folkid i Straumsvik

B
[=]
w

bjalfun starfsanna vardandi heilsu og 6ryggi a vinnustad

B
[=]
w

Heilsuefling starfsmanna Folkid i Straumsvik - Heilbrigdismal

B
[=]
w

Vinnutengd slys a félki Flkid i Straumsvik - Oryggismal

S

04 1 Arlegur medalfioldi klukkustunda i pjalfun & hvern starfsmann Folkid i Straumsvik - Fraedslumal

B

04 3 Hlutfall starfsmanna sem feer reglulega ryni a frammistodu og starfspréun Folkid i Straumsvik - Fraedslumal

B

05 1 Fjolbreytileiki stjorna og starfsmanna Folkid i Straumsvik. Jafnréttsdaetlun

05 2 Hlutfall grunnlauna og péknana kvenna i samanburdi vid karla Folkid i Straumsvik - Jafnréttismal

|

Folkid i Straumsvik
bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

S

06 Atvik um mismunun og framkvaemdar Urbaetur

B

07 1 Rekstur og birgjar par sem haetta er a snidgongu vardandi félagafrelsi og sameiginlega
kjarasamningagerd

bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

B

08 1 Rekstur og birgjar par sem verulega haetta getur verid & barnapraelkun bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

S

09 1 Rekstur og birgjar par sem veruleg haetta getur verid 4 naudungar- eda skylduvinnu bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

-3

11 1 Brotatilvik sem fela i sér réttindi frumbyggja bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

412 1 Rekstur sem hefur verid ryndur eda dhrifametinn med hlidsjon af mannréttindum bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto.
Ahzettumat & mannréttindum.

412 2 pjalfun starfsfélks i stefnum eda verklagsreglum um mannréttindi bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

212 3 Samkomulag og samningar um verulegar fjarfestingar og samningar sem fela i sér bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

mannréttindaakvaedi eda hafa verid skimadir med hlidsjon af mannréttindamalum

H

13 1 Rekstur med virkni i naersamfélaginu, ahrifamat og préunarazetlanir
13 2 Rekstur sem hefur umtalsverd, raunveruleg og moguleg neikvaed ahrif & neersamfélagio

Efnahagslegir paettir

-3

Umbhverfismal

-

14 1 Nyir birgjar sem voru skimadir & grundvelli félagslegra vidmida Mat gert & nyjum birgjum. Stefna um innkaup.

)

14 2 Neikveed félagsleg hrif i adfangakedjunni og adgerdir sem gripid var til Mat & birgjum gert reglulega

F)

15 1 Framlag til stjornmala ISAL veitir ekki styrki til stjornmalaflokka skv.

-3

18 1 Rokstuddar kvartanir vardandi brot & persdnuvernd vidskiptavina og tap a gégnum peirra Engin atvik @ arinu 2023

F-3

19 1 Ekkifarid ad logum og reglum a félagslegum og efnahagslegum svidum Engin atvik @ arinu 2023
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