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Samfélagsskyrsla 2020

Yfirlysing

Allar upplysingar i pessari skyrslu eru réttar og veittar samkvaemt okkar
bestu vitund. bPzer gefa raunhaefa mynd af starfsemi fyrirtaekisins og hafa
mikid gildi pegar kemur ad azetlunum um ad beeta drangur pess.

Pad er einleegur vilji okkar ad studla ad stodugum framforum, baedi okkar
eigin og annarra, a svidi sjalfbaerrar prounar.

Graent bokhald skv. reglugerd 851/2002 er hluti af pessari skyrslu.
Stadfestingu a endurskodun peirra upplysinga er ad finna aftast i
bessari skyrslu.

Samfélagsskyrsla ISAL er gefin Ut { samreemi vid vidmidunarreglur
Global Reporting Initiative (GRI). Upplysingar i skyrslunni gilda fyrir
almanaksarid 2020.
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Rannveig Rist, Brynjolfur Bjarnason, )
forstjori f.h. stjérnar Rio Tinto a Islandi HF



Avarp forstjora

Undanfarin ar hefur verid vidvarandi tap
a rekstri ISAL og fyrirtekio fjarhagslega
6sjalfbaert, sem ad ébreyttu hefdi getad
leitt lokunar alversins. Vegna pessa var
sérstok endurskodun Rio Tinto a starfsemi
ISAL i gangi staerstan hluta arsins 2020.
Afrakstur peirrar vinnu var ad undirritad
var nytt samkomulag vid Landsvirkjun

i byrjun pessa ars um breytingar a
raforkusamningi vid ISAL. Samkomulagid
baetir samkeppnishafni okkar og eydir
évissu um starfsemina i Straumsvik en
gildistimi samningsins er dbreyttur. bPvi
eru petta anaegjuleg tidindi.

Vio leggjum mikla dherslu 4 ad baeta stédugt frammistéou
okkar i umhverfismalum og hofum skyra stefnu i peim efnum
sem eru studd af markmidum. Vidleitni okkar hefur skilad
miklum arangri og 1 fyrra nddist besti drangur fra upphafi

i losun flUorids eda 0,45 kg & hvert framleitt tonn af ali.
Loftslagsmalin skipta okkur miklu mali og er mikil dhersla
(6gd 4 ad lagmarka losun grédurhusalofttegunda. Mjog gédur
arangur nadist & sidasta ari og losunin med pvi laegsta sem
bekkist innan alionadar eda 1,51 tonn & hvert framleitt tonn
af ali.

Eitt fravik fra starfsleyfi var & sidasta ari pegar ryk fra einum
siubtinadi & sveedinu for timabundid yfir viomidunarmaork.
Fravikid var tilkynnt Umhverfisstofnun en Urbaetur skiludu
fljott gdoum arangri.

[ april & sidasta ari sendi ISAL inn umsékn um nytt starfsleyfi
til Umhverfisstofnunar eftir vandlegan undirbtning. | nyju
starfsleyfi & ad fella Ut pynningarsvaedi auk pess sem innleida
& nyjar krofur um bestu faanlegu taekni (BAT). Vegna umfangs
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breytinganna var dkvedid ad framlengja starfsleyfid um 1 ar

eda til 1. ndvember 2021 ad frumkvaedi Umhverfisstofnunnar.

Med framlengingunni gefst meiri timi til ad vinna ad pessum
umfangsmiklu breytingum.

Covid-19 faraldurinn hefur sett sitt mark & starfsemina i
Straumsvik en lika & morkudum med okkar afurdir. Um

leid og faraldurinn braust Ut var starfsemin 6Ll skipulogo i
samraemi vid séttvarnareglur og syndi starfsfélk ISAL mikinn
sveigjanleika og skilning og lagdi dherslu & sitt eigid oryggi,
heilbrigdi og personulegar smitvarnir. Framleidslan var
einnig adlogud breytingum & morkudum en fyrst eftir ad
faraldurinn braust Ut laekkadi alverd umtalsvert og bakslag
var i péntunum. Sumir vidskiptavina okkar purftu einfaldlega
a0 stodva sina framleidslu timabundid vegna mjog harora
sOttvarnaadgerda en sem betur fer hefur pad gengio til baka
og eftirspurn eftir afuroum ISAL er gdd.

Arid 2020 voru miklar sveiflur & 4lmarkudum. Verdid fér mjog
ldgt um tima pegar Covid-19 bylgjan for af stad en for ad

haekka umtalsvert undir lok sidasta ars. Er petta til marks um
bad hversu sveiflukenndur pessi idnadur er og hvernig hann
getur sveiflast med préun i heimsbuskapnum. Einnig var
raforkuverd til ISAL mjog hatt 4 pessum tima. betta leiddi til
bess ad framleidsla kerskala var & 85% afkdstum annad ario |
rod en framleidslan var 184.459 tonn, samanborid vid 183.637
tonn &rid & undan. Steypuskali framleiddi 192.875 tonn en pad
er nokkru minna en arid & undan. Gaedi framleidsluvorunnar
voru einstaklega mikil en eins og adur var sérstok adhersla 16gd
4 gaedamal og god samskipti vid vidskiptavini okkar.

pott framleidslan og starfsemin i heild sinni hafi gengid vel
a nylidnu ari var fjidrhagsleg afkoma fyrirtaekisins ekki géo.
Steerstan hluta arsins var alverd lagt og raforkuverd hatt pétt
fyrirtaekid hafi fengid sérstakan Covid-19 afslatt fra Lands-
virkjun. Tap & rekstrinum var 87 milljénir dollara eda sem
svarar 11,8 milljoroum krona.

Starfsfolk ISAL stdd sig einstaklega vel & nylidonu ari vid afar
dvenjulegar adsteedur. pétt dvissa hafi verid um rekstur

og starfsemi ISAL og farid veeri i gegnum tveer umferdir

af kjarasamningum missti starfsfélk aldrei sjonar & pvi

sem mestu mali skiptir — & heilsu okkar og 6ryggi. Folk

syndi mikinn sveigjanleika og skilning og vel gekk ad laga
starfsemina ad séttvornum vegna Covid-19. Starfsfélkio &
einnig stéran patt i pvi ad besti drangur frad upphafi nadist i
umhverfismalum. Oryggismalin voru f gédum farvegi en sem
fyrr eru pau lykilatrioi i allri okkar starfsemi.

ISAL leggur mikla dherslu @ mennta- og freedslumal og héfum
vi0 rekid Stéridjuskélann fra arinu 1998. Hins vegar purfti ad
draga talsvert Ur fraedslu vegna samkomutakmarkana & arinu.
Vid erum hins vegar stolt af gleesilegum hopi starfsfélks sem
lauk nami i framhaldshépi Stéridjuskélans par sem nemendur
burftu ad syna mikla adlogunarhaefni til ad ljuka pvi nami.

f vaxandi maeli sjaum vid ad vidskiptavinir okkar vilja voru sem
framleidd er med dbyrgum heetti med ldgu kolefnisfétspori.
[ upphafi pessa ars klaradi ISAL fyrri hluta ASI (Aluminium

Stewardship Initiative) Uttektar en undirblningurinn var i
gangi allt sidastlioid ar. Med ASI vottun getum vid synt fram
& ad vio framleidum al med dbyrgum heetti sem vottad er af
bridja adila. Pa var gerd umhverfisyfirlysing fyrir framleidslu-
vorurnar okkar (Environmental Product Declaration) en hin
byggir & lifsferilsgreiningu og er einnig vottud af pridja adila.
Yfirlysingin tekur & umhverfisadhrifum vorunnar og par kemur
m.a. fram ad kolefnisspor bolta frd ISAL er lagt.

Samfélagsskyrsla ISAL og Graent bokhald gefa skilmerkilegar
0g gagnlegar upplysingar um rekstur og starfsemi ISAL.
Skyrslan er unnin samkveemt vidmidunarreglum Global
Reporting Initiative (GRI). Allar dbendingar um efni
skyrslunnar eru vel pegnar. peim ma koma til skila & vefsveeOi
okkar, isal.is.
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Rannveig Rist,
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Fyrirtaekio

Alverid i Straumsvik er rekid af Rio Tinto & islandi hf. Verksmidjuheiti
alversins er ISAL og tilheyrir Rio Tinto Aluminium sem er alsvid breska
namafélagsins Rio Tinto. Félagid leggur mikla aherslu a heilsu og 6ryggi
starfsfélks, sjalfbaera préun og heidarleika i vinnubrogdum. Alpjédlegar sida-
reglur félagsins nefnast ,,Pannig vinnum vido* og eru adgengilegar a islensku
a vef ISAL. Rio Tinto er med hofudstodvar i London en umfang starfseminnar
er mest { Astraliu og Nordur Ameriku. Hofudstédvar alsvids Rio Tinto eru i

Montreal i Kanada.

Um fyrirtaekid

Helsta framleidsluafurd ISAL eru sivalar stangir dr ali sem

i Straumsvik eru jafnan kalladar boltar og eru tilbunir til
brystimdtunar hja vidskiptavinum fyrirtaekisins. Boltarnir eru
framleiddir i fjolmdérgum malmbléndum og { mismunandi
staerdum, allt eftir dskum vidskiptavina. Alid fra Straumsvik
er notad i ymsar sérhaefdar vorur, svo sem i byggingaridnadi,
bilaidnadi, i ymsa préfila og ramma utan um sélarsellur.
Vidskiptavinir ISAL eru um 60 talsins og eru flestir i Evropu en
fjoldi peirra getur breyst milli ara.

Hja ISAL starfa 356 manns med élikan bakgrunn. Fjolbreytnin
er mikil og innan fyrirtaekisins byr mikil bekking meoal starfs-
folks sem & storan batt { velgengni pess. ISAL hefur aetid lagt
mikla aherslu & fraedslumal en Stéridjuskolinn er steersta
verkefnid i freedslustarfi fyrirtaekisins.

ISAL leggur rika dherslu 4 a0 baeta stodugt frammistoou sina
{ geeda-, heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismalum, setur
metnadarfull markmid & pessum svidum og hefur métad um
bau skyra stefnu. ISAL er med sampaett stjérnkerfi geeda-,
heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismala, vottad samkvaemt
alpjédlegu stéolunum 1SO 9001, I1SO 14001 og ISO 45001
dsamt pvi ad vera med vottad jafnlaunakerfi samkvaemt

(ST 85 stadlinum. Markvissar stédugar umbaetur og
straumlinustjérnun eru jafnframt ein af meginstodum

fyrirtaekisins. Atvik og fravik eru skrad og grunnastaedur i rét
beirra greindar. Ahaettugreiningar eru framkvaemdar med tilliti
til reksturs, umhverfis, heilbrigdis, 6ryggis og samfélags.

Vio leggjum okkur fram vid ad starfa i satt vid umhverfi og
samfélag. P4 er markmid okkar &naegair vidskiptavinir sem lita
4 ISAL sem fyrsta valkost. Starfsleyfi fyrirtaekisins var gefid

Ut af Umhverfisstofnun pann 7. névember 2005 og gilti til

1. névember 2020. S6tt var um nytt starfsleyfi { april 2020

og hefur gildistimi starfsleyfisins verid framlengdur par til nytt
starfsleyfi er gefid (t eda i sidasta lagi til 1. ndvember 2021.
Umhverfisstofnun er jafnframt eftirlitsadili. Fyrirtaekio fellur
undir fyrirteekjaflokkinn ,,2.1 alframleidsla®, samkveemt fylgi-
skjali med reglugerd um greent bokhald.

Stjorn fyrirtaekisins var arid 2020 skipud sjo einstaklingum:
fyrir hond eigenda voru Jean-Francois Faure, stjérnarformadur,
Sonia Lacombe, Francois Pierre de Feydeau, Brynjolfur Bjarna-
son og Katrin Pétursdéttir, en fulltrdar rikisstjérnar fslands
voru Margrét Sanders og Ingvi Mar Palsson sem skipud eru

i samraemi vid adalsamning milli fyrirtaekisins og stjérnvalda
fra arinu 1966.

Framleidsluferlid

Al er framleitt med rafgreiningu strdls. Pad er efnasamband
als og surefnis (Al203 ) og likist fingerdum hvitum sandi. Auk
surals eru raforka og forskaut meginhraefni vid framleidslu
als. ISAL notadi 2.914 gigawattstundir af raforku & arinu en
hun er keypt af Landsvirkjun og & uppruna sinn i vatnsafls-
virkjunum fyrirtaekisins. Suralio er ad mestum hluta keypt fra
Brasiliu og forskautin koma frd Hollandi og ad nokkru leyti fra
Kina, hvort tveggja flutt sj6leidis til islands.

Rafgreining fer fram i kerskalum f par til gerdum kerum.
bremur kerskalum ISAL eru alls 480 ker og framleidir hvert
beirra um 1,2 tonn af ali & sélarhring allt &rid um kring.

Til ad rafgreining geti farid fram parf a0 veita rafstraumi
gegnum kerin. | hverju keri er fliorrik efnabrad sem gerir
rafgreiningarferlid mogulegt. Vid petta klofnar hid sterka
efnasamband surals i 4l og surefni.

Forskautin, sem eru Ur kolefni, gegna pvi hlutverki ad koma
rafstraumi { gegnum kerid og fer hann Ut um bakskautin,
sem eru & botni kersins. begar 4lio klofnar fra strefninu fellur
bad & botn kersins en surefnid leitar upp a vid, brennur med
kolefnum forskautanna og myndar koltvisyring (CO,).

Oll kerin { kerskalunum eru lokud og med afsogi til ad lag-
marka losun fliors og ryks Ut { andrimsloftio. Afsogid er leitt

inn & purrhreinsistéovar par sem fldor og ryk er hreinsad ur
afgasinu. Vel yfir 99% fldorsins hreinsast Ur afgasinu og er
endurnytt vid framleidsluna. Alid er sogad upp Ur kerunum f
svokalladar deiglur og flutt yfir i steypuskalann.

[ steypuskalanum er 4lid hreinsad { deiglum og sidan er
fliétandi alinu deelt yfir i ofna. Par er ymsum efnum blandad
vid alio til ad na fram réttri efnasamsetningu i samraemi vid
krofur vidskiptavina. Neest er alinu helt Gr ofninum f rennu-
kerfi steypuvéla en & leidinni er pad gasmedhondlad sem
hreinsar burt sidustu éhreinindi 4dur en steypt er. Steypuvél-
arnar steypa 7-8 metra langa bolta i ymsum sverleikum.

A0 lokum eru boltarnir settir i gegnum hitajofnunarferli en
bad hefur &hrif 4 efniseiginleika alsins. [ steypuskalanum eru
framleiddar um 160 mismunandi vérur. Urgangsefni sem
falla til { steypuskalanum eru endurnytt eins og kostur er,
afskurdur og sponn sem fellur til vid ségun er endurbraeddur.
Algjall er einnig sent til endurvinnslu, en pad er Grgangsefni
Ur hreinu ali og loxidi sem verdur til | framleidsluferlinu. Ad
sidustu er &lio flutt sjoleidina til Rotterdam og padan afram til

vidskiptavina.
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{ Straumsvik eru framleiddir boltar eda sivalar stangir tr &li
{ ymsum steeroum og gerdum, allt eftir 6skum vidskiptavina
okkar. En hvad verdur um pessar afurdir og hvad eru
vidskiptavinir okkar ad framleida?

Steerstur hluti afurda ISAL er notadur i byggingaridnad par
sem notkun als fer sivaxandi. Boltar fra ISAL eru notadir

i prystimoétun og pvi er algengt ad framleida margvislega
ramma, til deemis glugga, hurdir, stigahandrid, loftraestikerfi

og hitakerfi. Al nytist vel { byggingu hisa par sem ahersla er
[6gd a sjalfbaerni bygginga.

Al er 7 vaxandi maeli notad i burdarvirki f hahysum, einfaldlega
vegna pess hversu létt og sterkt pad er og polir miklar sveiflur
i hita an pess ad tapa eiginleikum sinum.

Al fra ISAL er einnig mikid notad i bilaidnadi vegna eiginleika
efnisins. { raun mé segja ad orkuskipti i samgéngum,
minnkandi eydsla bila sem ganga fyrir jardefnaeldsneyti og
framleidsla rafbila veeri erfid an bess ad nota &l. Al er notad

i nadnast alla hluta bilsins en med dlikum haetti eftir dherslum
einstakra bilaframleidenda og eru sumir bilar nanast eingéngu
ar ali.

Loks fara afurdir okkar f framleidslu & ymsum 6drum vérum,
m.a. varmaskipta vegna pess hversu vel al leidir varma og
hversu audvelt pad er i métun.




Stefna ISAL 2021
W

Hlutverk okkar er ad framleida hagaeda al med hamarksardsemi i samraemi vid 6skir vidskiptavina med heil-
brigdis-, 6ryggis- og umhverfismal i fyrirrimi. Vid einsetjum okkur ad vera i fremstu r6d i allri starfsemi, vinna ad
L] S : stodugum umbotum og ad starfa dvallt i satt vid umhverfi og samfélag. Reksturinn byggir & framurskarandi starfs-
folki par sem jafnrétti er haft ad leidarljési. Vid fylgjum l6gum og reglum og uppfyllum sidareglur Rio Tinto.
Framtidarsyn okkar er ad tryggja voxt og samkeppnishaefni fyrirtaekisins & sjalfbaeran hatt til lengri tima.
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T A Sannfaering okkar er, Ein mikilvaegasta Vio hdmorkum Vid leggjum okkur Vié tryggjum voxt og
- . ao ahersla a oryggis-, audlind okkar er ardsemi fyrirtaekis- fram um ad starfa i samke.eppgn'ishaefni med
4 ¥ umhverfis- og heil- haeft, dhugasamt og ins med stédugum satt vid umhverfi og baettri nytingu &
\ brigdismal sé forsenda jakveett starfsfolk umbétum og skyrri samfélag.
L \ i framurskarandi drangurs. . sem skapar 6ruggan
. 3

nlverandi bunadi og
med skynsamlegri
fjarfestingarstefnu.

markmidssetningu
til a0 tryggja skil-
virkni allra ferla.

Markmid okkar er
anaegdir vidskiptavinir
sem lita & ISAL sem
fyrsta valkost.

og eftirsdknarverdan
vinnustad.
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VIRBING FRAMS/ZEKNI Rannveig Rist forstjori, 21. jandar 2021.
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Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna
og ISAL

Vid hofum einsett okkur ad vinna i samraemi vid heimsmarkmid Sameinudu pjédanna
um sjalfbaera proun. Heimsmarkmidin eru akvedio leidarstef i aherslum okkar og tokum
vio mid af peim vid rekstur fyrirtaekisins, stefnumétun og akvardanatoku.

Starfsemi okkar tengist 6llum heimsmarkmidum en i mismiklum meeli. Okkar greining
a markmidum gaf til kynna ad vid hofum mest ahrif & heimsmarkmid 4, 5,7, 8,9, 12 og
13. Pessi stefna var morkud arid 2018 og hefur verid unnid sidan ad ymsum verkefnum
0g aherslum a pessum svidum. Hér ma sja yfirlit yfir helstu atridi tengd vidkomandi
heimsmarkmidum hja ISAL:

14

Aherslur og verkefni

MENNTUN
FYRIRALLA

g

Stéridjuskolinn veitir starfsfélki taekifeeri til menntunar og frampréunar i starfi. A &rinu var Gtskrift
fjorda hops framhaldsnédms.

o Veitum starfsfolki styrki til ndms, baedi i haskélanam med vinnu og idnnam.
e Simenntun sem felst i freedslu og reglubundinni pjalfun er mikilveegur hluti af daglegum storfum.

Allt nytt starfsfélk feer pjalfun samkvaemt fostrakerfi fyrir nylida.

JAFNRETTI
KYNJANNA

e [aunajafnrétti; skyringarhlutfall  launagreiningu >90%.
e |aus storf; auka hlutfall endurkomustarfsmanna i sumarstorf til ad jafna hlutfall kynja.

Ahersla & ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif med pvi ad setja markmid um ad yfirvinna verdi
undir 3,5%.

Innleiding samskiptasattmala sem medal annars tekur & einelti, kynbundinni og kynferdislegri areitni
og ofbeldi.

Med framleidslu als & Islandi med endurnyjanlegri orku vardveitist orkan bar sem adeins parf 5%
orkunnar til ad endurnyta alid. ISAL hefur framleitt yfir 6,3 milljonir tonna af ali fra upphafi sem ad
mestu er enn i notkun.

GOB ATVINNA
06 HAGVOXTUR

i

Framleioum arlega um 200.000 tonn af ali til Gtflutnings og skopum mikilveegar gjaldeyristekjur.
Kaupum voru og pjonustu af innlendum adilum fyrir um 5 milljarda kr. arlega, fyrir utan rafmagn.
Greidum teeplega 500 milljénir arlega til Hafnarfjardabaejar.

Erum virkir patttakendur  Alklasanum og stydjum vid atvinnupréun og uppbyggingu annarra fyrirtaekja
i kringum alionadinn.

NYSKOPUN 0G
UPPBYGGING

o

Voxtur og uppbygging ISAL er annars vegar tryggd med baettri nytingu & binadi og fjarfestingu og hins
vegar préun nys blinadar og adferda. Ymis verkefni eru  gangi, s.s. préun teekni til ad greina fljétandi
malmsyni, brounarvinna i rafhitun skauta og ljosbogavérnum. Fjolmaorg verkefni sem unnin voru

{ samstarfi vid ISAL hlutu vidurkenningu & Nyskopunarméti Alklasans.

1 2 ABYRG NEYSLA
0G FRAMLEIDSLA

QO

Unnid hefur verid markvisst ad pvi ad draga Ur notkun heettulegra efna, m.a hefur notkun svartoliu
verid haett og umhverfisveenni efni hafa komio i stad annarra svo sem fyrir kragasalla og pjoppusalla.
Markmidum ad draga Ur myndun framleidslulrgangs er til stadar. Einnig er unnid ad pvi ad setja
markmid um ad draga Ur urdun drgangs.

Unnid var ad pvi ad fa vottun a ASI stadli og EPD ( Environmental Product Declaration) var gefio Ut
fyrir framleidda bolta.

1 3 ABGERBIRT
LOFTSLAGSMALUM

<

Unnid er i samraemi vio viljayfirlysingu sem skrifad hefur verid undir med stjornvoldum um ad kanna
til hlitar hvort CarbFix geti verid raunhaefur kostur og mé sja umfjollun um pad i kafla um CarbFix

i skyrslunni.

Markmid eru til stadar fyrir losun grédurhuisalofttegunda og ma sjé arangur gagnvart markmidunum
i kaflanum um umhverfismal og i toflu fyrir greent békhald.

Unnid er markvisst ad pvi ao rafvaeda fartaeki og var nyr herslukubbur tekinn i notkun arid 2020

i stao disils.




Umhverfismél

ISAL leggura
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Losun i andrumsloft

Kerskalar eru helsta uppspretta mengandi efna
Utbleestri en pau eru flUorid, ryk og brennisteinstvioxid
auk gréduhusalofttegunda.

Losun fltorids var 0,45 kg/t al og ryks 0,47 kg/t &l sem
er mjog gédur arangur og vel undir vidmidunarmaorkum
i starfsleyfi. petta er besti d&rangur sem nadst hefur fra
bvi meelingar hofust. Pennan gdda drangur ma pakka
markvissu starfi reksturs og stoddeilda vid ad lagmarka
losunina.

Losun brennisteinstvioxids leekkadi & milli ara og var
12,6 kg/t 4l sem er vel undir viomidunarmaorkum

i starfsleyfi. Helsta astaeda leekkunar er géd nytni
forskauta og ad haett er ad nota svartoliu. Brennisteins-
innihald i skautum var 1,54%, { strali 0,026% og 0,15%
i flotaoliunni.

Onnur losun f andrimsloft er adallega fra ryksium og
eru sjalfvirkir meelar notadir til ad fylgjast med virkni
beirra. Ryk var einnig meelt handvirkt fra tveimur
ryksium og voru nidurstéournar 0,28 mg/Nm? og 19,9
mg/Nm? sem er undir vidmidunarmorkum i starfsleyfi,
sem eru 50 mg/Nm?.

Losun grédurhusalofttegunda

Losun grédurhusalofttegunda er einn af mikilvaegustu
umhverfispattum ISAL. Losuninni er skipt i tvo hluta,
annarsvegar bann hluta sem fellur undir vidskiptakerfi
Evrépu med losunarheimildir (ETS) en undir pad fellur
losun grédurhusalofttegunda fra framleidsluferlum.
Hins vegar bann hluta sem er utan ETS kerfisins og
heyrir undir skuldbindingar islenskra stjérnvalda sem er
6Ll 6nnur losun, t.d. losun fra farartaekjum, keelimidlum
0g urgangi (sja toflu yfir graent bokhald).

Grédurhusalofttegundirnar fra framleidsluferlum

eru koltvisyringur (CO,) og fluorkolefni (PFC).
Koltvisyringur vegur mest og myndast adallega vegna
bruna forskauta i kerskadlum en einnig vegna bruna
jardefnaeldsneytis sem er ad mestu notad til ad hita
ofna steypuskala. FlUorkolefni eru sterkar gréour-
husalofttegundir sem myndast pegar spenna i kerum
haekkar mikid.

Utblastur fliorids
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1,0

0,8 \
N

0,6

kg/t al

04

0,2

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Utblastur ryks

Viomidunarmork i starfsleyfi fra 1. jan. 2016 = 1,2 kg/tonn &l

kg/t &l

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Utblastur brennisteinstvioxids

W Skaut M Saral M Jardefnaeldsneyti

25
Viomiounarmork i starfsleyfi fra 1. jan. 2016 = 18,0 kg/tonn &l

20

15

kg/t &l

10

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020



Samfélagsskyrsla 2020

Frd 1990 hefur losun grédurhusalofttegunda fra fram-
leidslunni dregist saman um 50% pratt fyrir ad fram-
leidslan hafi tvofaldast. Petta skyrist ad mestu af pvi
a0 tekist hefur ad draga mjog ur losun flUorkolefna, en
losun peirra hja ISAL er ldg samanborid vid alidnadinn
{ heild (sja linurit um flaorkolefni). Framleidsla & ali
barfnast mikillar orku og hefur pad bvi mikla pydingu
a0 ISAL nytir raforku sem framleidd er med vatnsafli en
su orkuvinnsla veldur hverfandi losun grédurhisaloft-
tegunda, samanborid vid kol eda oliu.

Losun grédurhusalofttegunda fra framleidsluferlum
ario 2020 var 1,51 t/t 4l samanborid vio 1,59 t/t &l arid
& undan. Petta er mjog géour arangur sem ma rekja til
g060s reksturs kerskala. Markmigid fram til 2030 er ad
vidhalda pessum gdda arangri og tryggja ad losunin fari
ekki yfir 1,56 t/t al. Til framtidar stefnir ISAL & kolefnis-
hlutleysi arid 2040. Losun grédurhisalofttegunda
vegna raforkuframleidslu fyrir ISAL var 25.622 tonn ef
midad er vid medallosun vegna raforkuframleidslu &
islandi. Studlar vegna orkuframleidslu eru fengnir Gr
National Inventory Report sem Umhverfisstofnun

gefur Gt.

Losun sem fellur ekki undir vidskiptakerfid en verdur
til innan athafnasveedisins er diselolia sem notud er &
fartaeki, keelimidlar, SF6 sem notad er i rofabinad og
losun vegna urdunar Urgangs. Pessi losun fellur undir
skuldbindingar islenskra stjornvalda og hefur ISAL sett
sér markmid um pad hvernig fyrirtaekid getur stutt vid
adgerdadaetlun stjdrnvalda i loftslagsmalum. Losunin
er mest fra fartaekjum en helstu adgerdir hja ISAL eru

Losun grodurhusalofttegunda innan ETS

Losun grodurhusalofttegunda utan ETS
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a0 hafa rafmagnsfartaeki avallt sem fyrsta kost vid
endurnyjun peirra. Markmid fram til 2030 er ad draga
Ur losun fra fartaekjum um 600 tonn og keelimidla um
100 tonn & &ri midad vid arid 2015.

A sidasta ari minnkadi losun grédurhusalofttegunda
utan ETS kerfisins um rdm 400 tonn & milli dra sem
a0 hluta til skyrist vegna minni framleidslu.

Urgangsmal og varasom efni

Meirihluti Urgangs sem fellur til hja fyrirtaekinu er
endurunninn eda endurnyttur, en vallt er pd haft ad
leidarljosi ad draga Ur myndun Urgangs eins og kostur
er. Mikil endurvinnsla fer fram innan svaedisins og sem
daemi er allur afskurdur af boltum endurbraeddur
steypuskala. Helstu Urgangsefni sem myndast vegna
framleidslu eru skautleifar, kerbrot og algjall.

Arid 2017 var sett markmid um ad draga dr myndun
framleidslutirgangs til naestu 10 ara og er pad hluti
af stefnumérkun stjérnvalda um Urgangsforvarnir.
Markmidid er ad myndunin fari Gr 144 kg/t al, sem er
medaltal aranna 2010 til 2017, nidur { 139 kg/t &l arid
2027. Markvisst hefur verid unnid ad pvi ad draga ur
mynduninni og nadist gdédur drangur & sidasta ari eda
129 kg/t &l sem er vel undir markmidinu. Pakka ma
bennan arangur betri nytingu skauta og minna af
gjallirgangi.

Afram var L6g0 &hersla & betri flokkun & plasti og ad
auka vitund starfsmanna & pvi ad draga Ur matar-
séun. Endurvinnsla a plasti jokst & milli dra og for ur
9 tonnum i 26 tonn. Af peim Urgangi sem féll til vid
reksturinn voru um 83% endurunninn sem er svipad
hlutfall og &our.

Markvisst er unnid ad pvi ad draga Ur notkun vara-
samra efna eins og sja ma 1 toflu fyrir greent bokhald.

Medhondlun drgangs 2020

Urdad i fleedigryfjur: 15,0%

Urdad utan svaedis 1,8%

Brennt 0,3% N

Endurunnio: 82,9%

Vatnsnotkun og frarennsli

Hja ISAL er toluvert vatn notad til keelingar. Rafbdnadur er t.d.
kaeldur med vatni og einnig er vatn notad til keaelingar pegar alio er
steypt i bolta. Vatnid kemur frd einum staersta grunnvatnsstraumi
landsins sem rennur til sjavar i Straumsvik. Vatnstakan hefur hverf-
andi ahrif & grunnvatnstrauminn.

Frarennslisvatn fra alverinu er hreinsad med tvennum heetti 40ur
en pad er leitt til sjavar. Annars vegar { rotbrém og hins vegar |
oliu- og fitugildrum. Reglulegt eftirlit er med peim og paer teemdar
eftir porfum. Arlega eru tekin syni { llum Gtrdsum og send til
efnagreiningar. Nidurstédurnar ma sja f toflunni yfir greent bokhald.
Allar meelingar voru vel innan vidmidunarmarka i starfsleyfi (sja
toflu fyrir graent bokhald).
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Havadi

Havaoi fra alverinu er maeldur arlega { 16 maelipunktum

& l6damorkum fyrirtaekisins. Helstu havadauppsprettur
eru stralslondunarblnadur og purrhreinsistddvar og eru
meelingar framkvaemdar & medan suralslondun er i gangi.
Havaoi vid l60amork meeldist innan vidmidunarmarka
starfsleyfi.

Umbhverfisatvik

A &rinu 2020 voru fimm umhverfisatvik skrad, auk 21
hér-um-bil atvika. Eitt atvikanna var fravik fra starfsleyfi
en pbao var pegar ryk fra einni siu i skautskala for yfir
vidmidunarmérk sem eru 50 mg/Nm3. Ymsar Urbaetur
voru gerdar & sfunni og tokst fljott ad koma rykinu undir
vidmidunarmaork og par med loka fravikinu.

Frévikio var tilkynnt til Umhverfisstofnunar. Hin fjogur
umbhverfisatvikanna voru vegna stodvunar purrhreinsi-
stodva en lengsta stodvunin var pegar ein af premur
burrhreinsistodvum stodvadist i um tveer klukkustundir.
Atvikin voru tilkynnt til Umhverfisstofnunar.

Umbhverfisahrif atvikanna voru litil og ekki meelanleg
gréori.

Voktun

Loftgeedi eru voktud a Hvaleyrarholti par sem styrkur
fliorids, brennisteinstvioxids (SO,) og brennisteinsvetnis
(H,S) er meeldur. Loftgaedast6din er rekin af ISAL og
Umbhverfisstofnun. Auk loftgeedameelinga er fylgst med
fliorinnihaldi grédurs enda getur losun fllorids haft
skadleg ahrif & vidkveeman grédur og grasbita. Til ad
fylgjast med ahrifunum eru tekin syni af grédri (furu,
greni og grasi) tvisvar & &ri og flGorinnihald meelt. A fimm
ara fresti er fylgst med ahrifum rekstursins & lifriki sjavar
0g verdur naesta rannsdékn arid 2023.

Loftgeedi

Loftgeedi & Hvaleyrarholti voru gdd. Haesta dagsmedaltal
fyrir SO,maeldist 17 ug /m? i sudvestan stinningskalda

og er bad vel undir heilsuverndarmérkum (125 ug/m?).
Haesta klukkustundarmedaltal fyrir SO, var 57 pyg/ m? i
sudvestan kalda og er pad einnig vel undir heilsuverndar-
morkum (350 pg/ m3).

20

Medaltol fliormaelinga voru svipud og undanfarin &r og morg
meeligildi undir greiningarmorkum maeliadferdarinnar. Medaltal
fyrir gaskenndan fllor, reiknad sem HF er 0,018 ug/ m? og er vel
undir grodurverndarmorkunum 0,3 pg/ m3. Haestu meeligildi voru
0,06 ug/ m?* og meeldust yfirleitt i sudvestan kalda eda stinnings-
kalda.

Frekari nidurstodur er ad finna 1 skyrslu Nyskopunarmidstodvar
fslands: Umhverfisvoktun Hvaleyrarholti, Maelingar i lofti,
Maeligégn 2020 sem eru adgengileg 4 heimasiou ISAL.

Brennisteinsdioxid (SO,)
Sélarhringsmedaltol & Hvaleyrarholti
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Gréour

Fldorinnihald i grassynum er i laegra medallagi 4 6llum
sveedum en medaltal er um 2 ppm { 6abornu grasi. Ol
gildi utan sveedis takmarkadrar abyrgdar eru laegri en
vidmidunargildi um polmark grasbita. Magn fltors i lauf-
synum er { medallagi undanfarinna ara og laekkar litillega
midad vid 2019 en arsmedaltal er um 5 ppm. Styrkur
fldors 1 6llum synum er undir polmorkum lauftrjda sem
eru um 200 ppm af fllor i plontuvef. Fliormagn i barr-
synum laekkar einnig litillega fré fyrra &ri. Arsmedaltal er
4 ppm fyrir eins &rs barr. Oll meeligildi utan pynningar-
svaedis eru leegri en 30 ppm en barrtré eru med polmork
vi0 30-100 ppm fllors eftir tegund.

Frekari nidurstoour ma finna i skyrslu Hafrannsdékna-
stofnunar: Fldormeelingar i grédri i umhverfi -
RioTinto & islandi, Maeligégn 2020, sem nalgast
mé & vefsveaedi ISAL.

Fluor i grodri
Medaltalsnidurstodur & milli 3,7 og 10,2 km radiuss fra alverinu.

M Gras og hey M Birki- og reynilauf M Greni og fura 1 drs === Norsk vio-
midunarmaork
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Binding CO, fra Straumsvik

Graent bokhald 2016-2020

Meeli- Raun Raun Raun Raun Raun Markmid
o eining 2016 2017 2018 2019 2020 2020
meo Carbfix?
Framleidsla i kerskalum tonn 204.886 211.534 212.091 183.628 183.459
Hraefna og audlindanotkun
Raforka Gwst 3.230 3.336 3.359 2.994 2.912
Sural tonn 393.649 406.146 406.155 351.665 351.323
Rafskaut tonn 101.487 104.946 105.487 95.457 88.739
Svartolia tonn 1.538 2.210 2.105 1.803 -
Flotaolia (DMA) 567 1.510
Diselolia tonn 619 616 787 622 696
Prépangas tonn 61 52 73 77 63
Kalt vatn m3/t Al 49,3 48,8 49,8 55,9 52,7
Notkun varasamra efna
Kervidgeroarefni tonn 2,1 2,3 1,7 23 1,7
Kragasalli tonn 2.530 2.530 3.003 1.923 1.581
Losun i andrumsloft
Heildarfltorio kg/t Al 0,57 0,55 0,57 0,50 0,45 0,53
Ryk kg/t Al 0,52 0,45 0,6 0,54 0,47 1,2
Brennisteinstvioxid kg/t Al 14,7 14,7 13,5 13,0 12,6 18,0
par af fra skautum kg/t Al 14,0 13,6 12,7 12,6 12,1
par af fra surali kg/t Al 0,45 0,9 0,6 0,3 0,5
Par af fra jaroefnaeldsneyri kg/t Al 0,23 0,2 0,1 0,1 0,01
Grédurhusalofttegundir innan ETS (umfang 1) t/t Al 1,50 1,57 1,54 1,59 1,51 1,55
Par af CO, fra skautum t/t Al 1,41 1,47 1,45 1,48 1,45
par af fltorkolefni (PFC) t/t Al 0,061 0,065 0,051 0,07 0,022
bar af CO, fra jardefnaeldsneyti t/t Al 0,024 0,034 0,035 0,044 0,031
Grodurhusalofttegundir utan ETS 2 tonn 2.125 2177 1.892 2.071 1.652 1900
Par af fra vinnuvélum (umfang 1) tonn 1.972 1.956 1.709 1.802 1.565
par af fra kaelimidlum (umfang 1) tonn 85 141 118 190 29
par af fra irgangi (umfang 3) tonn 68 80 65 79 56
Losun i frarennsli
Olia og fita mg/L <2 <2-7 <2-13 3-17 <2 <15
Arid 2019 skrifadi ISAL undir viljayfirlysingu dsamt 6drum til ad binda Gtbléstur CO, fra ISAL. Talio er ad adstaedur til AL mg/l  <002-0,34 0,03-021 00616 0,02-023 0,03-013 <20
alfyrirteekjum, Elkem, Orkuveitu Reykjavikur og islenskum bess ad nyta pessa teekni séu einstaklega godar i kringum Fldorid mgll - <0.13-58  0,1-23 03597 01855 00316 <50
oz .. . o ngll Mufd 2 . 2 Svifagnir mg/l <1,0-2,0 <2-12 <2-30 <2-10 <2-4 <50
stjornvoldum par sem m.a. segir ad kannad verdi til hlitar Straumsvik. Annars vegar er basalt berggrunnurinn a Organgsmsl
hvort Carbfix geti ordid raunhaefur kostur, baedi teeknilega Kapelluhrauni heppilegur til ad binda CO, og hins vegar er Almennur draanaur
og fjarhagslega, til pess ad draga Ur losun koldioxids (CO,) naegilegt vatn a svaedinu en hvoru tveggja er forsenda bess Endurunninng g o 53501 N 29 087 10,817 16,925
L) Ellfoel ad haedt s¢ a nyta tasknina. Urdad utan svadis tonn 258 642 730 486 487
) ) L, L, ) L, ) . ) ) bar af jardefni og murbrot tonn 78 265 380 147 181
Carbfix er teekni sem felur i sér ad fanga CO, i Utblaestri, leysa Fra pvi skrifad var undir yfirlysinguna hefur verid unnid ad Spilliefni
bad upp f vatni og deela pvi nidur i berglog en par binst bad bvi innan ISAL ad na frekar utan um hvad parf gera til ad Endurunnia p— 3.065 3.396 3121 3199 2617
varanlega i steindir { berginu. Buiod er ad syna fram & ad nyta taeknina en helsti proskuldurinn er sa ad styrkur CO, bar af 4lgjall — 3.063 3335 3.098 3180 2603
teeknin virkar vid Hellisheidarvirkjun en meira en 90% af { Utblaestrinum er lagur. Ef vel tekst til vid ad na tokum 4 Brennd tonn 49 56 62 50 79
CO, sem deelt er nidur umbreytist i grjét & innan vid bessari taekni i alframleidslu verdur um mikinn fjarhagslegan Urdad utan svaedis tonn 0.4 11 0.5 12 0.9
tveimur arum. og umhverfislegan avinning ad raeda. R e il o 5.045 4674 4386 4504 4.079
Par af kerbrot tonn 4.422 4.229 4.037 4.167 3.725
Samkveemt viljayfirlysingunni skuldbinda adilar sig til ad leita Havadi og umhverfisatvik
leida til ad verda kolefnishlutlausir arid 2040. bPad er pvi til Havai vid [60amark (laegsta-haesta) dB 555-695 567-654 489-697 218652 549685 <70
mikils ad vinna ef haegt verdur ad nyta pessa spennandi taekni Fravik fra starfsleyfi i arslok fioldi 1 0 1 0 0 0

1) Vidskiptakerfi Evropu med losunarheimildir (ETS).
2) Umfang 1 er bein losun fra starfseminni, umfang 2 er 6bein losun vegna hitunar eda rafmagns, umfang 3 er 6nnur dbein losun.

Greenar tolur = markmioi nad  Raudar tolur = markmioi ekki nad  Svartar tolur = markmio ekki skilgreint

22 23
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Folkio i Straumsvik

Vid teljum ad mikilveegasta audlind okkar sé heeft,
dhugasamt og jékveett starfsfélk sem skapi 6ruggan og
eftirsdknarverdan vinnustad par sem jafnrétti er haft
ad leidarljési. Vio leggjum pvi mikid upp dr ad hafa
frammurskarandi starfsfélk og leggjum mikla &herslu &
starfsproun og pjalfun i starfi.

Fioldi starfsfolks hja ISAL var 356 i arslok 2020 i 352
starfsgildum. par af voru 83% karlar, 17% konur en
engin med skrdd hlutlaust kyn 1 pjédskra. | fram-
kvaeemdastjérn ISAL sitja sjé adilar, prjar konur og fjorir
karlar.

Steerstur hluti starfsfélks fylgir kjiarasamningi milli ISAL
og hlutadeigandi verkalydsfélaga p.e. Verkalydsfélags-
ins Hlifar, VM, FIT, Rafidnadarsambands Islands og VR.

Sérfraedingar og stjérnendur eru med einstaklings-
bundna samninga sem taka mid af launa- og
frammistodumatskerfi Rio Tinto og samningum 4
fslenskum vinnumarkadi.

Starfsmannavelta &rid 2020 var 7,2% samanborid vid
6% arid 2019. Starfsmannavelta var leegri arid 2020 en
medaltal sidustu 5 dra 4 undan sem er 10,4%.

66

A arinu 2020 féru 26
einstaklingar i feedingar-
orlof og komu 23 aftur
til baka ad pvi loknu.
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Fjoldi starfsfolks eftir kyni og aldri
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Af nyrddningum arsins 2020 voru 33% konur og 67%
karlar ef radningar sumarstarfsfolks eru ekki teknar

med. Séu sumarradningar teknar med er hlutfall kvenna

41% af nyrddningum arsins.

Arid 2020 rédum vid 99 einstaklinga f sumarafleysingar
og var hluti endurkomustarfsfélks 65%. Af nyrddnu
sumarstarfsfélki voru 43% konur en 57% karlar.

A &rinu 2020 féru 26 einstaklingar f faedingarorlof og
komu 23 aftur til baka ad pvi loknu. Vio viljum leggja
aherslu & a0 skapa starfsumhverfi par sem ad starfsfélk
sem & ung born og lykur faedingaorlofi finnist eftir-
soknarvert ad snua aftur til vinnu.

Endurkomuhlutfall eftir faedingarorlof

Fjoldi nyradninga eftir aldri og kyni — an sumarstarfsfolks
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Fjoldi sumarstarfsfolks eftir kyni
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4 jafnréttislo g - Jafnréttis- og jafnlaunastefna ISAL

i } 1 nl"ett a TTcEL _Ingll_’] ( ' Stefna Rio Tinto & islandi (ISAL) er ad skapa eftirséknarverdan vinnustad par sem jafnrétti er haft ad leidarljosi. Stefnan studlar ad
" el » e 4 . ' 3 jafnrétti kynja par med talid ad greidd séu sambeerileg laun fyrir somu eda jafnverdmaet stérf. Markmid jafnréttis- og jafnlaunastefnu
sér a0 ekki e 1. o]8lg raet®bar vn heldur oll - ISAL er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jéfnum taekifeerum starfsfélks pannig ad reynsla, pekking og heefileikar peirra nytist sem best.
5 B gl g : Vid fylgjum i einu og 6llu logum, reglum og kjarasamningum um jafnrétti og kjor starfsfolks.
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persénubundinna patta metin til jafns vid endurmenntunar og fjolskylduabyrgdar. kringumstaedum umborid
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ISAL innleiddi jafnlaunastadalinn ST 85:2012 Nidurstada launagreiningar

og lauk jafnlaunavottun i névember 2019.

Samkveemt stadlinum ber fyrirtaekjum ad W Odtskyrdur launamunur B Skyringahlutfall

framkvaema arlega launagreiningu asamt

bvi a0 leggja fram Urbaetur ef launagreining 1,50% 96,00%

ber med sér nidurstodu um outskyrdan 00% 95.00%

launamun. Segja ma ad ef launamunur er ’ 54.00%

minni en 3,5% og skyringahlutfallid lzegra en 0,50% 03 000%

75% ba eru nidurstodur gbdar. Gerdar voru 0.00% 92’000/

ymsar breytingar um vaegi og fylgni stiga m.t.t e

launagreiningar og er pvi dnzegjulegt ad sja -0,50% 91,00%

a0 Utkoman fyrir &rid 2020 er innan vidunandi 1,00% 90,00%

marka. 89,00%
150% 88,00%

Nidurstada Ur launagreiningu f september -2,00% 87,00%

2020 var 0,6% outskyrour launamunur korlum Mai 2018 Mai 2019 Jan. 2020 Sept. 2021

i vil med 94,4% skyringahlutfall. Pad pydir ad
einungis 5,6% launadreifingar heildarlauna er
dutskyrour.
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Markmid ISAL er ad nd ad minnsta kosti 20% af
bvi kyni sem minna er af i hverjum starfaflokk.
Pessu markmidi hefur verid ndad nema @ medal
verkafélks, idnadarmanna og verkstjéra. Pad er
askorun ad na pessu markmioi, sérstaklega
medal idnadarmanna enda hafa faar konur valid
nam i t.d. vélvirkjun og bifvélavirkjun.

Vid kunnum ad meta fjolbreytileika og bjéoum
allt starfsfolk velkomid an tillits til kynpattar,

kyns, bjédernis, triarbragda, aldurs eda kynferdis.

Vid teljum ad koma eigi fram vid alla af virdingu.
Yfirgangur, 6gnun eda hétun af 6llu tagi er ekki
aseettanleg 4 okkar vinnustad. Til ad vinna ad
framgangi pessa malaflokks er starfandi eineltis-
teymi og fagréd. Fagrad stéo fyrir nokkrum
verkefnum er varda forvarnir salfélagslegs
adbunadar. Medal verkefna 2020 ma nefna undir-
buning vegna innleidingar & samskiptasattmala,
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Kynjahlutfoll stjornenda og starfsmanna
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Framkveemda-
stjérar og leidtogar
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myndbdnd um einelti, fyrirlestur um andlega vellidan og vidbrogd og
studningur vid polendur heimilisofbeldis. Jafnframt var dhaettumat
undirbuid og framkveemt i jantar 2021.

Viobrogod og stuoningur vio polendur

heimilisofbeldis

Heimilisofbeldi er pvi midur vidvarandi vandamal { okkar
samfélagi og ad undanfornu hefur Gtkdllum ogreglu vegna
slikra mala fjolgad.

ISAL hefur avallt verio  farabroddi pegar kemur ad pvi ad
tryggja oryggi starfsfolks og hefur sampykkt verklag um vio-
brogd og studning vio starfsfélk sem er polendur heimilis-
ofbeldis. Tilgangurinn er annars vegar a0 stydja vio polendur

heimilisofbeldis og hins vegar hvetja pa til ad leita sér hjalpar.

Vid teljum ad med pvi ad hafa skyrt verklag og vidbrogd auki
bao likur & ao starfsfélk sem byr vid heimilisofbeldi leiti eftir
studningi hja fyrirtaekinu til a0 komast Gt Gr peim adstaedum.

Adstodin byggir & bremur meginpattum: Fjarhagsadstoo,
sveigjanleiki { vinnu og/eda launad leyfi og 6ryggisadstod
asamt raogjof.
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Fraedslumal

Freedslustundir arsins 2020 ndmu 4.662 klukkustundum
og jafngildir pvi ad allt starfsfolk hafi hlotid ad medaltali 13
klukkustundir i pjalfun & arinu. Freedsla, endurmenntun og

reglubundin pjalfun eru hluti af daglegum storfum starfsfélks.

Skipuldgd pjalfun og freedsla fer fram allt arid.

Freedslustundir & hvern starfsmann drégust mikid saman &
milli ara eda um 40%. Allt formlegt namskeidahald raskadist
mikid vegna Covid-19 og var fjolda ndamskeida aflyst.

Medal namskeida & arinu 2020 sem nadist pé ad halda voru
namskeio fyrir nylida, skyndihjalparndmskeid, ndmskeid um
gaedakerfi steypuskala, fallvarnarndmskeid og namskeid um
leidbeinandi samtol.

Hja ISAL hefur Stéridjuskdlinn verid starfreektur frd arinu 1998.

Markmio skélans er ad auka verdmeaetaskdpun og sam-
keppnisfeerni, audvelda innleidingu breytinga og gera vinnu-
stadinn eftirséknarverdari. Namid er hugsad til ad efla
bekkingu, 6ryggi starfsfélks og starfsanaegju og auka mogu-
leika pess & starfsmenntun og préun f starfi. Fjérdi hdpur
framhaldsndms nadi ad klédra ndmid & arinu med pvi ad feera
kennslu i fiarnam & Teams.

Fioldi peirra sem hefur Utskrifast Ur grunnnédmi eru 257 og
eru 52% beirra starfandi hja fyrirtaekinu i dag. Alls hafa 50

Utskrifast Ur framhaldsnami og eru 74% beirra starfandi ndna.
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Skipting fraedslu eftir flokkum arid 2020

Stjornun

Framleidsla

Storidjuskolinn I6n

Onnur freedsla

HSE

Starfsfolk getur sétt um formlega styrki til nams, annars vegar
vegna haskdlandms med vinnu og hins vegar idnnams meo
vinnu. Veittir eru ad hdmarki 2 styrkir & ari vegna haskélandms
0g 4 & ari vegna idnnams.

Starfsmannasamtol og frammistodumatskerfi
Starfsmannasamtal er hluti af starfsbréun almenns
starfsfolks. Tilgangur starfsmannasamtala hja ISAL er

a0 efla lidsanda & vinnustadnum og tryggja ad krofur,
pbarfir og veentingar stjérnenda og starfsfolks séu ljésar
0g ad samrad sé haft um umbeetur, ef beirra er porf.
Samtalio 4 ad gefa starfsmanni og stjornanda feeri & ad
reeda verkefni, moguleg vandamal og adgerdir til Urbota.
Starfsmannasamtalid er jafnframt taeki starfsmanns til

a0 hafa ahrif & eigid starf, haefni, starfspréun og freedslu.
Ahersla starfsmannasamtala &rid 2020 var & ad fara yfir og
meta haefni og pekkingu starfsfélks i kunnattutdflum. Alls
luku 83% starfsfélks formlegu starfmannasamtali.

Frammistodumatskerfi er notad fyrir sérfraedinga og
stjornendur til ad meta frammistodu i starfi og mogulega
starfspréun. Starfsfélk setur sér markmid fyrir arid og

ba pjalfun eda ndmskeid sem parf til ad efla pad i starfi.
Frammistodusamtol eru ad medaltali tekin vid hvern og
einn prisvar & ari pbar sem farid er yfir frammistodu, stoou
markmida og pad sem betur ma fara.

66

Starfsfolk getur sott um
formlega styrki til nams,
annars vegar vegna
haskolanams med vinnu
og hins vegar ionnams
meo vinnu.
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Samskiptasattmali ISAL

Gerum gddan vinnustad betri med heidarlegum, opnum og gédum
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HEILINDI

GOP HEGBUN:

Vera heidarleg og hreinskilin

Segja hug okkar og [ata vita pegar hlutir virdast ekki i lagi
Taka abyrgd & akvordunum okkar og gjoroum

Halda rd okkar, vera kurteis, yfirvequd og fagleg

Virda trinad og bagnarskyldu

Koma abendingum beint til pess sem barf ad heyra ber,
helst f einrdmi - tala vid folk en ekki um bad

SLAM HEGBUN:

Varpa abyrgd yfir & adra pegar erfid mal koma upp
Kenna 6drum um eigin mistok

Gefa loford sem vid getum ekki stadid vio

Deila trdnadarupplysingum til oviokomandi adila

Tala nidur til félks

Vera medvirk, lata einelti, ofbeldi eda areitni vidgangast

Xl ¥ [x & [¥] [

samskiptum.

CSAMVINNA S

GOD HEGDPUN:

]
|
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|
]
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Samskiptasattmali

G6dur hopur starfsfolks Ur ollum deildum fyrirtaekisins vann
a0 gerd samskiptasattmala ISAL & arinu 2019. Hépurinn
kallar sig verndara samskiptasattmalans og kynnti afrakstur
vinnunnar a markmidsfundum i upphafi ars 2020.

Markmigdid med sattmalanum er ad gera gédan vinnustad
betri med heidarlegum, opnum og gédum samskiptum.
Sattmalinn byggir 4 gildum ISAL og synir deemi um gdda og
sleema hegdun.

|
P

Sammaelast um markmid og hjalpa til vio
a0 na peim

Vinna saman og virda akvardanir

Kynna sér malin adur en alyktanir eru
dregnar eda alit gefio

Taka tillit til styrkleika og veikleika hdpsins
Hlusta 4 radleggingar samstarfsfélaga og
eera hvert af 6oru

Syna samstarfsfolki studning og velvild

SLAM HEGBUN:

[x
X

Vinna ein/n begar samvinna skilar betri drangri
Sitja a upplysingum sem geta komid 60rum

ad gagni

Eigna sér vinnu annarra, eda gera Litid dr
framlagi annarra

Skorast undan pvi ad adstoda samstarfsfolk

VIRDING

GOP HEGBUN:

Bjoda g6dan dag og kynna sig pegar vio a

Taka vel @ moti abendingum og pakka fyrir

Virda mork annarra og foroast groft tal

Koma fram vid adra eins og vio viljum ad komid

sé fram vio okkur

Vera dugleg a veita hvort 60ru uppbyggilega endurgjof
Virda fridhelgi einkalifsins

Fagna fjolbreytileikanum

RISINEN|

KRR

SLAM HEGDUN:

Baktala samstarfsmenn eda adrar deildir

Préngva skodunum okkar upp & adra eda burfa alltaf
a0 hafa sidasta ordio

Gera litid (r upplifun og/eda vidhorfum annarra
Syna hroka og gleyma mannasioum

Fara i vorn vid endurgjof

Viroa ekki storf annarra

Vera med dvideigandi himor

ES SN ES NS £ R FS S

SATTMALI BYGGIR A GILDUM
0G GEFUR D/ZEMI UM GOPA
0G SL/EMA HEGDUN

Oryggi — okkur er annt um hvort annad
Samvinna - vid ndum arangri saman
Virding — vio fognum og hldum
a0 fjolbreytileika
Heilindi — vio hofum hugrekki
0g einurd til ad breyta rétt
Framsaekni — vid gerum eins vel og vid
getum til ad na frabaerum arangri

RioTinto
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Heilbrigdismal

ISAL er umhugad um heilsu sins starfsfélks og leggur dherslu
& ad studla ad heilbrigdu lifi sem veitir lifsfyllingu alla zevi.
Markmi0id er ad byggja upp gott og heilsusamlegt vinnu-
umhverfi sem veldur ekki atvinnutengdum sjukdémum

og jafnframt ad hvetja starfsfolk til ad taka abyrgd & eigin
heilbrigdi, baedi andlegu og likamlegu.

Arleg voktun & vinnuumhverfi med tilliti til dlags vegna
efna, havada, titrings og alags & stodkerfi er mikilvaegt

skref { a0 tryggja heilsusamlegt vinnuumhverfi. Ad jafnadi
eru framkvaemdar 350 meelingar & mismunandi pattum i
vinnuumhverfinu arlega. Hid sama gildir um reglubundid
heilsufarseftirlit par sem 16gd er dhersla & ad fylgjast med
ahrifum vinnuumhverfis 4 heilsu, t.d. dndunarfaerasjikdéma
og heyrnaskerdingu auk almenns heilbrigdis. A hverju ari
fara ad jafnadi 300 starfsmenn f reglubundid heilsufarseftirlit
sem framkvaemt er af hjukrunarfreedingi og trinadarlaekni &
starfsstod ISAL.

Umbaetur { vinnuumhverfi eru mikilvaegar, sifellt parf ad
hafa i huga hvernig haegt er ad baeta pad pannig ad draga
megi Ur alagi.

Heimsfaraldur Covid-19 hafdi mikil hrif 4 heilbrigdismal &
arinu. Meaelingar i vinnuumhverfi og heilsufarseftirlit krefjast
mikillar nandar vid starfsfélk og var pvi ad mestu sett i dvala
& medan smitbylgjur gengu yfir landio.

Timinn var pess 1 stad nyttur til ad skipuleggja naestu skref i att

ad enn betri drangri.

Fimm ara aaetlun — verkefni heilbrigdismala
Hugarflugsfundir voru haldnir med 6llum deildum og til-
gangurinn var ad setja saman verkefnaaaetlun heilbrigdismala
til fimm &ra. Verkefnin mioda 6ll ad pvi ad draga Ur alagi &
starfsfolk, hvort sem er vegna mengunar, havada eda & stoo-
kerfi. Til grundvallar voru dhaettugreiningar og nidurstodur
meelinga i vinnuumhverfi. Margar hugmyndir komu fram og

& verkefnalistann rétudu 56 verkefni, stér og sma, sem unnio
verdur ad naestu fimm arin og drangur metinn med videigandi
heetti.

Andleg lidan, kvidi og streita

Andleg lidan & vinnustad er sa hluti heilbrigdismala sem er
hvad viokvaemastur og erfidast ad nalgast, en mikilvaegur.
Akvedid var ad auka vaegi pess hluta f reglubundnu
heilsufarseftirliti med markvissum heetti. Frd og med
aramétum 2020/2021 eru spurningar um kvida og streitu pvi
hluti af heilsufarseftirliti og  kjolfarid verour Gtbuin adgerda-
deetlun byggd 4 samanteknum nidurstéoum um andlega lidan
starfsfolks.

A timum Covid-19

[ Straumsvik hofum vid purft, eins og adrir, ad laga okkar
starfsemi ad pessum nyja veruleika sem Covid-19 bydur upp.
[ febrtar var byrjad ad undirbla starfsemina, uppfeera kafla
um vidbrogd vid heimsfaraldri i neydarvarnastjérn og halda
afingu par sem svidsmyndin var ad halda starfseminni
gangandi med lagmarks mannafla. Einnig voru settar 4 ymsar
almennar reglur vardandi smitvarnir.

Um midjan mars kom upp smit i fyrirtaekinu. [ kjélfarid foru

allir sérfreedingar 1 fjarvinnu og reglur 4 athafnasveedinu

hertar til muna. Helstu reglur voru eftirfarandi:

 Séttvarnarhdlf - athafnasveedinu skipt upp og engin sam-
gangur milli deilda sem hver og ein taldist sérstakt sott-
varnarholf

» Smitvarnir - skyrar reglur & vinnusvaedinu um soétthreinsun
sameiginlegra snertiflata, 2m reglan, handpvottur og
sprittun

» Badhus — sérstakir badtimar fyrir hopa, badhus prifin milli
hépa

* Grimuskylda - { ritum og matarrdtu

« Moétuneyti - skipt { tvd holf, matartimum Gthlutad til ad
lagmarka blondun milli hdpa, matur skammtadur, stpa og
salatbar tekin Ut og seetum faekkad i matsal

* Almennar reglur - allir fundir i fjarfundi, engar heimséknir
nema med leyfi og ad undangengnu dhzettumati, fjdlda-
takmarkanir & kaffistofum

Pessu til vidbotar var starfsfélk med undirliggjandi sjukdéma
hvatt til ad lata vita af sér og { samvinnu vid trdnadarlaekni
akvedio hvort pad skyldi vera heima vegna smithaettu. Mjog
fair voru heima & medan steerstu bylgjurnar gengu yfir. Flestir
gatu meett til vinnu og i sumum tilfellum voru sérstakar
radstafanir gerdar til ad svo meetti vera.

Stéran hluta arsins unnu sérfraedingar i fiarvinnu sem er alveg
nytt fyrir alla, en pratt fyrir pad gekk starfsemin vel. Tvisvar &
timabilinu, T april og névember, voru gerdar kannanir vardandi
flarvinnu. Tilgangurinn var ad kanna hvernig fjarvinna
reyndist og afla upplysinga um atridi sem geetu gagnast til
umbota tengdum fjarvinnu. Mjog Litill munur var & svorum

{ pessum tveimur kdnnunum en pé ma nefna ad fleiri toldu
sig vera i minni tengslum vid teymid i névember en i april.
Um 20% t6ldu andlega lidan sina verri { névember en fyrir
Covid-19 en dnaegjulegt ad rim 8% téldu andlega lidan sina
betri. Fjolmargar dbendingar komu fram sem munu nytast
framtidinni par sem bulast ma vid auknum kréfum um meiri
sveigjanleika f vinnu. bessi reynsla hefur kennt okkur ny
vinnubrdgd sem munu nytast okkur afram til framtidar.

Tvo smit komu upp medal starfsfélks og féru 20 manns i sétt-
kvi 1 kjolfario i 7 til 14 daga.

Samtals foru 78 starfsmenn i sottkvi i 1 til 14 daga hver, sam-
tals 608 daga. Flestir foru 1 sottkvi i fyrstu bylgju faraldursins
en mjog fair 1 peirri pridju.

6l

Storan hluta arsins unnu
sérfraedingar i fjarvinnu
sem er alveg nytt fyrir
alla, en pratt fyrir pad
gekk starfsemin vel.
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Oryggismal

Pad er syn okkar hja ISAL ad ekkert sé mikilvaegara en ad
starfsfélkid snui heilt heim fra vinnu og ad ekkert verk sé svo
mikilvaegt ad forna megi 6rygginu vid framkvaemd pess.

Kerfisbundio eru borin kennsl & heettur i vinnuumhverfinu og
fundnar leidir til pess l[dgmarka dhaettuna. Ahaettugreining

er af ymsum toga eftir pvi hversu alvarlegar afleidingarnar
geetu ordid. Gerd er ahaettugreining fyrir 6ll vinnusvaedi og
storf og er hiin einnig hluti af undirbuningi allra framkveemda.
Greining og stjornun dhaettupatta er best tryggd med
sameiginlegri nalgun hagaoila. Fulltriar starfsfélks taka
virkan patt i gerd dhaettugreiningar og vinnulysinga og a
daglegum fundum er farid yfir helstu dhaettur dagsins og
styringu & peim.

Hja ISAL er starfandi 6ryggisnefnd sem er skipud fulltrium
fyrirteekisins og starfsfolks og er hiin samskiptavettvangur
bessara adila i malum er Uta ad heilbrigdis- og dryggis-
malum. Markmid hennar er ad hittast fjorum sinnum 4 ari
og fara yfir heilbrigdis- og 6ryggismal hja fyrirtaekinu, helstu
dherslur og fleira tilfallandi.

Neydarvarnarstjorn ISAL er skipud framkveemdastjorn
dsamt 60rum stjérnendum sem hafa vidteeka pekkingu &
starfseminni. Helstu rekstrardhaettur fyrirtaekisins hafa verid
metnar og Utbunar vidbragds- og endurreisnaraaetlanir fyrir
beer. Neydarvarnastjérn er kollud saman ef atvik verda og
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vinnur hiin b4 samkveemt videigandi dzetlunum. Ad auki eru
a0 lagmarki tveer sefingar neydarvarnarstjérnar 4 ari par sem
akvedin &haetta er tekin fyrir i hvert sinn. [ febrtar var haldin
afing og var svidsmyndin heimsfaraldur og hvernig skyldi
halda starfseminni gangandi med lagmarks mannafla.

Allt nytt starfsfolk faer grunnfraedslu i heilbrigdis-, dryggis- og
umhverfismalum adur en pad hefur storf. Manadarlega eru
haldnir fundir sem allt starfsfolk seekir bar sem farid er yfir
helstu atridi er varda heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismal.
Par gefst einnig taekifaeri til ad raeda sértaek atridi sem eiga vid
hvert vinnusveedi fyrir sig. Vikulega er gefid Gt HSE pema og
er bad gbd leid til ad kerpa a aherslum og koma skilabodum
til starfsfolks & kerfisbundinn hatt.

Oryggisferlar

Leidarvisir ISAL i 6ryggismalum er dryggisbroskalikan (safety
maturity model) sem Rio Tinto gaf Gt 4rid 2019. Azetlad er ad
vinna eftir pessu likani til arsins 2025 til ad beeta 6ryggis-
menningu fyrirtaekisins. Likanid inniheldur fjogur meginatridi,
virkni yfirmanna gagnvart 6ryggismalum, dhaettustyringu,
skipulagningu vinnu m.t.t. 6ryggismala, leerdém og endur-
baetur. Ahersla er & ad beeta virkni yfirmanna gagnvart
6ryggismalum med dherslu & markpjalfun verkstjéra.

Einnig er 16gd &hersla 4 ad beeta skipulagningu vinnu med
tilliti til 6ryggismala med sérstokum Oryggisgatlistum fyrir
starfsfolk. Likanid tekur einnig sérstaklega til banaslysahaetta

en fyrir paer er notad sérstakt kerfi sem kallast Critical Risk
Management (CRM). | pvi kerfi eru oryggisstyringar fyrir
banaslysahaettur ryndar sérstaklega og kannad hvort paer séu
 lagi. | CRM hefur allt starfsfolk hlutverki ad gegna og er slik
ryni framkveemd oft 4 ari.

Sérstakir ferlar eru til stadar fyrir stérslysavarnir sem kallast
oryggi ferla og bunadar (Process Safety). bar er rynt i verkferla
0g bunad i peim tilgangi ad koma auga a Urbeetur til ad fyrir-
byggja sprengingar, efnaleka, elda og fleira sem geeti valdio
banaslysum eda valdid rekstrarstoovun med meirihattar tjoni
& mikilvaegum bunadi.

Slys og onnur oryggisatvik

Oll atvik sem verda hja ISAL svo sem slys, hér-um-bil-slys

og heettutilvik eru tilkynnt, { kjolfarid rannsokud nanar og
nidurstodur notadar til ad gera videigandi Urbaetur Vio drogum
leerdom af peim atvikum sem verda hja ISAL, mddurfélaginu
og utan fyrirtaekisins pannig ao fyrirbyggja megi sambeerileg
atvik. Slys eru tilkynnt videigandi adilum og haldid er utan

um tolfraedi slysa og annarra atvika samkvaemt vidurkenndum

adferoum.

Alls voru 572 tilkynningar & &rinu sem voroudu heilbrigdis-,
oryggis- eda umhverfismal. Af peim flokkudust 26 tilvik sem
hér-um-bil slys, 32 sem meidsli og 10 sem skyndihjalparslys.
Tioni slysa er reiknud fyrir hverjar 200.000 vinnustundir og
var hun 0,25 fyrir alvarleg slys, og 2,8 fyrir 6ll slys p.e. fyrstu-
hjalpar slys og alvarleg slys. Eitt alvarlegt slys vard arid 2020
bar sem starfsmadur skar sig a hjélsog.

Oryggismal & timum Covid-19

Covid-19 hafdi &hrif & starfsemi 6ryggismala eins og annad,
bar med talda fjarvinnu sérfraedinga og stjérnenda. Til ad
vidhalda geedum i 6ryggismalum i fiarvinnu var sett af stad
markpjalfun i gegnum Teams med éllum verkstjorum. par

var farid yfir lean fundi, staldradu vio, éryggistilkynningar

og fleira og gafst su pjalfun vel. Athyglisvert var ad auknar
reglur um smitvarnir og st hegdun sem folk tileinkadi sér i
Covid-19 faraldrinum virtist hafa jdkvaed ahrif 4 6ryggishegoun
starfsfélks.
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Samfelag

Hja ISAL er ahersla l6g0 a ad starfa i satt vid umhverfi og samfélag. Logo var ahersla a

ad vidhalda samningi okkar vid IBH og Hafnarfjardarbae sem skiptir ipréttastarf barna og

unglinga i baenum miklu mali. Hins vegar hafa styrkveitingar til samfélagsins fra ISAL
almennt minnkad nokkud. Skyrist pad ad mestu af pvi ad ekki hefur verid athlutad ur
Samfélagssj6di Rio Tinto & islandi i nokkurn tima. Einnig hafa viss verkefni runnid sitt
skeid & enda og samningar ekki verido endurnyjadir. bessi préun hefur haldist i hendur

vid versnandi fjarhagsafkomu fyrirtaekisins. Arid 2020 runnu 10 milljénir kréna til iBH og

framlag okkar til verdlaunahafa islensku bjartsynisverdlaunanna var 1 milljén kréna.

Heimsdknir

Vid leggjum &herslu & a0 fa til okkar gesti og kynna peim
starfsemina. Skrddar heimsdknir til ISAL 2020 voru adeins
50. begar Covid-19 faraldur braust Gt purfti ad gripa til
margvislegra takmarkana vegna séttvarna hja ISAL eins
og alls stadar i samfélaginu. betta hafdi ahrif 4 fjolda
gesta en vio purfum ad stodva slikar heimsoknir. P6
nadum vid ad taka a maéti tveimur hépum nemenda

10. bekkjar. Um leid og faeri gefst munum vid leggja
dherslu 4 a0 fa til okkar gesti i heimsdkn i Straumsvik.

Abendingar, hrés og kvartanir

Fyrirtaekio leggur dherslu & a0 allir hagsmunaadilar okkar
geti 6hindrad komid ad abendingum, kvértunum og hrosi
til fyrirtaekisins. A vefsvaedi fyrirtaekisins, www.isal.is og &
Facebook svae0i félagsins er haegt ad koma abendingum 4
framfaeri. Einnig er haegt ad hringja en starfsfolk okkar er
bjalfad i ad taka & méti slikum abendingum.

Allar dbendingar, hrds og kvartanir eru skrddar um leid

0g peer berast og einsetjum vid okkur ad svara peim og
bregdast vid & videigandi hatt. A rinu 2020 barust okkur
tveer kvartanir og voru paer badar vegna havada. Nanari
athugun leiddi i j6s a0 uppspretta pessa hljéds og havada
var ekki hja ISAL heldur liklega fra framkvaemdasvaedum i
nagrenni ISAL.

38

Fjoldi heimsokna almennra gesta
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Ari Eldjarn.

Ari Eldjarn, uppistandari og handritshéfundur, hlaut
slensku bjartsynisverdlaunin 2020 sem afhent voru vid
hétidlega athofn & Bessastédum. Forseti [slands, hr. Gudni
Th. Johannesson, afhenti verdlaunin, sem eru aletradur
gripur Ur ali fré ISAL f Straumsvik og verdlaunafé.

Bjartsynisverdlaunin eru menningarverdlaun sem hafa
verid afhent arlega fra arinu 1981 og voru nu veitt { fertug-
asta skipti. Upphafsmadur peirra var danski athafnamadur-
inn Peter Broste en ISAL hefur verid bakhjarl verdlaunanna
fra pvi ad Broste dré sig  hlé arid 2000. Forseti islands
hefur frd upphafi verid verndari verdlaunanna.

Ari Eldjarn lauk stidentsprofi fra Nymaladeild 2 { Mennta-
skélanum f Reykjavik sem hafdi mikil ahrif & hans feril og
grin. Ari stundadi MA ndm i handritsgerd i London Film
School arid 2006 og vann ymis storf en fra arinu 2009
hefur uppistand verid hans adalatvinna. Ari hefur komid
fram med uppistandshépnum Mid-Islandi &4 meira en 400
syningum og hefur skrifad handrit ad fiérum Araméta-
skaupum. Ari hefur komid fram i syningarrodum meo
Sinfoniuhljiémsveit fslands og skrifad og leikid i pattunum
Drekasveedinu. Fra 2016 hefur Ari synt yfir 40 syningar af
Aramétaskopinu, synt yfir 100 syningar & ensku & Fringe
hatidinni i Edinborg, Melbourne International Comedy
Festival og f Soho Theatre i London. Arid 2020 sendi Ari fra

sér pattinn Pardon My Icelandic sem syndur er & Netflix og
er adgengilegur { 190 [Gndum.

{ umsdgn démnefndar kom fram ad Ari tilheyri famennum
hopi listamanna sem er baedi nyr en & sér langa ségu um
allan heim sem tengja saman margar 6likar listgreinar. Ari
segir sogur, af sjalfum sér, Ur sinu naerumhverfi sem eru
bradfyndnar. Hann hefur einstakan hiimor fyrir sjalfum sér,
bjodinni og manneskjunni. Ari er sagnamadur ntimans og
er frabeer fulltrdi fslenskrar menningar.

[ démnefnd Islensku bjartsynisverdlaunanna eru bérunn

Sigurdardottir, Magnus Geir Pordarson, Rannveig Rist og
Ornélfur Thorsson.
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Hvad skiptir mali?

Arlega forum vid vandlega yfir bad hvada atridi i okkar starfsemi skipta okkar
helstu hagsmunaadila mestu mali. bessi atridi eru breytileg fra einum tima til
annars og eru stodugt i endurskodun. | pessari vinnu horfum vid baedi inn 4 vio
0g leggjum mat & &herslur og veentingar starfsfélks og stjérnenda en a sama
tima veltum vid pvi upp hvernig somu peettir snla ad okkar ytri hagsmuna-
adilum. Er petta ferli gert i anda GRI og uppfeert eftir pvi sem mat & adstaedum
breytist. Einnig leggjum vid stodugt mat & okkar helstu hagsmunaadila og
veentingar peirra til okkar og hogum samskiptum okkar vid pa til samreemis.
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Okkar helstu hagsmunaadilar

Hagsmunaaaili Vaentingar Samskipti
Starfsfolk — Oruggt vinnusvaedi Stodug
— Heilsusamlegt vinnuumhverfi
— Kjarasamningar
— Starfspréun og menntun
— Lokun
— Jafnréttismal
— Persénuvernd
Neaersamfélag — Umhverfismal Utgéfa samfélagsskyrslu
— Atvinna og skatttekjur Abendingar fra samfélaginu
— Obein efnahagsahrif Facebook sida fyrirtaekisins

Birgjar og verktakar

— Verkefnastada og framleidsla
— Fjarfestingar og endurbaetur

Eins oft og purfa pykir

Vidskiptavinir

— Gaedavorur i samraemi vid stadla

Eins oft og purfa pykir

— Afhending & réttum tima Birgjamat
Heimsdknir
Stjérnvold - S,katttekjur og atvinna Eins oft og purfa pykir
— Utflutningur og efnahagslegt framlag
— Arangur i umhverfismalum
Eigandi - Ifjérhagsleg afkoma St6dug samskipti vid modurfélag og

— Arangur i 6ryggismalum
— Arangur i umhverfismalum
— Framleiosla

reglulegir stjérnarfundir

Landsvirkjun

— Raforkunotkun
— Raforkuverd

Regluleg samskipti

Eftirlitstofnanir

— Arangur i umhverfis- og 6ryggismalum

Reglulegir og formlegir samradsfundir
Eftirlitsskyrslur

Atvinnurekendasamtok

— Kjarasamningar
— Samkeppnishafni og efnahagspréun

Eins oft og purfa pykir

Onnur samtok fyrirtaekja

— Samfélagsleg abyrgo fyrirtaekja
— Midlun upplysinga og reynslu

Eins oft og purfa pykir

Fjolmidlar

— Gagnsaejar upplysingar og hreinskiptin
samskipti

Eins oft og purfa pykir
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Efnahagslegir paettir

Adild ad samtokum

Rio Tinto 4 Islandi er adili ad ymsum hagsmunasamtokum
atvinnurekenda. Vio erum adilar ad Samtokum atvinnulifsins en
samtokin fara med kjarasamningsumbod fyrir hond fyrirtaekisins.
Rannveig Rist, forstjéri ISAL, situr i stjérn. Vid erum adilar ad
Samtokum idnadarins og Samali, samtokum alframleidenda.
Rannveig Rist situr { stjérn Samals og Bjarni Mar Gylfason er
varamaour. Vid erum { Vidskiptarddi og erum aukaadilar ad
Samorku, samtokum veitufyrirtaekja. Loks erum vid stofnadilar
a0 Festu, midsté0 um samfélagsabyrgd og i Stjérnvisi.

ISAL nytti sér pjonustu 18 verktakafyrirtaekja & arinu 2020.
Starfsmenn peirra & svaedinu voru ad medaltali 124 talsins
0g unnu peir samtals 207.388 vinnustundir. Pad svarar

til um 25% minni Gtseldrar vinnu verktaka midad vid arid
2019. bessa faekkun ma rekja til hertra adgerda vegna
Covid-19. Adeins var farid { naudsynlegar adgerdir og
umbeetur { Straumsvik til ad faekka eins og kostur er umferd
folks um svaedid.

Laun og launatengd gjold fyrirtaekisins voru 5,46
milljardar krona. Starfsfélk ISAL var 356 i 352 stéougildum
{ arslok. Hagfreedistofnun Haskéla fslands hefur birt
starfamargfaldara i 4lidnadi og bendir hann til ad bein og E
6bein storf vegna starfsemi ISAL séu um 1.000.

¢

STJORNVISI

Samtok idnadarins

ISAL kaupir rafmagn af Landsvirkjun samkveemt raforku-
samningi sem gerdur var arid 2010 og gildir til &rsins 2036.
Raforkan er framleidd f vatnsaflsvirkjunum Landsvirkjunar.
Raforkuverdid er trinadarmal en fram hefur komid hja 0%
Eftirlitsstofnun EFTA fyrir nokkrum arum ad verdid sé heerra y
en 30 Bandarfkjadalir & megawattstund. Arid 2020 notadi SAM()R KA o
ISAL 2.912 GWh. bad bydir ad alverid borgar meira en 100
milljonir dollara & ari fyrir raforku. ISAL fékk sérstakan
timabundinn Covid-19 afslatt af raforku fra Landsvirkjun.

4

\‘ VIDSKIPTARAD ISLANDS 255 FestTa aﬂy

| "

Arid 2019 var stofnadur samstarfsvettvangur atvinnulifs og stjérn-
valda um loftslagsmal og graenar lausnir. Hlutverk vettvangsins er

ISAL er eitt af steerstu fyrirtaekjum landsins og hefur veruleg
ahrif & islenskt efnahagslif. Ahrifin eru sérstaklega mikil {
Hafnarfirdi. Ol framleidsla okkar er til Utflutnings og skapar
bannig verdmeaetar gjaldeyristekjur fyrir pj6darbuio. Umsvif
okkar studla pannig ad verdmaetaskdpun og hagvexti auk
bess a0 stydja vid gengi krdnunnar. Kom pad berlega i ljos &
seinni hluta arsins pegar alverd for haekkandi & sama tima og
ferdapjonustan hafoi ad mestu verid stopp vegna Covid-19
faraldursins.

SU akvordun var tekin i jantar 2020 ad ISAL yroi a8 85%
afkdstum Ut arid vegna has raforkuverds og évidunandi
samkeppnishaefni. Vegna bessa vard framleidsla & arinu
184.459 tonn.

Fyrirtaekid gerir upp i bandarfskum dollurum. Arid 2020 ndmu
tekjur okkar 372,6 milljénum dollara eda sem svarar 50,4 millj-
oroum kréna midad vid medalgengi arsins. Arid & undan voru
tekjur okkar 444,8 milljénir dollara og drégust saman um taep
16,2% milli ara, meelt i dollurum en talsvert minna i kronum
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talio vegna veikingar & gengi kronu gagnvart dollara. Hins
vegar voru adstaedur & almorkudum afar krefjandi & arinu ikt
0g arid & undan. begar Covid-19 faraldurinn brast & af fullum
bunga snemma ars for alverd ad lackka enn frekar en jafnaoi
sig smam saman pegar lida for a arid. betta olli pvi ad tap a
rekstrinum var alls 87 milljonir dollara, eda sem svarar um
11,8 milljoroum kréna. Til samanburdar var tap arid 4 undan
99 milljénir dollara. Tap arsins veldur pvi ad ekki er greiddur
tekjuskattur & arinu.

Gjold okkar til Hafnarfjardarbaejar namu alls 443 milljénum
kréna. Par af féru 321 milljénir { fasteignagjéld og vatnsgjald
en 122 milljénir i hafnargjold til Hafnarfjardarhafnar. Alls keypti
fyrirtaekid innlenda voru og pjénustu fyrir rimlega 6 milljarda
{slenskra kréna & arinu en pessi lidur hefur gjarnan sveifl-

ast umtalsvert milli ara eftir pvi hvernig stadan hefur verid &
ymsum fjarfestingaverkefnum. Einnig geta gengisbreytingar
haft dhrif par sem fyrirtaekid gerir upp i dollurum. Ad jafnadi
hefur um pridjungur af bessari upphaed farid til fyrirtaekja
Hafnarfirdi en pad er breytilegt & milli ara.

66

OlL framleidsla okkar er til
utflutnings og skapar pannig
veromaetar gjaldeyristekjur
fyrir pjodarbuid.

a0 efla samstarf atvinnulifs og stjérnvalda vid ad draga Ur losun
gréourhusalofttegunda og stydja vido markmid um kolefnishlut-
laust sland &rid 2040. Vettvangurinn hefur hlotid nafnid Green-
vangur og er ISAL einn af stofnadilum vettvangsins en hann er
hystur hja [slandsstofu. Hefur vettvangurinn fengid nafnid Green
by Iceland & ensku.
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Samstarf vid sprotafyrirtaeki

Sprotafyrirtaekid DT Equipment (DTE) hefur & sidustu arum
broad taekni sem greinir fljotandi malmsyni fyrir baedi kerskala
og steypuskala. ISAL hefur stutt vid bakid & beim og & arinu
2020 var hafist handa vid a0 préfa feeranlegan binad hja
okkur. Nidurstodur profana hafa verid mjog jakveedar og var

{ framhaldinu unnid ad skipulagningu frekari préfana a arinu
2021.

Nidurstodur greininganna birtast strax & skja par sem haegt
verdur ad bera paer saman vid fyrri gildi. Pessi bunadur getur
sparad vinnu kerskalastarfsmanna, aukid geedi efnagreiningar {
malminum fyrir altoku og verid enn eitt skrefid i ad fyrirbyggja
kerleka.

f kerskalum ISAL eru tekin ad lagmarki 120 alsyni & sélar-
hring. [ dag lida ad medaltali um 4 klst. fré pvi ad syni er tekid
bangad til nidurstodur eru komnar inn f kerfin okkar.

A medfylgjandi myndum mé sja gamlan bil sem &dur var
notadur f kerskadlunum en DTE fengu ad lani og toku f gegn.
Greiningarbunadurinn var settur & pall bilsins og hefur hann
verid til prufu hjd okkur. Nidurstédur synanna munu fara beint
inn 1 kerfin bradlaust.

GRI tilvisunartafla

Upplysingar um fyrirtakid

Stjornarhaettir

102 1 Nafn skipulagsheildarinnar Rio Tinto & islandi
102 2 Starfsemi, vorumerki, vérur og pjonusta Fyrirteekio
102 3 Stadsetning héfudstodva Straumsvik, 222 Hafnarfirdi
102 4 Stadsetning rekstrar Straumsvik, 222 Hafnarfirdi
102 5 Eignarhald og félagaform Fyrirtaekio
102 6 Markadir i pjénustu Fyrirtaekio
102 7 Steero skipulagsheildarinnar Efnahagslegir paettir
102 8 Upplysingar um starfsfélk og adra starfskrafta Folkid i Straumsvik
102 9 Adfangakedja Efnahagslegir peaettir
102 10 Verulegar breytingar a skipulagsheildinni og adfangakedju Avarp forstjéra
hennar
102 11 Vartdarregla eda varudarnalgun Ahaettuskré og aheettuflokkun starfa
102 12 Innleiding utanadkomandi frumkvaedis Samfélag
102 13 Adild ad samtokum Efnahagslegir peettir
102 14 Yfirlysing fra aedsta dkvordunartaka Avarp forstjora
102 15 Helstu ahrif, ahaetta og teekifzeri Avarp forstjéra
102 16 Gildi, meginreglur, stadlar og atferlisviomio Fyrirteekio
102 17 Ferli fyrir raoleggingar og mal tengd sioferdi Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

102 18 Stjornskipulag Skipurit ISAL
102 20 Abyrgd a framkvaemqastjornarstlgl a efnahagslegum, Yfirlysing
umhverfislegum og félagslegum malefnum
102 21 Raagefandl hag’smupaaéllar fyrir efnahagsleg, umhverfisleg Samfélag
og félagsleg malefni
102 22 Samsetning a0stu stjérnar og nefnda hennar Fyrirtaekio
102 23 Formadur aedstu stjornar Fyrirtaekid
102 24 Tilnefning og val & adstu stjérn Arsskyrsla
102 25 Hagsmunaarekstrar Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto
102 26 Hlutverk aedstu stjérnar vid framsetningu tilgangs, gilda Fyrirtzekid
og stefnu
Audkenning og stjornun a efnahagslegum, umhverfislegum | Skipurit ISAL, Fyrirtaekid - Stefna ISAL,
102 29 . P .
og félagslegum ahrifum Samfélag
102 31 Efnahagsleg, umhverfisleg og félagsleg ryni & efnistokum S,amfe’lag, Efnahagslegir pattir, Umhverfismal
Arsskyrsla
102 32 Hlutverk aedstu stjérnar vid skyrslugjof um sjalfbaerni Samskiptasvid
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Stjornarhaettir frh.

102 33 Upplysingagjof um mikilveeg malefni Samskiptasvid
102 34 | Edli og heildarfildi mikilvaegra malefna EE\?”GE&[‘:;%'[S;“;;{ r\'/:gfg"t:‘l”szirr :aar‘;p;’rlf’nsj
102 35 Stefnur um pdknun Arsskyrsla
102 39 Présentuhaekkun & arlegu heildarhlutfalli launagreidslna Arsskyrsla
batttaka hagsmunaadila
102 40 Listi yfir hépa hagsmunaadila Samfélag
102 41 Sameiginlegir kjarasamningar 100%
102 42 Audkenning og val & hagsmunaadilum Samfélag
102 43 Verklag vid virkjun hagsmunaadila Fyrirtaekid - Stefna ISAL
102 44 Helstu efnistok og malefni Samfélag

Skilgreining a efnislegum pattum og mérkum peirra

102 45 Adilar sem eru hluti af samstaedureikningsskilum Arsskyrsla

102 46 Skilgreining a efni skyrslu og mérkum efnistaka GRI tilvisunartafla
102 47 Listi yfir vidfangsefni GRI tilvisunartafla
102 49 Breytingar & skyrslugjof Avarp forstjora

102 50 Timabil skyrslugjafar 2020

102 51 Dagsetning nyjustu skyrslu 2020

102 52 Tidni skyrslugjafar Arleg

102 53 Tengiliour vegna upplysingagjafar um skyrsluna samskiptasvid@isal.is
102 54 Stadhaefingar um skyrslugjof i samraemi vid GRI stadla Avarp forstjora

102 55 GRI efnisvisir GRI tilvisunartafla
102 56 | Yiri trygging Aritun endurskodenda

(naer til kafla 7 um umhverfismal)

Nalgun stjérnenda

103 1 Utskyring & vidfangsefni og morkum pess Yfirlysing
103 2 Stjérnunarnalgunin og peettir hennar Yfirlysing
103 3 Mat a stjornunarnalguninni Yfirlysing

Fjarhagsleg frammistada

201 1 Beint efnahagslegt virdi sem er skapad og dreift Efnahagslegir paettir, Arsskyrsla
. L . . e Starfsemi ISAL fellur undir vidskiptakerfi ESB
201 2 Ea;ﬁgstﬁ? Zhnf 0g dnnur ahaetta og teekifeeri sokum lofts- um losun grédurhusalofttegunda i samraemi vid
gsbreyting l6g 70/2012 um loftslagsmal
201 3 Skilgreint fyrirkomulag skuldbindinga um baetur og annad ISAL greidir métframlag i lifeyrissjodi starfs-
fyrirkomulag eftirlauna manna i samraemi vid gildandi samninga og l6g
201 4 Fjarhagsadstod fra stjérnvéldum ISAL fékk enga fjarhagsadstod fra stjérnvoldum

ario 2020

202

203

Synileiki @ markadi
Hlutfall 2edstu stjérnenda sem eru radnir Gr naersamfélaginu
Obein efnahagsleg ahrif

Innvidafjarfestingar og pjonusta sem stutt er vid

Allir a20stu stjornendur eru islenskir

Samfélag

203

204

Veruleg 6bein efnahagsleg ahrif

Hlutfall dtgjalda til birgja i naersamfélaginu

Efnahagslegir paettir

Efnahagslegir paettir

206

301

302

Samkeppnishamlandi hegdun

Lagalegar adgerdir gegn samkeppnishamlandi hegdun,
hringamyndun og einokunaradferdum

Efnisnotkun

Efni sem notud eru eftir pyngd eda raimmali

Orkunotkun innan skipulagsheildarinnar

Vatn og frarennsli

205 1 Mat & rekstri vegna ahaettu sem tengist spillingu Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

205 2 Sa'm'sklptl og pjalfun um stefnur og verklagsreglur gegn bannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto
spillingu

205 3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir er gripid var til Engin atvik & arinu 2020

Engin atvik & arinu 2020

Umhverfismal - Graent békhald

Umhverfismal - Grant bokhald
(Raforka i Gwst)

Losun

303-1 1 Umgengni vid vatn sem samnyttrar audlindar Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
303-2 2 Stjérnun & ahrifum vatnslosunar Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
303-3 3 Vatnstaka Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
303-4 4 Vatnslosun Umhverfismal - Vatnsnotkun og frarennsli
303-5 5 Vatnsnotkun Umhverfismal - Graent bokhald

Umhverfismal - Losun grodurhistegunda,

onnur veruleg losun lofttegunda

305 1 Bein losun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfang1) Graent békhald

305 2 Obein orkulosun grédurhusalofttegunda (GHL) (umfang 2) Umhverfismal

305 3 Onnur ébein losun grédurhdsalofttegunda (GHL) (umfang 3) | Umhverfismal - (Ad hluta)

305 4 Styrkur & losun grédurhusalofttegunda (GHL) Umhverfismal - Graent bokhald

305 5 Minnkun & losun grédurhdsalofttegunda (GHL) Umhverfismal - Grant bokhald

305 7 Losun kdfnunarefnisoxids (NOX), brennisteinsoxids (SOX) og | Umhverfismal - Losun i andrimslofti,

Graent bokhald
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Frarennsli og irgangur

307 1

Ekki farid a0 umhverfislégum og reglum

306 1 Losun vatns eftir gsedum og afangastad Umhverfismal - Grant bokhald
306 2 Urgangur eftir teqund og férgunaradferd Umbhverfismal - Graent bokhald
306 3 Verulegur leki Engir verulegir lekar voru ario 2020

Umhverfismal - engar sektir voru greiddar
aarinu

402 1

Lagmarks uppsagnarfrestur ef breytingar verda a rekstri

Heilsa og 6ryggi a vinnustad

401 1 Nyradningar starfsmanna og starfsmannavelta Folkid i Straumsvik
401 3 Foreldraorlof Folkid i Straumsvik

Log og kjarasamningar

404 1

bjalfun og menntun

Arlegur medalfjoldi klukkustunda f pjalfun & hvern
starfsmann

403 1 Stjérnkerfi um heilbrigdi og 6ryggi & vinnustao Fyrirtaekio

403 2 Audkenning & heettu, ahaettumat og rannsoékn atvika Fyrirtaekio

403 3 pjonusta tengd heilbrigdi & vinnustad Folkid i Straumsvik - Heilbrigdismal
403 4 zf;;’;aik:;’;anriftc';llgs, samrad og samskipti um heilsu og Log og kjarasamningar

403 5 pjalfun starfsfolks vardandi heilsu og 6ryggi & vinnustad Folkid i Straumsvik

403 6 Heilsuefling starfsfélks Folkid i Straumsvik - Heilbrigdismal
403 9 Vinnutengd slys a folki Folkid i Straumsvik - Oryggismal

Folkid i Straumsvik - Fraedslumal

404 3

405 1

Hlutfall starfsfolks sem faer reglulega ryni & frammistdou og
starfsproun

Fjolbreytileiki og jofn teekifaeri

Fjolbreytileiki stjérna og starfsfolks

Folkid i Straumsvik - Fraadslumal

Folkid i Straumsvik

405 2

406 1

407 1

Hlutfall grunnlauna og poknana kvenna i samanbur0i
vid karla

Jafnraeoi
Atvik um mismunun og framkvaemdar Urbaetur

Félagafrelsi og kjaravidraedur

Rekstur og birgjar par sem haetta er & snidgongu vardandi
félagafrelsi og sameiginlega kjarasamningagerd

Folkid i Straumsvik - Jafnréttismal

Folkid i Straumsvik
Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

408

409

411

Barnavinna

Rekstur og birgjar par sem verulega haetta getur
verid & barnapraelkun

Naudungar- og skylduvinna

Rekstur og birgjar par sem veruleg heetta getur verio
a naudungar- eda skylduvinnu

Frumbyggjaréttur
Brotatilvik sem fela i sér réttindi frumbyggja

Mat @ mannréttindum

Rekstur sem hefur verid ryndur eda ahrifametinn med

Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

413

verid skimadir med hlidsjon af mannréttindamalum
Narsamfélagio

Rekstur med virkni i nzersamfélaginu, ahrifamat
og préunaraeetlanir

412 hlidsjén af mannréttindum Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto
412 Pjalfun star:fs.follfs I stefnum eda verklagsreglum Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto
um mannréttindi
Samkomulag og samningar um verulegar fjarfestingar og
412 samninga sem fela i sér mannréttindadkveaedi eda hafa Pannig vinnum vid - sidareglur Rio Tinto

Efnahagslegir paettir

413

Rekstur sem hefur umtalsverd, raunveruleg og moguleg
neikvaed ahrif & neersamfélagio

Mat & samfélagsahrifum birgja

Nyir birgjar sem voru skimadir & grundvelli félagslegra

Umhverfismal

415

418

419

sem gripid var til

Opinber stefna
Framlag til stjornmala
Personuvernd vidskiptavina

Rokstuddar kvartanir vardandi brot & persénuvernd
vidskiptavina og tap 4 gégnum beirra

Ekki farid ad logum og reglum & félagslegum og
efnahagslegum svioum

414 viomioa Mat gert @ nyjum birgjum
414 Neikvaed félagsleg ahrif i adfangakedjunni og adgeroir Mat 4 birgjum gert reglulega

ISAL veitir ekki styrki til stjornmalaflokka skv.
sidareglum (Pannig vinnum vid - sidareglur Rio
Tinto)

Engin atvik & arinu 2020

Engin atvik & arinu 2020
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Rio Tinto 4 Islandi hf.
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Ohad stadfesting til Rio Tinto 4 islandi hf. vegna graens bokhalds

Vid hofum kannad skyrslu Rio Tinto a Islandi hf. (hér eftir Rio Tinto eda félagid) um graent bokhald fyrir arid
2020. Stadfesting okkar felst i skodun & pvi hvort télur sem gefnar eru upp i skyrslu Rio Tinto um greent bokhald
séu i samraemi vid upplysingakerfi fyrirtaekisins og ad upplysingar um mengunarmelingar sem sendar eru peim
adila sem hefur eftirlit med starfsleyfi vegna mengunarmaelinga séu réttar.

Abyrgd stjérnenda

Skyrsla um graent bokhald er 16g0 fram af stjornendum félagsins og a4 abyrgd peirra i samreemi vid paer kréfur
sem gerdar eru i islenskri 16ggjof.

Abyrgd okkar

Abyrgd okkar felst { ad afla nagilegrar vissu um og gefa 6had alit 4 pvi hvort upplysingar séu réttar og i
samreemi vid starfsleyfi og 16g og reglur um grant bokhald. Skodun okkar var unnin i samraemi vid alpjédlegan
stadal ISAE 3000 um stadfestingar. Samkvaemt honum ber okkur ad fara eftir settum sidareglum, par med talid

ohediskrofum, og skipuleggja og haga vinnu okkar pannig ad nagjanleg vissa faist um hvort akveonar
upplysingar i skyrslunni sé i 6llum meginatridum an annmarka.

[ pvi sambandi var eftirfarandi kannad med trtokum:
e hvort tolur sem gefnar eru upp séu réttar og i samreemi vid upplysingakerfi félagsins

e hvort upplysingarnar sem birtar eru i skyrslunni um mengunarmeelingar séu i samreemi vid nidurstodur Syni
ehf, sem sér um og hefur eftirlit med mengunarmalingum fyrir félagio

e  hvort tolulegar upplysingar i skyrslunni um maelingar séu i samrami vid gdgn

e hvort skilyrdum i 16gum og reglum um innihald skyrslna um graent bokhald sé fullnaegt

Vi0 teljum ad vid skodunina hofum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar 4.

Alit

bao er alit okkar ad skyrsla Rio Tinto hf. um graent bokhald a arinu 2020 sé gerd i samraemi vid 16g og reglur um

innihald skyrslna um graent bokhald og tdlulegar upplysingar i skyrslunni séu i samreemi vid paer adferdir sem
par er gerd grein fyrir.

Reykjavik, 26. april 2021

KPMG ehf.






