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Yfirlysing

Allar upplysingar i bessari skyrslu eru réttar og veittar samkvaeemt
okkar bestu vitund. paer gefa raunhaefa mynd af starfsemi
fyrirtaekisins og hafa mikid gildi pegar kemur ad dzetlunum

um ad baeta arangur pess.

Pad er einleegur vilji okkar ad studla ad stodugum framforum,
baedi okkar eigin og annarra, a svidi sjalfbaerrar préunar.

Graent bokhald skv. reglugerd 851/2002 er hluti af pessari skyrslu.
Stadfestingu a endurskodun peirra upplysinga er ad finna aftast
[ pessari skyrslu.

i PorgeBiaem.

Rannveig Rist, Brynjolfur Bjarnason,
forstjori f.h. stjornar Rio Tinto & Islandi HF



Avarp forstjora

ISAL hefur verid veigamikill hluti af
samfélaginu & Islandi fra pvi ad fram-
leidsla als hofst pann 1. juli 1969.

A peim tima hefur fyrirtaekid framleitt
yfir 6 milljonir tonna af ali og umbreytt
endurnyjanlegri islenskri raforku i
verOmeeta framleidsluafurd sem a sér
endalaust lif. Fyrirtaekid hefur haft
busundir manna i vinnu, verid leidandi
i geedamalum og stjornun, umhverfis-
malum og jafnréttismalum. Markmid
okkar er ad vera i fremstu rod i allri
okkar starfsemi.

Utgéfa samfélagsskyrslu ISAL hefur veigamikla bydingu f
okkar huga. Med henni maetum vid veentingum hagsmuna-
adila okkar og naersamfélags og fjollum um pad sem peim
bykir mikilveegt. Somu peettir skipta miklu mali fyrir okkar
starfsemi og tryggir ad hin sé i satt vid samfélag okkar og
umhverfi. Samfélagsskyrslan dregur fram pessi atridi auk
bess ad innihalda graent bokhald sem fyrirtaekinu er baedi
ljuft og skylt ad birta samkvaemt [Ggum.

Arid 2018 var krefjandi &r f rekstri ISAL. A &rinu var évissa um
eignarhald fyrirteekisins og lengst af leit Ut fyrir ad fyrirtaekid
yrdi hluti af Norsk Hydro. Pad gekk ekki eftir og er ISAL pvi
4fram { eigu Rio Tinto sem er traustur bakhjarl. Alverd var
lagt sidastlidio ar & sama tima og hrdefnaverd hefur verid
mjog hatt og afkoma fyrirtaekisins eftir pvi. Hins vegar gekk
framleidslan afar vel og nytt framleidslumet var slegid i
Straumsvik. Framleidsla kerskala var 212.091 tonn og fram-
leidsla steypuskala var 227.723 tonn auk pess sem meira var
framleitt af floknari afurdum en &our.

Oryggismal voru { gddum farvegi og vel gekk ad takmarka
losun fluors og grédurhusalofttegunda & arinu.

Starfsfélk ISAL & mikid hrds skilid fyrir frammistéduna & arinu
vid krefjandi adstaedur.

Auk pess sem framleidslan gekk vel var unnid ad fjolmorgum
verkefnum hja ISAL sem stydja vid markmid okkar og stefnu.
Vinnu lauk vid ad undirbua jafnlaunavottun og hlutum

vid gullmerki PWC 2018 fyrir drangur ISAL & pessu svidi.
Personuverndarstefna ISAL hefur verid endurnyjud og kynnt
vandlega. Vid hofum gert okkar eigin loftslagsdaetlun sem
midar ad pvi ad draga Ur losun grédurhusalofttegunda

utan ETS kerfisins. Horft var til adgerdadeetlunar fslands f
loftlagsmalum 2018-2030. P4 greindum vid heimsmarkmid
Sameinudu pjédanna og barum saman vid stefnu og starfsemi
ISAL. Sj0 pessara markmida gerdum vid ad sérstokum
dhersluatrioum hja ISAL.

Stériojuskélinn fagnadi 20 ara afmeeli & arinu. Gleesilegur hdp-
ur starfsmanna Utskrifadist a arinu og nyr framhaldshépur hof
nam. Stéridjuskélinn og baett menntun starfsfélks hefur gegnt
lykilhlutverki & lionum arum til ad beeta rekstur og arangur
ISAL auk pess sem starfsfélkid uppsker rikulega.



Pvi midur var ISAL med eitt fravik i starfsleyfi vid arslok vegna
ryks og vid fengum a arinu tveer kvartanir fra naersamfélaginu
vegna havada. Vid bessu hefur verid brugdist med fjarfestingu
i nyjum suralslondunarkrana sem kom til landsins i desember
sidastlidinn og mun draga verulega Ur havada auk pess ad
vera umhverfisvaenni og afkastameiri. Um er ad raeda eina
steerstu fjarfestingu ISAL um arabil og leysir af hélmi krana
sem verid hefur { Straumsvik fra upphafi. Azetlad er ad nyi
kraninn, sem hlotid hefur nafnid Garpur, komist i fullan
rekstur & fyrri hluta arsins 2019.

pétt adsteedur i alidnadi séu krefjandi eru langtimahorfur i
alionadi godar. Vaxandi ahersla & loftlagsmal beinir sjonum
a0 ali og peirri stadreynd ad notkun pess er hluti af lausn
loftslagsvandans. A naestu arum eru gédar likur & ad pad
takist ad framleida 6brennanleg skaut pannig ad engin losun
gréourhusalofttegunda eigi sér stad i framleidslunni pegar
raforkan er endurnyjanleg. Rio Tinto er leidandi { proun
bessarar taeekni sem miklar vonir eru bundnar vid.

[ &r fagnar ISAL pvi ad 50 &r eru lidin fré pvi ad framleidsla

als hofst & [slandi. Vid munum halda upp & pad med ymsum
heetti { ar en hapunkturinn verdur 31. dgust hér i Straumsvik
begar haldin verdur opin fjolskylduhatio. Vid hlokkum til ad f3
big i heimsokn.

Samfélagsskyrsla ISAL og greent bokhald gefur skilmerkilegar
0g gagnlegar upplysingar um rekstur og starfsemi ISAL.

Allar dbendingar um efni skyrslunnar eru vel pegnar.

Peim mé& koma til okkar i gegnum vefsidu okkar www.isal.is.

o

Rannveig Rist,
forstjori






Fyrirtaekio

Alverid i Straumsvik er rekid af Rio Tinto & Islandi hf. Verksmidjuheiti
alversins er ISAL. ISAL tilheyrir Rio Tinto Aluminium sem er alsvid
breska namafélagsins Rio Tinto. Félagid leggur mikla aherslu a heilsu
og Oryggi starfsfdlks, sjalfbaera préun og heidarleika i vinnubrogdum.
Alpjodlegar sidareglur félagsins nefnast ,Pannig vinnum vid“ og eru
adgengilegar & islensku & vef ISAL. Rio Tinto er med hofudstodvar i
London en umfang starfseminnar er mest i Astraliu og Nordur-Ameriku.

Helsta framleidsluafurd ISAL eru sivalar stangir Ur ali sem

{ Straumsvik eru jafnan kalladir boltar. Stangirnar eru fram-
leiddar i fjolmdrgum malmbléndum og i mismunandi
staerdum, allt eftir dskum vidskiptavina. Alid dr Straumsvik
er notad i ymsar sérhaefdar vorur, svo sem i byggingaridnadi,
bilaidnadi, i ymsa proéfila og ramma utan um sélarsellur.
Vidskiptavinir ISAL eru 54 og eru flestir peirra i Evrépu en
fjoldi peirra getur breyst umtalsvert milli ara.

Hja ISAL starfa um 390 manns meo 6likan bakgrunn. Fjol-
breytnin er mikil og innan fyrirtaekisins byr mikil pekking
medal starfsmanna sem eiga stéran patt i velgengni bess.
ISAL hefur aetid lagt mikla dherslu & freedslumal en Stéridju-
skolinn er steersta verkefnid i freedslustarfi fyrirtaekisins.

ISAL leggur rika dherslu & ad baeta stodugt frammistoou sina

{ umhverfismalum en fyrirtaekio setur metnadarfull umhverfis-
markmid og hefur mdtad skyra stefnu. ISAL hefur verid med
vottad umhverfisstjérnunarkerfi, samkvaemt alpjéolega
stadlinum ISO 14001, frd arinu 1997 og var fyrst islenskra
fyrirteekja til ad taka upp slika vottun. Umhverfisstjérnunar-
kerfid er samofid gaeda- og 6ryggisstjérnunarkerfi sem eru
vottud samkveemt alpjédlegu stodlunum 1SO 9001 og OHSAS
18001. Markvissar stoougar umbeetur og straumlinustjérnun
eru jafnframt ein af meginstodum fyrirtaekisins.

Einn af meginpattum umhverfisstjérnunar er ad fylgjast med
0g meela mikilveega umhverfispaetti, dhaettumeta reksturinn
til ad koma i veg fyrir hugsanleg umhverfisatvik og rannsaka
atvik sem upp koma til ad fyrirbyggja ad pbau endurtaki sig.
pjalfun starfsfélks og verktaka er einnig mjog mikilveegur
battur, auk pess ad upplysa samfélagid um umhverfismal
fyrirteekisins.

Starfsleyfi fyrirtaekisins var gefid Ut af Umhverfisstofnun pann
7. névember 2005 og gildir til 1. névember 2020. Umhverfis-
stofnun er jafnframt eftirlitsadili. Fyrirtaekid fellur undir fyrir-
teekjaflokkinn 2.1 alframleidsla, samkvaemt fylgiskjali med
reglugerd um greent bokhald.

Stjorn fyrirtaekisins var arid 2018 skipud sjo einstaklingum:
fyrir hond eigenda voru Jean-Francois Faure stjérnarformadur
en hann ték vid af Jean-Francois Malleville 4 midju ari,
Francois Pierre de Feydeau, Sonia Lacombe, Katrin Péturs-
déttir og Brynjélfur Bjarnason, en fulltrtar rikisstjgrnar {slands
voru bérdur Reynisson og Margrét Sanders.
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Framleidsluferlid - 1 tonn af ali
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Utflutningur

1 tonn af ali

Al er framleitt med rafgreiningu strals. bad er efnasamband éls og
strefnis (ALQ,) og likist fingerdum hvitum sandi. Auk sdrals eru
raforka og forskaut meginhréaefni vio framleidslu als. ISAL notar riflega
3300 gigawattstundir af raforku og er hiin keypt af Landsvirkjun.
Surélio er ad mestum hluta keypt fra Brasiliu og forskautin koma fra
Hollandi, hvort tveggja flutt sj6leidis til islands.

Rafgreining fer fram 1 kerskalum f par til gerdum kerum. { bremur
kerskalum ISAL eru alls 480 ker og framleidir hvert peirra um 1,2
tonn af ali & sélarhring allt arid um kring. Til ad rafgreining geti fario
fram parf a0 veita rafstraumi  gegnum kerin. [ hverju keri er fldorrik
efnabrad sem gerir rafgreiningarferlid mogulegt. Vid petta klofnar hid
sterka efnasamband surals { &l og strefni.

Forskautin, sem eru Ur kolefni, gegna bvi hlutverki ad koma raf-
straumi i gegnum kerid og fer hann Gt um bakskautin, sem eru a
botni kersins. Pegar alid klofnar fra strefninu fellur bad a botn kersins
en surefnid leitar upp a vid, brennur med kolefnum forskautanna og
myndar koltvisyring (CO,).

Oll kerin f kerskalunum eru lokud og med afsogi til ad lagmarka losun
fllors og ryks Gt i andrimsloftid. Afsogid er leitt inn & purrhreinsi-

stodvar par sem fldor og ryk er hreinsad Ur afgasinu. Vel yfir 99%
fliorsins hreinsast Ur afgasinu og eru sidan endurnytt vid
framleidsluna.

Alid er sogad upp Ur kerunum i svokalladar deiglur og flutt yfir i
steypuskalann par sem bvi er breytt { fast form. { steypuskalanum

er alio hreinsad  deiglunni og sidan er fljotandi alinu deelt yfir i
blandofna. Par er ymsum efnum blandad vio alio til ad na fram réttri
efnasamsetningu. Naest er alinu hellt Gr ofninum i rennukerfi steypu-
véla en a leidinni er bad gasmedhondlad sem hreinsar burt sidustu
6hreinindi adur en steypt er. Steypuvélarnar steypa 7-8 metra langar
stangir i ymsum sverleikum. Ad lokum eru stangirnar settir f gegnum
hitajofnunarferli en bad hefur ahrif a efniseiginleika alsins.

{ steypuskalanum eru framleiddar um 160 mismunandi vérur. Ur-
gangsefni sem falla til  steypuskalanum eru endurnytt eins og kostur
er, afskurdur og sponn sem fellur til vid sogun er endurbraeddur.
Algjall er einnig sent til endurvinnslu, en pad er Grgangsefni Gr hreinu
ali og aloxioi sem verour til i framleiosluferlinu. Ad sidustu er alio flutt
sjoleidis til Rotterdam og padan &fram til vidskiptavina.






Stefna ISAL

Hlutverk okkar er ad framleida hagaeda al med
hamarksardsemi i samraemi vid oskir vidskiptavina
med heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismal i fyrirrdmi.
Vio einsetjum okkur ad vera i fremstu rod i allri
starfsemi, vinna ad stodugum umbétum og ad starfa
avallt i satt vid umhverfi og samfélag.




Reksturinn byggir a framUrskarandi starfsfolki par sem jafnrétti er haft
a0 leidarljosi. Vid fylgjum i einu og ollu logum og reglum og uppfyllum
sidareglur Rio Tinto. Framtidarsyn okkar er ad tryggja voxt

og samkeppnisheefni fyrirtaekisins til lengri tima.

Skadlaus vinnustadur Oflug lidsheild

' ‘.i’ pad er sannfaering okkar ad Ein mikilvaegasta audlind okkar
i@i ‘ ahersla & oryggis-, umhverfis- M l er haft, dhugasamt og jakveett
- = 0g heilbrigdismal sé forsenda ..I I ".I.' starfsfolk sem skapar druggan
framurskarandi arangurs og eftirsdknarverdan vinnustad

Samstarfsadilar Verdmaetaskopun

Vid leggjum okkur fram um ad | Vid hamorkum ardsemi
starfa f satt vid umhverfi og fyrirteekisins med stodugum
samfélag. Markmid okkar er umbdtum og skyrri mark-

anagdir vidskiptavinir sem lita midssetningu til ad tryggja
a ISAL sem fyrsta valkost skilvirkni allra ferla
Voxtur

ishaefni med beettri nytingu 4
@lerererere W  nuverandi binadi og skynsam-
legri fjarfestingarstefnu

r— I Vid tryggjum voxt og samkeppn-
— I. I . . T ’
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Gildi ISAL

Oryggi

— Okkur er annt um samstarfsfolkid

Hja Rio Tinto pydir bad ad vid setjum oryggi og velferd starfs-
folks, verktaka og samfélagsins i fyrsta szeti. Alltaf. Med pvi ad
vernda umhverfi okkar tryggjum vio framtid naestu kynsléoa.

Petta synum vid i verki med pvi ad:

» Hefja hvern dag og hvert verk med 6ryggi i huga
» Stodva vinnu ef verkid er ekki 6ruggt

* Huga ad samstarfsmonnum okkar

Samvinna

—vid naum arangri saman

Hja Rio Tinto pydir bad ad vid vinnum med hagsmunaadilum
0g pvi samfélagi sem vid tilheyrum til ad uppfylla parfir
vidskiptavina okkar. Vid laerum hvert af 6dru til ad baeta okkur
og til ad nd arangri.

Vid synum pad i verki med pvi ao:

 Deila pekkingu okkar med 60rum og skiptast & skodunum
um vinnuna

* (Gera eins vel og vid getum og treysta 66rum til ad gera
slikt hid sama

* Koma auga & sameiginleg markmid og vinna ad peim

Virding
—vid fognum og hldum ad fjolbreytileika.

Hja Rio Tinto pydir pad ad vid sampykkjum og virdum
mismunandi menningu, samféldg og skodanir. Vid komum
fram vid hvert annad af sanngirni og virdingu til ad nyta
sem best framlag allra.

Vid synum pad i verki med pvi ad:

o Leita alltaf eftir mismunandi sjénarmidum

* Hlusta af virdingu og meta framlag annarra

« Vera medvitud um okkar eigin fordéma og vera tilbuin
til ad takast & vio pa.

Heilindi

—vid hofum hugrekki og einurd til ad breyta rétt
Hja Rio Tinto pydir pad ad vid hofum baedi hugrekki og einurd
til ad gera bad sem er rétt, ekki pad sem er audveldast. Vid

holdum fokus okkar & sidferdi, gagnseei og & ad byggja gagn-
kvaemt traust okkar & milli og vid alla pa sem vid stérfum mead.

Vio synum pad i verki med pvi ad:

» Vera alltaf heidarleg og hreinskiptin

+ Lata f okkur heyra og métmeela ef adstaedur krefjast pess
 Taka abyrgd & akvorounum okkar og gerdum

Framsaekni

— gerum eins vel og vid getum til ad na arangri

Hja Rio Tinto pydir pad ad vid skorum & okkur sjalf og adra
til ad skapa varanleg verdmeeti og na géodum arangri. Vid
temjum okkur hugarfar brautrydjandans og midum ao pvi
a0 baeta okkur & hverjum degi.

Vid synum pad i verki med pvi ao:

« Brego0ast vid pvi sem vidskiptavinir og samstarfsmenn
atlast til og purfa fra okkur

* Setja markid hatt fyrir okkur sjalf — ndum pvi oftast
0g gerum jafnvel betur

» Temja okkur nyskopunarhugsun og leitast sifellt vid
a0 baeta okkur
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Heimsmarkmio Sameinudu pjodanna
og aherslur ISAL

Hja ISAL hofum vid einsett okkur ad vinna i samraemi vid
markmid Sameinudu bPjédanna um sjalfbaera proun og stydja
markmidin heilshugar. Pannig eru heimsmarkmidin okkur
akvedid leidarljés { dherslum okkar til framtidar sem vid tokum
mid af vid rekstur fyrirteekisins og vio dkvardanatoku.

Til ad meta hvar ISAL hefur &hrif i dag og til ad koma auga

& teekifeeri til ad hafa enn meiri jakveed ahrif til framtidar var
framkvaemd greining & pvi hvernig stefna og markmid ISAL
samrymdust heimsmarkmiounum. Vid horfoum til starfsem-
innar, birgja og notkunar éls fra Islandi. Nidurstadan var ad
starfsemin tengist 6llum markmidunum, en i mismiklum
meeli p6 og ad okkar &hrif vaeru mest i eftirfarandi sjo heims-
markmidumnr. 4,5,7,8,9, 12 og 13.

bréstur Freyr Gylfason, formadur félags Sameinudu pjédanna a
Islandi, kom og hélt fund med starfsménnum ISAL bar sem farid var
yfir bad sem byr ad baki Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.

ENGIN EKKERT HEILSA 0G MENNTUN JAFNRETTI HREINT VATN 0G
FAT/EKT HUNGUR VELLIDAN FYRIRALLA KYNJANNA HREINLATISABSTABA

vttt | v

GOD ATVINNA NYSKOPUN0G 1 AUKINN 1 SJALFB/ERARBORGIR 1 ABYRG NEYSLA
0G HAGVOXTUR UPPBYGGING JOFNUBUR 0G SAMFELOG 0G FRAMLEIDSLA

o alics | CO

ABGERDIRI _ LiFi LIFA FRIBUR 0G SAMVINNAUM \ | /
1 LOFTSLAGSMALUM 14 VATNI 1 5 LANDI 1 B RETTLATI 1 MARKMIBIN s "‘
(4 - L

% otV
8\
HEIMSMARKMIDIN
Markmid Sameinudu pjédanna

um sjalfbaera préun
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MENNTUN
FYRIRALLA

ISAL hefur starfraekt Storidjuskol-
ann i rim 20 ar. Med bvi eflum vid
okkar starfsmenn til frekara ndms
0g med bvi erum vid ad styoja

vid heimsmarkmid nr. 4 sem er
menntun fyrir alla.

JAFNRETTI
KYNJANNA

Jafnrétti, jafnréttisdzetlun og jafn-
launavottun eru hluti af stefnu og
markmidum ISAL. Jafnframt Litum
vid 4 jafnrétti almennt og fognum
fiolbreytileika og stydjum pannig
vid heimsmarkmid nr. 5 sem er
jafnrétti kynjanna.

Orkuframleidsla & [slandi er
sjalfbaer og med pvi ad framleida
4l 4 Islandi er verid ad flytja it
sjalfbaera orku. Vid leggjum okkur
einnig fram vid ad nyta orkuna
sem vid notum eins vel og mogu-
legt er, jafnframt studlum vid ad
orkuskiptum par sem vid & og
stydjum pannig vid heimsmarkmid
nr. 7 sem er sjalfbaer orka.

GOD ATVINNA
0G HAGVOXTUR

Oll framleidsla ISAL er til Gtflutn-
ings og stydur vid atvinnustig og
gjaldeyrisoflun slands og er stor
hluti bjédarframleidslu. Vid kaup-
um vorur og pjénustu fyrir haar
upphaedir arlega og hja fyrirtaekinu
starfa 400 manns. pannig stydjum
vid vid heimsmarkmid nr. 8 sem er
go6d atvinna og hagvoxtur.

NYSKOPUNOG
UPPBYGGING

Rekstur fyrirtaekisins byour upp

& mikil teekifeeri til nyskopunar

og jafnframt er hann uppspretta
bekkingar innan fyrirtzekja sem
bjonusta okkur. Med virkri batttoku
{ alklasanum getum vid haft mjog
jakveed ahrif { samfélaginu og
bannig stutt vid heimsmarkmid

nr. 9, nyskdpun og uppbygging.

1

ABYRG NEYSLA
0G FRAMLEIDSLA

O

Stefna ISAL er ad starfa i satt vid
umhverfi og samfélag. bad felur
medal annars i sér ad vid rynum
vel notkun okkar 4 audlindum og
a0 vid setjum okkur markmid um
ldgmaorkun & myndun framleidslu-
Urgangs. Jafnframt leitum vid
teekifeera til pess ad lita & Urgang
sem hraefni og bannig stydjum vid
vid heimsmarkmid nr. 12 sem er
abyrg neysla og framleidsla.

1

ABGERBIRI
LOFTSLAGSMALUM

3

ISAL framleidir 4l med sjalfbaerri
orku og lagu kolefnisfétspori. Al
er haegt ad endurvinna endalaust
0g barf adeins 5% orkunnar midad
vio frumframleioslu als. Vid erum
med metnadarfull og meelanleg
markmid sem snda ad losun grod-
urhusalofttegunda baedi innan og
utan ETS kerfisins sem vid fylgjum
eftir ad séu uppfyllt med marg-
vislegum adgerdum og stydjum-
bannig vid heimsmarkmid nr. 13
um adgerdir i loftslagsmalum.
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Umhverfismal

Fluorid og ryk

Losun fluorfds var 0,57 kg/t 4l sem er vel undir vio-
midunarmorkum i starfsleyfi 0,65 kg/t al en yfir mark-
mioi fyrirtaekisins, 0,53 kg/t 4l. Mikil ahersla var [6gd

& ad draga Ur losuninni og var pvi arangurinn nokkur
vonbrigdi. Afram verdur 16gd mikil dhersla & ad draga Ur
losuninni og stefnt & ad na markmidinu 0,53 kg/t &l &
naesta ari. Losun ryks var 0,6 kg/t 4l og langt undir vid-
midunarmorkum i starfsleyfi, 1,2 kg/t 4l og markmidum
fyrirtaekisins 1,0 kg/t al.

Brennisteinstvioxid

Losunin var 13,5 kg/t 4l og vel undir viomidunarmork-
um { starfsleyfi 18 kg/t al. Losunin er nokkud leegri en
undanfarin ar og stafar pad af laegra brennisteinsinni-
haldi skauta og surals. Brennisteinsinnihald i skautum
var 1,58% og f surélinu 0,017%.

Adrar rykuppsprettur

Stubunadur fyrir ryk er & nokkrum stodum & svaedinu
og er fylgst med virkni hans meod sjalfvirkum maelum.
Arlega er ryk frd nokkrum sfium meelt handvirkt og ryki
safnad & par til gerda filtera. Arid 2018 var ryk meelt
fra tveimur sium f skautvinnslu. Rykid meeldist undir
viomidunarmorkum (50 mg/Nm?) og var 4,1 mg/m?
0g 34,7 mg/Nm?.

Utblastur fliorids

1,2
Viomiounarmork i starfsleyfi fra 1. jan 2016 = 0,65 kg/tonn al
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Utblastur ryks

16 Viomiounarmork i starfsleyfi fra 1. jan. 2016 = 1,2 kg/tonn al
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Utblastur brennisteinstvioxids

[ Skaut FSural M Jardefnaeldsneyti
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Grédurhusalofttegundir

ISAL leggur mikla dherslu & loftslagsmalin og er eitt

af meginmarkmidum ISAL ad ldgmarka losun gréour-
husalofttegunda. ISAL hefur lengi verid i fararbroddi vid
ad lagmarka losun fra framleidslunni en sa hluti los-
unarinnar er innan vidskiptakerfis Evrépu med losunar-
heimildir (ETS). Frd 1990 hefur heildarlosun grédur-
husalofttegunda i tonnum dregist saman um 43% pratt
fyrir ad framleidslan hafi aukist um 140%. pessi godi
arangur skyrist ad mestu af pvi ad tekist hefur ad draga
mjog Ur losun fliorkolefna (CF4/C2F6) en losun peirra
hja ISAL er ldg samanborid vid alidnadinn i heild.

Losun grédurhusalofttegunda fra framleidslunni var
1,54 t/t 4l samanborid vid 1,57 t/t 4l &rid 2017 og er
betta godur arangur i alpjédlegu samhengi.

Losun grédurhusalofttegunda sem ekki fellur undir
ETS kerfid kemur m.a. frd vinnuvélum, keelimidlum og
trgangi. Su losun fellur undir skuldbindingar fslands
{ loftslagsmalum og hefur ISAL sett sér markmid um
hvernig fyrirtaekid getur stutt vid dzetlun stjérnvalda.
Frekari umfjéllun mé sja i kaflanum loftslagsaeetlun
ISAL.

Loftslagsmalin eru hnattraen og pvi skiptir ekki mali

hvar losun gréourhusalofttegunda verdur heldur skiptir
mestu mali ad ldgmarka losunina eins og kostur er.

Utblastur grédurhusalofttegunda

Losun grodurhisalofttegunda utan ETS

M Losun fra vinnuvélum 1 Losun fra keelimidlum
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Losun fliorkolefna (PFC) hja ISAL samanborid vid alionadinn
a heimsvisu
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Alframleidsla krefst mikillar orku og skiptir pvi miklu méali
hver uppruni orkunnar er. Ef orkan kemur fra kola- eda
gasorkuveri verdur losun grédurhusalofttegunda mest
vegna framleidslu orkunnar.

Hja ISAL er endurnyjanleg orka notud vio alframleidsluna
og er losun grédurhusalofttegunda vegna framleidslu alsins
naer eingdngu vegna framleidsluferilsins. Ef um veeri ad
reeda kolaorkuver veeri losunin tiu sinnum heerri pvi mikil
losun verdur vegna orkuframleidslunnar.

Samanborid vd alver sem notar orku fra kolaorkuveri sparar
framleidsla als hja ISAL arlega um 2,8 milljénir tonna af
losun grodurhusalofttegunda. Pessi sparnadur samsvarar
bvi ad skrifa fyrir vegasamgéngur 4 fslandi f brjd &r. bad er
bvi til mikils ad vinna a0 framleida &l vid paer adsteedur sem
eru hja ISAL.

Urgangsmal

Meirihluti Grgangs sem fellur til hja fyrirtaekinu er endur-
unninn eda endurnyttur, en avallt er b6 haft ad leidarljési
a0 draga Ur myndun Urgangs eins og kostur er. Mikil endur-
vinnsla fer fram innan svaedisins og er t.d. allur afskurdur af
alstongum endurbraeddur i steypuskala. Helstu Urgangsefni
sem myndast vegna rekstursins eru skautleifar, kerbrot og
algjall.

A sidasta ari var sett markmid um ad draga Gr myndun
framleidslulrgangs Ur 144 kg/t al nidur i 139 kg/t &l arid
2027. Um 70% framleidslulirgangsins eru skautleifar sem
fluttar eru til endurvinnslu { Hollandi. Urgangsmarkmidio er
hluti af stefnumaorkun stjérnvalda um Grgangsforvarnir.

Algjall myndast  ofnum steypuskala og er blanda af &li og

s

aloxioi. Algjallid er endurunnid innanlands hja fyrirtaekinu
Kratusi.

Medhondlun urgangs 2018

Urdad i fleedigryfjur: 14,0%

Urdad utan svaedis 2,3%

Brennt 0,2%

Endurunnio: 83,4%

Kerbrot myndast begar ker i kerskala eru endurfédrud en
liftimi peirra er um 4-6 &r. begar bau eru tekin Ur rekstri er
fodringin, sem kollud er kerbrot, urdud 1 fleedigryfjum. Par sem
faerri ker voru tekin Ur rekstri arid 2018 en arid par & undan var
minna urdad af kerbrotum. Flaedigryfjurnar eru hannadar til
medhondlunar & kerbrotum og eru reglulega vaktadar og ahrif
beirra rannsokud.

Af peim Urgangi sem féll til vio reksturinn var um 83%
endurunninn sem er svipad og arid & undan.

Frarennsli

Frarennslisvatn fra alverinu er hreinsad med tvennum heetti
a0ur en pad er leitt { sj6. Annars vegar i rotbrém og hins vegar
{ oliu- og fitugildrum. Reglulegt eftirlit er med peim og paer
teemdar eftir bérfum. Arlega eru syni tekin { 6llum Gtrdsum og
send til efnagreiningar. { synunum er meeld olia og fita, fltor-
jonir, aljénir og svifagnir. Allar meelingar & arinu 2018 voru
innan vidmidunarmarka i starfsleyfi. Nidurstodurnar ma sja i
toflunni yfir drangursvisa.
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Havadi

Havaoi fra dlverinu er maeldur arlega & 16 maelipunktum
& l6damorkum fyrirtaekisins. Helstu havadauppsprettur
eru suralslondunarblnadur og purrhreinsistodvar og eru
meelingar framkveemdar & medan suralslondun er i gangi.
Samkvaemt starfsleyfi ISAL skal havadi vid l[6damork

ekki fara yfir 70 dB(A) auk pess sem reiknad hljédstig i
{bldabyggd skal uppfylla dkvaedi reglugerdar um havada.
Havadi vid l6damork meeldist frd 48,9 dBA til 69,7 dBA og
var pvi undir viomidunarmaorkum i starfsleyfi.

Umhverfisatvik

A &rinu 2018 voru 4 umhverfisatvik skrad, auk 50 hér-
um-bil atvika. brjd af pessum fjérum atvikum voru vegna
stodvana purrhreinsistodva. Engin stodvun var hins vegar
yfir klukkustund samanborid vid prjar i fyrra. Mikill arang-
ur hefur ndost i pvi ad draga Ur fjolda og lengd stddvana
0g er markmidid ad koma i veg fyrir paer.

Alvarlegasta atvikid sneri a0 ryki i Utblaestri londunarbuin-
adar en pad var yfir viomidunarmorkum i starfsleyfi. Ekki
tékst ad na rykinu nidur fyrir arslok 2018 og er fravikio
bvi enn opid. Nyr léndunarbinadur kom til landsins i lok
ars 2018 og verdur tekinn i notkun & fyrri helmingi arsins
2019 og mun geta uppfyllt mun laegri krofur um ryk og
havada.

Umbhverfisvoktun

Loftgeedi

Loftgaedi eru voktud & Hvaleyrarholti par sem styrkur
fliorids (fluorgas og fluor bundid ryki), brennisteins-
tvioxids (SO,) og brennisteinsvetnis (H,S) er maeldur.
Loftgaedastodin er rekin af ISAL og Umhverfisstofnun.
Umhverfisstofnun ber &byrgd a meelingum a svifryki
(PM10 og PM2,5) og nituroxioi (NO, NO,, NO ). Nyskop-
unarmidstod Islands og verkfraedistofan Vista sjd um
meelingar, kvordun og gagnaséfnun f loftgeedastodinni.
Loftgaedameelingar eru i samraemi vid voktunardaetlun
sem Umbhverfisstofnun hefur sampykkt og er hin ao-
gengileg a4 heimasioum ISAL og Umhverfisstofnunar.

Synt hefur verid fram & ad af ofangreindum meelipatt-
um, sem maeldir eru & Hvaleyrarholti, megi rekja SO, og
flior til ISAL. (Brennisteinsvetni er upprunnid fra jaro-
hitavirkjunum og svifryk stafar einkum af bilaumferd og
framkvaemdum). Nidurstodur pessara meelipatta hafa
verid undir heilsuverndar- og gréourverndarmorkum fra
upphafi maelinganna arid 1994 par til 4rid 2014 begar
dhrifa frd eldgosinu i Holuhrauni geetti.
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Arsmedaltal brennisteinstvioxids (S0,) var 1,2 ug SO,/m? og er

i medallagi. Grodurverndarmork ars eru 20 pg SO2/m?3. Haesta
medaltal dags meeldist 23 ug SO2/m? sem er vel undir heilsu-
verndarmorkum (125 pg/m?). Haesta medaltal klst var 88 pg S02/
m?3, einnig vel undir heilsuverndarmdorkum (350 ug/m?). Haestu
klukkustundar- og sélarhringsgildin maeldust pann 21. oktéber en
ba gerdi sudvestan stinningskalda eda allhvassan vind.

Fliormeelingar hafa avallt verid mjog lagar og voru medaltol &rsins
0,01 pg/m?3 fyrir rykkenndan fldor og 0,02 ug/m? fyrir gaskenndan
flior. Medaltal arsins fyrir flior alls (gaskenndan flior og fldor
bundinn 1 ryki) reiknast pvi 0,03 ug/m? lofts. Til samanburdar
stydst Umhverfisstofnun vid grédurverndarvidomio ad norskri fyrir-
mynd sem eru 0,3 pg/m?°.

Frekari nidurstdur er ad finna f skyrslu Nysképunarmidstodvar fs-
lands, ,Umhverfisvoktun Hvaleyrarholti, Maelingar i lofti: Maeligdgn
2018" sem er adgengileg & heimasiou ISAL.

Brennisteinsdioxid (S02)
Sélahringsmedaltol & Hvaleyrarholti

M Hvaleyrarholt M Heilsuverndarmork
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Grodur

Auk loftgaeedameelinga er fylgst med fldorinnihaldi
grédurs, enda getur losun fliorids haft skadleg ahrif &
viokvaeman grédur og grasbita. Til ad fylgjast med ahrif-
unum eru tekin syni af gréori (furu, greni og grasi) tvisvar
& ari og fluorinnihald meelt. Hefur Nyskopunarmidstood
fslands umsjén med peim maelingum. Syni eru tekin

& svaedi sem neer allt fra alverinu sjalfu upp  rimlega
10 kilémetra fjarleegd. Nidurstéournar sem birtar eru i
medfylgjandi suluriti byggjast & synum sem tekin eru {
3,7 km til 10,2 km fjarlaegd fra kerskalum, pb.e.a.s. utan
bynningarsvaedis.

Nidurstodur arsins 2018 eru sambeerilegar vid sidasta ar
fyrir gras, lauf og barrsyni. Ef litid er til nidurstadna meel-
inga utan pynningarsvaedis pa eru paer allar undir 30 ppm
og vel undir polmdérkum grédurs og grasbita.

FlUorgildi fyrir gras og barr laekkar midad vid arid & undan
en lauf haekkar litillega.

Haesti styrkurinn i grassynum utan pynningarsveedis
meeldist & Dysjum 9 ppm. Haesti styrkur i laufsynum
meeldist { birki fra Gardaholti ad hausti, 20 ppm. Heesta
qgildid fyrir eins ars barrnalar meeldist i Straumsgirdingu,
9 ppm.

Innan pynningarsvaedis eru tekin syni @ tveimur stodum.
Annad synid er tekio { Gerdi rétt vid [6damork ISAL og
samanstendur af barrnalum. Eins érs barrnalar meeldust

Fluor i grodri
Meoaltalsnidurstodur & milli 3,7 og 10,2 km radiuss fra alverinu

M Gras og hey [ Birki- og reynilauf M Greni og fura 1 ars
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med 45 ppm fllor en tveggja dra med 75 ppm fldor. Hitt synid
innan pynningarsvaedis var gras vid Straum og meeldist pad 3
ppm. Frekari nidurstdour er ad finna 1 skyrslu Nyskopunarmid-
stédvar fslands, ,Fliormaelingar i grédri { umhverfi — RioTinto &
fslandi: Mzeligdgn 2018 sem nélgast méa & heimasidu ISAL.

Pungmalmar i mosa

Skyrsla um pungmalma i mosa kom Ut i lok ars 2018 en syni af
mosa voru tekin arid 2015. Rannsdkn sem bessi er gerd 4 5 ara
fresti og hefur ISAL tekid patt sidan 2000. Af peim pungmalmum
sem sko0adir voru ma rekja arsen (As), nikkel (Ni) og Antimon
(Sb) auk brennisteins (S) til 4lvera. Ahrifin eru nokkud stadbund-
in. Nalgast ma skyrsluna a vef Natturufraedistofnunar.
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Loftslagsaaetlun ISAL

HEFUR

JAKV/ED AHRIF

Rannveiqg Rist forstjori skrifar undir loftslagsyfirlysingu Festu.

ISAL gerir sér grein fyrir mikilveegi loftslagsmala og peim
afleidingum sem loftslagsbreytingar geta haft. Til ad undir-
strika pad skrifudum vio undir loftslagsyfirlysingu Festu og
Reykjavikurborgar & sidasta ari.

ISAL hefur lengi unnid ad pvi ad draga Ur losun grédurhisa-
lofttegunda og hefur losunin a hvert framleitt tonn af ali
dregist saman um 76% fra 1990. A sidasta &ri var stofnadur
loftslagshépur innan fyrirtaekisins sem fékk bad hlutverk ad
setja markmid ISAL i loftslagsmalum fram til 2030. Hépurinn
hafoi til hlidsjonar adgerdaraaetlun rikisstjornarinnar og leit til
bess hvernig fyrirtaekid getur stutt vid pa daetlun.

Ymsar adgerdir hafa verid settar { gang. Sem deemi mé nefna
verdur rafmagn alltaf fyrsti kostur vid endurnyjun vinnuvéla
0g studlad ad vistveenni samgongum med 20 rafbilastaedum
sem sett hafa verid upp fyrir starfsmenn.
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[ bessu samhengi er einnig rétt ad nefna ad ISAL, f samvinnu
vid Hafnarfjardarbae, tok patt i gerd hjélreida- og gongustigs
fra Hvaleyrarholti til Straumsvikur arid 2005 til ad audvelda
starfsmonnum ad hjola eda ganga til og fra vinnu. Stigurinn
er mikid notadur allt arid um kring.

Hvad framleidsluferlin vardar er mikilveegt ad vidhalda géoum
arangri en ISAL er { fararbroddi begar kemur ad ldgmérkun
grédurhusalofttegunda fra rafgreiningu als.



Greenar t6lur = markmidi nao

Arangursvisar 2015-2018

Framleidslan
Framleidsla i kerskalum
Hraefna og audlindanotkun
Raforka
Sural
Rafskaut
Svartolia
Diselolia
Prépangas
Kalt vatn
Notkun varasamra efna
Pjoppusalli
Kerviogerdarefni
Kragasalli
Losun i andrimsloft
Heildarfluorid
Ryk
Brennisteinstvioxid
par af fra skautum
par af fra surali
par af fra jardefnaeldsneyti
Grodurhusalofttegundir innan ETS
Par af CO, fra skautum
par af fliorkolefni (PFC)

Par af CO, fra jardefnaeldsneyti

Grodurhusalofttegundir utan ETS
par af fra vinnuvélum
par af fra kaelimidolum
Losun i frarennsli
Olia og fita
Al
Flaorid
Svifagnir
Urgangsmal
Almennur argangur
Endurunninn
Urdad utan svaedis
par af jardefni og murbrot
Spilliefni
Endurunnid
pbar af algjall
Brennd
Urdad utan svaedis
Urdad i flaedigryfjur
par af kerbrot

Havadi og umhverfisatvik

Havaoi vid l6damork (leegsta-haesta)

Fravik fra starfsleyfi i arslok

Maeli-
eining

tonn

Gwst
tonn
tonn
tonn
tonn
tonn
m3/t Al

tonn
tonn

tonn

kg/t Al
kg/t Al
kg/t Al
kg/t Al
kg/t Al
kg/t Al
t/t Al
t/t Al
t/t Al
t/t Al
tonn
tonn

tonn

mg/L
mg/L
mg/l
mg/l

tonn
tonn

tonn

tonn
tonn
tonn
tonn
tonn

tonn

dB
fioldi

Rauoar tolur = markmioi ekki nao

Raun Raun
2015 2016
200.501 204.886
3.237 3.230
385.915 393.649
102.193 101.487
1.398 1.538
646 619
123 61
51,0 49,3
414 409
2,3 2,1
2.605 2.530
0,72 0,57
0,73 0,52
14,0 14,7
13,2 14,0
0,7 0,45
0,16 0,23
1,53 1,50
1,43 1,41
0,076 0,061
0,024 0,024
2.160 2.057
2.058 1.972
101 85
<2 <2
<0,01-0,017  <0,02-0,34
<0,1-1,49 <0,13-5,8
<1,0-3,6 <1,0-2,0
25.017 23.501
178 258
0 78
3.426 3.065
3.405 3.063
109 49
04 0,4
6.041 5.045
5.403 4.422
48-66 55,5-69,5
1 1

Svartar t6lur = markmio ekki skilgreint

Raun
2017

211.534

3.336
406.146
104.946

2.210

616
52
48,8

360
23
2.530

0,55
0,45
14,7
13,6

09
02
1,57
1,47

0,065

0,034

2.058

1.956
102

<2-7

0,03-0,21
0,1-2,3
<2-12

25.505
642
265

3.396
3.335
56
1,1
4.674
4.229

56,7-65,4
0

Raun
2018

212.091

3.359
406.155
105.487

2.105

787
73
49,8

370
1,7
3.003

0,57
06
13,5
12,7
06
0,1
1,54
1,45
0,051
0,035
1.827
1.709
118

<2-13
0,06-1,6
0,35-9,7

<2-30

22.987
730
380

3.121
3.098
62
0,5
4.386
4.037

48,9-69,7
1

Markmid
2018

0,53
1,0
18,0

<15

<20
<50
<50

<70
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Umbota- og
nyskopunarhugsun

[ stefnu ISAL kemur fram ad fyrirtaekid tryggir voxt og
samkeppnishaefni med bvi ad beeta nytingu & ndverandi bin-
a0i og skynsamlegri fjarfestingastefnu. bessi hugsun gegnir
lykilhlutverki vid ad auka framleidni og afkdst fyrirtaekisins.
Jafnvel pétt ISAL hafi framleitt 4l 1 50 &r er stoougt haegt ad
gera betur. Arid 1997 pegar kerskali 3 var vigdur var fram-
leidslugeta ISAL 160.000 tonn érlega. An pess ad neitt hafi
verid beett vid hisakost er framleidslugeta kerskala nd komin
{ 213.000 tonn sem er fyrst og fremst afrakstur peirrar dherslu
a0 auka framleidni og afkost pannig ad markmidum um ad
uppfylla kréfur um 6ryggi og umhverfismal sé nad. Ahersla &
menntun og haefni starfsfélks gegnir hér lika lykilhlutverki.

Hja ISAL er starfreekt 6flugt teeknisvid sem heldur utan um
framkvaemd fjarfestingarverkefna. Fjarfestingar a taeknisvidi
eru m.a. verkefni sem beeta vinnuadsteedur starfsmanna,
endurnyjun a bunadi og teekjum, taekifaeri sem auka fram-
leidslugetu og framleidni. Helstu verkefni sem hafa verid i
undirbuningi og framkvaemd a sidasta ari eru endurnyjun 2
suralslondunarkrana, nyr forhitunarofn til umbraedslu als
steypuskala, efnagreiningartaeki til ad efnagreina alsyni fyrir
framleidslu & boltum, ljésastyring fyrir beett dryggi vid skaut-
skipti, péttari og beett loftgeedi i lyfturum dsamt innkaupum
& rafmagnslyfturum og meiri adgreining gangandi og akandi
steypuskala med hindrunum og girdingum.

Framleidslan hja ISAL krefst mikils og dyrs binadar og skiptir
gott astand hans og nyting miklu mali til ad nyta sem best pa
fijarmuni sem eru f rekstrinum. betta er tryggt med adferdum
vidhaldsstjérnunar sem tryggir ad binadur sé avallt tilteekur
og i lagi. Steerstur hluti vidhalds er fyrirbyggjandi og einnig er
mikid lagt upp Ur astandsstyrdu vidhaldi, b.e. ad koma i veg
fyrir ad buinadur bili.
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Fjorda ionbyltingin

Sjalfvirknivaeding, gervigreind og fleira mun liklega valda
miklum breytingum & naestu arum og hefur pegar gert. ISAL
er alltaf a0 leita leida vid ad nyta sér pa teeknibréun og hvetur
starfsmenn og verktaka sem vinna innan fyrirtaekisins til ad
finna teekifeeri til Urbdta. Einnig mun pessi préun hjalpa ISAL
i ad gera enn betur i 6ryggis-, umhverfis- og heilsumalum
med nakvaemari voktun og baettri adstod fra nyrri og greindari
taekjum og blnaoi.

Rio Tinto hleypti ur vor sérstoku ahersluverkefni sem kallast
Rio Tinto 4.0 & sidasta ari. Visar verkefnid beint til fjorou
ionbyltingarinnar og peirra ahrifa sem hin mun hafa a storf
0g ba haefni sem starfsfolk framtidarinnar parf ad tileinka
sér. Med fjérou idnbyltingunni er hvers kyns gervigreind og
sjalfvirknivaeding radandi og mun slik taekni i vaxandi meeli
rata inn { alidnadinn.

Alklasinn

Alklasinn er sameiginlegur vettvangur allra sem starfa f
tengslum vid alidnad & fslandi. Klasanum er zetlad ad vera
farvegur hugmynda og frampréunar. Adild eiga baedi ISAL og
alfyrirtaekin & Islandi auk fjslmargra pjénustufyrirtaekja vid
alionadinn. Medal dhersluatrida alklasans er t.d. menntun,
rannséknir, bréun, flutningar, aframvinnsla als, hringras og
endurvinnsla, flutningafraedi og sidast en ekki sist umgjord og
imynd &lidnadarins. Alklasinn & fslandi & einnig  samstarfi vid

sambeerilega klasa i Kanada.
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Kvennafridagurinn 24. oktéber 2018

Barattukveoja fra
konunum i Straumsvik
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Folkio i Straumsvik

Starfsmenn ISAL voru um 380 &rid 2018. bar af eru
83% karlar og 17% konur. Markvisst hefur verid unnio
ad pvi ad auka hlut kvenna, sérstaklega i storfum
almennra starfsmanna og idnmenntadra. | fram-
kvaeemdastjérn ISAL sitja sjé manns, par af prjar konur.

Starfsmannavelta arid 2018 var 10,4%, orlitid meiri en
arid & undan. Arid 2018 féru niu manns & sérstakan
lifeyri sem skyrir ad einhverju leyti meiri veltu.

Jafnréttismal

A kvennafridaginn 28. oktéber var haldinn vinnufundur
med ollum konum sem starfa hja ISAL. bar var reett um
vinnustadamenningu ISAL, einelti og areitni og hvernig
vid getum fjélgad konum hja fyrirtaekinu. Pann dag
birtu konur i Straumsvik barattukvedju { fjolmiolum |
tilefni dagsins. I kjdlfarid voru haldnir fundir med kérl-
um hja ISAL par sem svipud malefni voru raedd. patt-
takan var almennt god og var meirihluti patttakenda
sammala um ad einkenni vinnustadamenningar hja
ISAL veeri samvinna, samheldni og géour starfsandi.

Alpingi sampykkti arid 2017 16g um jafnlaunavottun
bar sem meginverkefni peirra er ad vinna gegn kyn-
bundnum launamun. Fyrsta formlega launagreiningin
var framkvaemd i mai 2018 og i kjolfarid hlaut ISAL
gullmerki PWC sem er gédur arangur.

Workplace

ISAL ték i notkun samskiptavefinn Workplace til ad
auka upplysingastreymi til starfsmanna. Inn & vefinn
eru settar ymsar upplysingar, t.d. freedslumolar um
heilbrigdis-, 6ryggis- og umhverfismal og skilabod um
bad sem er { gangi innan fyrirtaekisins hverju sinni.

Kynjaskipting starfsfolks eftir storfum i arslok 2018
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Vidurkenning Oldrunarrads

ISAL hlaut vidurkenningu Oldrunarrads arid 2018, fyrir
framurskarandi stefnu vardandi starfslok starfsmanna sinna
og ao framfylgja henni & abyrgan hatt, en vidurkenningin er
veitt arlega til fyrirtaekja eda stofnana sem pykja hafa skarad
framdr & pessu svioi.

Hja ISAL er mikid lagt upp ur pvi ad halda vel utan um
starfslok starfsmanna og koma til mots viod breyttar parfir
a seinni hluta starfsaevinnar. Helst er ad nefna ad a vinnu-
svaedinu er Smidjan, vinnustadur med léttari storf. Pa er
bo0id uppa hlutastarfsfri sem er styttri vinnuskylda vido 60
ara aldur, eftir 5 ara starf. Einnig er bodid upp a flytt starfs-
lok vid 65 ara aldur eftir 15 ar i starfi.

Logad er dhersla a ad halda géoum tengslum vid starfsmenn
sem hafa atid af storfum vegna aldurs. Peim er bodinn
adgangur ad sumarbuistodum starfsmannafélags, bodid i
arlega vorferd dsamt mokum og i arlegt jélabod.

Fraedsla

Fyrirtaekid heldur arlega fjolda ndmskeida sem taka til ymissa
svida en & arinu 2018 voru ndmskeidsstundir starfsmanna
taeplega 6500 talsins. [ gegnum tidina hefur mikil dhersla ver-
i0 16gd & pjalfun i 6ryggis-, heilbrigdis- og umhverfismalum.
Daemi um ndmskeid sem haldin voru & arinu 2018 eru arleg
skyndihjalparnamskeio, fallvarnandmskeid, lasastjoranam-
skeid, ndmskeid um lokud rymi, namskeid sem veitir réttindi 4
brikrana og frumnamskeid vinnuvéla. Pa voru haldin nam-
skeid um starfsmannasamtol til ad undirbua starfsmenn fyrir
samtolin og stjérnendur sottu sér namskeid um starfsmanna-
samtol. Allir flokkstjorar sottu & arinu stjornendanédmskeid hja
Dale Carnegie. Pa taka allir starfsmenn patt { manadarlegum
freedslufundum um 6ryggis-, heilbrigdis- og umhverfismal.

A &rinu 2018 var Utbuid kennslumyndband um umgengni og
6rugga meoferd vinnuvéla.
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Heilbrigdismal

Tilgangur bess starfs sem unnid er & svidi heilbrigdismala hja
ISAL er ,ad studla ad heilbrigdu lifi sem veitir lifsfyllingu alla
avi“. Stefnan er ad byggja upp gott og heilsusamlegt vinnu-
umhverfi sem veldur ekki atvinnutengdum sjukdémum og
jafnframt hvetja starfsmenn til ad taka abyrgd & eigin heil-
brigdi, baedi andlegu og likamlegu.

Mikilvaegt er ad fylgjast med vinnuumhverfinu og maela pad
stoougt 1 pvi skyni ad draga Ur eda Utiloka dhaettur vid upp-
sprettu peirra. betta & vid um &lag vegna efna & bord vio fldor,
ryk, brennisteinstvioxid og tjoruefni auk havada, titrings og
alags & stodkerfi. Arlega er fylgst med pessum &haettupattum,
beir meeldir eda dhaettustig metid. Nidurstodur eru svo ryndar
med tilliti til prounar og mogulegra Urbéta.

Reglubundid heilsufarseftirlit starfsmanna er til ad fyrirbyggja
vinnutengd veikindi. Logd er dhersla 4 ad meela virkni lungna,
heyrn og sjén auk pess sem blédprystingur er meeldur og
farid yfir heilsufarssogu. Pannig er dherslan ekki adeins & pa
baetti sem tengjast vinnuumhverfinu heldur einnig almennt
heilbrigdi. Starfsmenn eru hvattir til ad hugsa um eigin heilsu
og fa rdoleggingar par um hja hjukrunarfraedingi eda leekni.
Infliensubdlusetning stendur arlega til boda.

Arid 2015 var rddist { metnadarfullt verkefni, ad pétta styrishis
vinnuvéla { kerskdlum pannig ad tryggt veeri ad mengun aetti
ekki greida leid inn. Markmidid var ad arid 2020 yrdu vinnuvél-
ar i kerskalum grimuskyldulausar p.e. naegilega pétt styrishis
bannig a0 starfsmadur purfi ekki ad nota grimu vid vinnu sina,
en notkun persénuhlifa & dvallt ad lita & sem sidustu vornina.
A bessum &rum sem lidin eru hefur hlutfall grimuskyldulausra
vinnuvéla farid ir 8% 1 69% i lok &rs 2018. Sannanlega gédur
og mikilveegur arangur.

2
N

Kragasalli er mikilvaegur til ad verja tinda skautgaffla og er
hann gerdur ur endurnyttum skautleifum sem er hnodad
saman med koltjorubiki (coal tar pitch). Koltjorubik inniheldur
PAH (polycyclic aromatic hydrocarbons) sem er krabbameins-
valdandi efni. Efnastofnun Evrépu hefur sett koltjérubik &
bannlista frad september 2020 og pvi er hafin leit ad nyju efni til
a0 nota sem bindiefni fyrir kragasalla. Su leit hefur skilad efni
sem inniheldur margfalt minna magn PAH og hefur pad verid
préfad med ageetis arangri. Leit ad 60ru og enn betra efni sem
ekki inniheldur efni sem hefur ahrif & heilsu heldur p6 afram.

Heilsuefling er mikilvaegur pattur i starfseminni og 4 haust-
dogum var blasid til heilsuvetrar. Markmidid var ad hafa vio-
burdi tengda heilsu i hverjum manudi. Pessa haustmanudi var
dagskrain fjolbreytt, bodid var upp a vinnufatajéga og axlanudd
asamt fyrirlestrum um sterka lidsheild og streitu. Allir vidburd-
ir voru vel sottir og verdur heilsuvetri framhaldid fram i mai
2019.

6l

A pbessum arum sem Lidin eru
hefur hlutfall grimuskyldu-
lausra vinnuvéla farid ur 8%
169% i lok ars 2018.
Sannanlega godur og
mikilvaegur arangur.
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Reykurinn var malid...
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Verkefnid grimuskyldulausar vinnuvélar i kerskala 2020 er
krefiandi og reynir mikid & starfsmenn vinnuvélaverkstzedis. Til
a0 vinnuvél teljist grimuskyldulaus parf ad vera yfirbrystingur {
styrishdsinu og hann naest ekki nema pad sé vel pétt.

A0 tryggja bétt styrishis er ekki alltaf audvelt, bad geta verid
allskonar gét og rifur sem vid sjaum hreinlega ekki segja
starfsmenn & vinnuvélaverkstaedi. Peir halda afram: ,,Vid vor-
um med mjog fint teeki sem vid gatum rennt yfir styrishisin
og gaf fra sér hlj6od ef gat var til stadar. Teekid pipti stundum
stanslaust, en vid attum erfitt med ad atta okkur & pvi na-
kvaemlega hvar gatio var. Pa datt okkur f hug reykur... auo-
vitad! Ef vio settum reyk inn 1 styrishisid geetum vid séo
nakveemlega hvar hann kemur Gt! Og pad st6d heima. Nu
eigum vid litla reykvél sem vid getum gripid i til ad finna got
og glufur ef okkur tekst ekki ad na yfirprystingi i styrishisum
0g erum ekki vissir hvar veikleikinn liggur. Petta munar ollu®.



Storidjuskolinn 20 ara

N

ORIPDJUSKOLINN /

Hja ISAL hefur Stéridjuskdlinn verid starfreektur i rdm tuttugu
ar, eda fra 28. september arid 1998. Markmio skélans er ad
efla starfsmenntun, auka moguleika starfsmanna & ad vinna
sig upp innan fyrirteekisins og efla samkeppnishaefni beirra.

Upphaf Stéridjuskélans ma rekja til pess ad framkvaemda-
stjorn ISAL taldi brynt ad efla starfsmenntun hja éfagleerou
starfsfolki innan fyrirtaekisins. A peim tima héfdu starfsmenn
setid ymis ndmskeid en menn voru sammala um ad heild-
steedara nam yroi markvissara og geeti skilad fyrirtaekinu og
starfsfolkinu miklu. Mikid framfaraskref var stigio par sem
ekkert nam tengt stéridju var i bodi & pessum tima  almenna
skolakerfinu. Unnid var ad namsefni og némskra sem 60ladist
vidurkenningu menntamalardouneytisins arid 2002 sem hluti
af ndmsefni framhaldsskéla.

Fra stofnun skélans hafa 252 verid Utskrifadir ir grunnnami

Tuttugasti hépurinn sem dtskrifadist ur grunnnami Stdridjuskolans
bann 24. jandar 2019.

Fra vinstri: Jon Valgeir Bjérnsson, Haukur Sveinn Hauksson, Sveinn
Traustason, Sunna Hlin Jonsddttir, Heidar bor %fsge/rsson, Gudmund-
ur Freyr Gunnarsson, Oskar Freyr Arndal Kristidnsson, Aron Logi Esc-
obar, Sverrir Fannbergsson, Arni bér Jénsson, Olafur Erick Foelsche,
Pdra Lilja Reynisddttir.

Stéridjuskélans og 35 Ur framhaldsnami skélans. Um 149 af
nlverandi starfsménnum hafa lokid grunnnami { Stéridjuskadl-
anum, alls 231 fra stofnun skélans, og 35 til vidbotar hafa lokid
framhaldsnami.

Pad hefur synt sig ad namid eflir sjalfstraust starfsmanna,
eykur pekkingu peirra og ytir undir pekkingaroflun peirra.
Starfsmenn fa ad kynnast 60rum deildum fyrirtaekisins, laera
um teeknilega peetti framleidslunnar og fa heildaryfirsyn yfir
framleidsluna og starfsemi ISAL.
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Oryggismal
Atvik sem verda i fyrirtaekinu s.s. slys, hér-um-bil-slys og
heettutilvik eru tilkynnt og i kjolfarid rannsdkud nanar. Nidur-

stodur rannsdkna eru notadar til ad gera videigandi umbeetur.

Vid drogum leerddm af peim atvikum sem verda hja ISAL,
modurfélaginu og utan fyrirtaekisins pannig ad fyrirbyggja
megi sambeerileg atvik.

Ahzettugreiningar eru gerdar fyrir 6ll vinnusveedi og storf
0g byggja allar framkveemdir og fjarfestingar 4 aheettu-
greiningum.

Banaslysaheettur og lifsnaudsynlegar styringar & peim hafa
verid greindar sérstaklega og er virkni pessara styringa rynd
kerfisbundid og hefur svo verid fra arinu 2016.

A daglegum fundum er farid yfir 4haettur og styringar & peim.

Manadarlegir 6ryggisfundir og ymis sértaek pjalfun tryggir ad
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Vid drogum leerdom af
beim atvikum sem verda
hja ISAL, modurfélaginu
og utan fyrirtaekisins
bannig aod fyrirbyggja
megi sambaerileg atvik.
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starfsfolk fai og geti vidhaldid peirri haefni sem er naudsynleg
svo haegt sé ad vinna storfin & 6ruggan héatt. [ hverri viku eru
send Ut skilabod til ad skerpa & mikilveegum atridum.

Neydarvarnastjérn ISAL hefur verid starfraekt um arabil.
/fingar eru haldnar tvisvar & ari med pad ad markmidi ad zefa
vidbrogd vid neydaratvikum & markvissan og skipulagdan hatt.
ISAL starfreekir sitt eigid slokkvilid & starfssvaedi fyrirtaekisins
0g er pad skipad starfsménnum Ur framleidsludeildum. Hlut-
verk pess er ad bregdast vid hvers konar adstaedum par sem
lifi og heilsu starfsmanna getur verid 6gnad.

Sérstok dhersla var & ryni & lifsnaudsynlegum styringum.
Einn af okkar helstu dhaettupattum er umferd gangandi
starfsfolks & svaedum par sem umferd vinnuvéla er mikil.
Verkefni til pess ad auka 0ryggi gangandi starfsfélks var pvi
sett af stad.

Persénuvernd
ISAL hefur avallt lagt dherslu & ad vernda persénuupplysingar
einstaklinga og virda réttindi peirra.

Vegna aukinna krafna i nyju persénuverndarlégunum var
radist i ftarlega greiningarvinnu vegna vinnslu persénuupp-
lysinga hja fyrirtaekinu. Afrakstur pessarar greiningarvinnu eru
medal annars itarlegar persénuverndarstefnur par sem finna
méa upplysingar um pad hveneer, hvernig og  hvada tilgangi
fyrirtaekid vinnur persénuupplysingar auk pbess sem par kemur
fram hvernig upplysingunum er safnad, hvernig 6ryggi beirra
er tryggt og hverjum peer eru afhentar. Persénuverndarstefn-
urnar hafa verid birtar & ytri og innri vef fyrirtaekisins.



Heilog Barbara fannst vid uppgroft Kristjans
Eldjarns arid 1950 i Kapelluhrauni beinti @ méti
ISAL. Heilog Barbara var dyrkud sem verndar-
veettur gegn jardeldum. Edlispyngt afsteypunar
ur ali er 2,7 g/cm?3 en ur bronsi 8,8g/cm3.
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Samfélag og styrkir

Styrkir til iprottastarfs ungmenna i Hafnarfirdi
Undanfarin ar hefur ISAL dregid nokkud Ur styrkveitingum
sem skyrist af minni fjiarveitingum i méalaflokkinn vegna

verri afkomu fyrirtaekisins. Eftir sem adur hefur verid stadinn
vorour um mikilveegustu styrkina fré fyrirtaekinu en pad eru
styrkir til ipréttastarfs ungmenna  Hafnarfirdi. Slikir samn-
ingar hafa verid i gildi sidan arid 2001 og var sidasti samning-
ur gerdur arid 2017 og gildir Gt &rid 2019. Samkveemt peim
greida Rio Tinto & Islandi og Hafnarfjardarbaer 10 milljénir
kréna hvor, eda 60 milljonir samtals & premur drum. Vi
Gthlutun styrkja, sem fer fram { gegnum fpréttabandalag
Hafnarfjardar, er horft til fjolda iokenda en einnig eru sérstak-
ir hvatar { samningnum sem hvetja til baettrar menntunar
leidbeinenda og aherslna & jafnréttismal.

Samkvaemt samningi ISAL, Hafnarfjardarbaejar og iBH eru
arlega veitt svokollud jafnréttishvataverdlaun. bau eru veitt
bvi iprottafélagi sem gengur best ad jafna hlut kynjanna i
ibréttum. Arid 2018 hlutu Brettafélag Hafnarfjardar og
Badmintonfélag Hafnarfjardar 500.000 kr. hvort.

Allir & vollinn: FH-Haukar

Jafnan er hart barist begar Hafnarfjardarlidin FH og Haukar
meetast. | desember maettust Lidin { Olisdeild karla { hand-
knattleik. ISAL baud & leikinn og styrkti um leid hand-
knattleiksdeild FH um andvirdid. bratt fyrir afar sleemt veodur
var trodfullt & leiknum og mikil stemning. Ad pessu sinni
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unnu FH-ingar leikinn en hins vegar stédu Haukar uppi sem
deildarmeistarar i lok leiktioar.

Heimsoknir i Straumsvik

ISAL leggur aherslu & ad kynna fyrirtaekid og starfsemina. Vio
beinum sjénum okkar sérstaklega ad skilgreindum hagsmuna-
adilum okkar, p.e. peirra sem eiga beinna hagsmuna ad geeta
af starfsemi okkar. Heimsoknir inn & svaedid eru mikilvaegur
lidur 1 pvi. Skélahdpar, baedi nemendur { efstu bekkjum grunn-
skéla, menntaskolanemendur, idBnnemar og haskdlanemar

Fjoldi heimsdkna almennra gesta
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Sjalbodalidar Rauda krossins komu i heimsdkn [ Straumsvik. Voru peer & ferd i vorferd og attu sjalfar frumkvaedi ad pvi ad koma i heimsdkn.
Voru peer a 6llum aldri og syndu starfseminni mikinn ahuga.

eru sérstaklega mikilveegir i pessu samhengi. Einnig faum vid L[ B~ \‘.'
heimsdknir frd stérum vidskiptavinum, birgjum og leggjum
auk pess dherslu & ad eiga g6d samskipti vid kjérna fulltrda i
Hafnarfirdi.

Heimsdknir til ISAL arid 2018 voru 192 talsins. pzer drogust
nokkud saman fra arinu 4 undan, m.a. vegna pess a0 einn stor
skdlahopur komst ekki.

Til ad beeta upplifun gesta hofum vid fjarfest i sérstokum
bunadi og notum hann pegar fzeri gefst. Pannig fa gestir
heyrnartél og geta hlustad 4 allt sem fararstjori segir, jafnvel
& svaedum par sem havadi er umtalsverdur. Pennan binad
hofum vid Lika verid ad nota i fraeedslu fyrir okkar eigiod starfs-
folk, s.s. nemahopa Stoéridjuskélans.

Vid tokum einnig reglulega & méti starfsmannahépum sem
eru gjarnan ad kynna sér afmarkada peetti { starfsemi okkar.
Ad sama skapi fer starfsfolk ISAL stundum f slikar heimsdknir
og eru paer jafnan leerddmsrikar.
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Nu er lag, goodir halsar

Slegnar voru margar flugur { einu hdggi pegar sérfreedingar Sambeerilegri adferd var beitt pegar sérstakur kvennafundur
Krabbameinsfélags fslands komu f Straumsvik og héldu var haldinn hja ISAL. Med bodskorti til allra kvenna fylgdi
fraedslufundi um krabbamein 1 kdrlum. Pau Asgeir R. Helga- Bleika slaufan.

son og Sigrun Elva Einarsdéttir komu og héldu afar frédleg
0g gagnleg erindi.

Allir karlmenn hja ISAL fengu bod um ad koma & fundina
0g biggja um leid naudsynlega fraedslu um krabbamein.
Einnig var fjallad um heilsu, forvarnir og kynlif peirra sem
veikst hafa af krabbameini. Allir sem séttu fundina fengu
a0 gjof glaesilega sokka sem Krabbameinsfélagid [ét hanna
i tengslum vid Mottumars 2018. Krabbameinsfélagio fékk
andvirdi sokkanna ad upphaed 300.000 kr. Fundirnir voru
afar vel séttir og fundu starfsmenn pad hja sér ad patttaka
beirra skipti mali fyrir studning vid Krabbameinsfélagio.
Pannig for saman mikilveegur studningur ISAL vid Krabba-
meinsfélagid en starfsmenn okkar fengu um leid mikilvaega
freedslu.
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Efnahagslegir paettir

Umsvif Rio Tinto & [slandi hafa umtalsverda pydingu fyrir
islenskt efnahagslif. Ol framleidsla okkar er til Gtflutnings og
skapar pannig verdmeetar gjaldeyristekjur fyrir pjédarbuid. Um-
svif okkar studla pannig ad verdmaetaskdpun og hagvexti auk
bess a0 stydja vid gengi krdnunnar. Eitt af einkennum reksturs
alvers er stoougleiki — framleidsla okkar sveiflast ekki mikid

og vex jafnan litillega milli &ra. Pad veldur pvi ad umsvif okkar
breytast Litid f takt vid efnahagssveiflur & [slandi, sem hefur
bau ahrif ad starfsemi ISAL virkar sem eins konar hryggjar-
stykki og sveiflujafnari i efnahagsstarfseminni. bannig hefur
bao verid alveg fra pvi ad framleidsla als héfst 1. juli 1969. Fra
beim tima hafa yfir 6 milljénir tonna af ali verid framleidd og
flutt Ut fra Straumsvik. Staerstur hluti pess als er enn i notkun
sem eykur enn a sjalfbaerni okkar framleioslu.

Fyrirtaekid gerir upp i bandarfskum dollurum. Arid 2018 ndmu

tekjur okkar 555,4 milljonum dollara eda sem svarar 60,2 millj-
oroum kréna midad vid medalgengi dollara. Arid & undan voru
tekjur okkar 521,3 milljénir dollara og jukust um 6,5% milli

ara meelt i dollurum. Hins vegar voru adstaedur a almorkudum
afar krefjandi & arinu. Verd & ali var laekkandi a sidasta arien &

sama tima heekkadi verd & adféngum s.s. & surali. Petta olli pvi

a0 tap & rekstrinum var alls 42 milljénir dollara, eda sem svar-
ar 4,5 milljoréum kréna. Til samanburdar var tap arid 4 undan
3 milljénir dollara. Tap arsins veldur pvi ad ekki er greiddur
tekjuskattur & arinu.

Gjold okkar til Hafnarfjardarbaejar namu alls 448,3 milljonum
kréna. bar foru 301,2 milljonir  fasteignagjold og vatnsgjald en
147 milljénir i hafnargjold til Hafnarfjardarhafnar. Alls keypti
fyrirtaekid innlenda voru og pjonustu fyrir um 5,35 milljarda
islenskra kréna & arinu en pessi lidur hefur gjarnan sveiflast
umtalsvert milli ara eftir pvi hvernig stadan hefur verio a
ymsum fjarfestingaverkefnum. Laun og launatengd gjold fyrir-
teekisins voru 4,95 milljardar kréna.

ISAL kaupir rafmagn af Landsvirkjun samkvaemt raforku-
samningi sem gerdur var arid 2010 og gildir til arsins 2036.
Raforkuverdio til Landsvirkjunar er trinadarmal en fram hefur
komid hja Eftirlitsstofnun EFTA fyrir nokkrum arum ad veroid
sé haerra en 30 Bandarikjadalir 4 megawattstund. Arid 2018
notadi ISAL 3.359 GWh. Pad pydir ad alverid borgar meira

en 100 milljénir dollara & ari fyrir raforku, eda meira en 11
milljarda fslenskra kréna.
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Samfélagsskyrsla 2018

Aritun endurskodanda

Vid hdfum skodad télulegar upplysingar i skyrslu um graent békhald fyrir Rio Tinto & islandi hf. fyrir arié
2018, sbr. reglugerd nr. 851/2002.

Skodunin felur i sér Urtakskannanir og athuganir a gégnum til ad sannreyna télulegar upplysingar sem
koma fram i graena bokhaldinu. Vid teljum ad skodunin sé naegjanlega traustur grunnur til ad byggja alit
okkar a.

Pad er alit okkar ad télulegar upplysingar i graenu békhaldi Rio Tinto & islandi hf. fyrir arid 2018 séu i
samraemi vid upplysingar i fjarhagsbokhaldi pess.

Reykjavik, 17. april 2019

PricewaterhouseCoopers ehf.

L.]‘ E_.)bﬁ Bc;lc(,wwé

Ljosbra Baldursdéttir
I6ggiltur endurskodandi
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