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Kynning

[ Pannig vinnum vid er farid yfir hvernig vid framfylgjum markmidum
okkar og stefnu. Par er Utskyrt hvernig vid eigum ad hegda okkur,
i samraemi vid gildin okkar fimm, 6ryggi, samvinnu, virdingu,

heilindi og framsaekni.

Sem brautrydjendur i nédmu- og
malmvinnslu framleidum vid afurdir sem
eru naudsynlegar frampréun mannsins.
Petta hofum vid gert i rimlega 140 ar.

A hverjum degi, hvar sem vid storfum

i heiminum, eru starfsheettir okkar jafn
mikilvaegir og afrakstur starfs okkar.

{ bannig vinnum vid er farid yfir hvernig
vid framfylgjum markmidum okkar og
stefnu. Par er Utskyrt hvernig vid eigum
a0 hegda okkur, f samraemi vio gildin
okkar fimm, 6ryggi, samvinnu, virdingu,
heilindi og framsaekni.

Arangur okkar raedst af pvi trausti sem
vid berum til hvors annars og i gard
samstarfsadila okkar, i peim samfélogum
sem vid storfum i, hja stjornvoldum,
vidskiptafélogum, birgjum, vidskiptavinum
og fjarfestum. Vid byggjum a pessu
trausti og adgreinum okkur frd 6drum
med daglegri hegdun okkar. Pannig
vinnum vid leetur i té greinargbdan
ramma fyrir pad hvernig vio settum ad
stunda vidskipti, sama hvar vid storfum
eda hvadan vio erum. Latinn er { té
greinarg6dur rammi sem vid eettum ad
bera abyrgd a og lata adra taka abyrgd
& sem hjalpar okkur sidan ad taka

réttu akvardanirnar.

bannig vinnum vid & vid okkur 6l sem
starfsmenn sem og radgjafa, fulltria,
verktaka og birgja. Vid viljum einnig
tryggja ad pessar reglur séu virtar af peim
fyrirtaekjum sem vid eigum hlutdeild 7 og
annars konar adild ad an pess ad pau Uti
beinni stjérn okkar.

Mikilvaegt er a0 viod tryggjum oll ad Pannig
vinnum vid, gildin okkar og sidareglur,
styri hegdun okkar & hverjum degi. Vid
getum verio stolt af pvi ad vera hluti af
einhverju steerra og hluti af fyrirtaeki sem
bregst rétt vid. Rio Tinto er i fararbroddi
frampréunar & hverjum degi. Saman
héfum vio 6l ahrif { samfélogum okkar

0g & heimsvisu.

Hafid pad gott,

J-S Jacques
forstjori
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Hja Rio Tinto pydir petta eftirfarandi:

Oryggi og vellidan starfsmanna okkar, verktaka og samfélagsins
er i forgangi hja okkur.

Alltaf. Med pvi ad vernda umhverfi okkar tryggjum vid framtio
naestu kynsldoa.

betta synum vid i verki med pvi ad:

Hefja hvern dag og hvert verk med 6ryggi i huga.

Stodva vinnu ef verkid er ekki 6ruggt.

Huga ad samstarfsfolki okkar.




Samvinna -
Vid naum drangri saman

Hja Rio Tinto pydir petta eftirfarandi:

Vid vinnum med hagsmunadilum og pvi samfélagi sem vid
tilheyrum til ad uppfylla parfir vidskiptavina okkar. Vio leerum
hvert af 6oru til ad baeta frammistddu okkar og na arangri.

Vid bregdumst vid:

* Leitum eftir og veitum endurgjof og deilum pekkingu.

« Gerum eins vel og vid getum og treystum 6drum til ad
gera slikt hid sama.

+ Komum auga 4 sameiginleg markmid og vinnum ad peim.
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Virding -
Vid fognum og hldum ad fjolbreytileika

Hja Rio Tinto pyadir petta eftirfarandi:

Vid vidurkennum og virdum mismunandi menningarheima,
samfélog og skodanir. Vid komum fram hvert vid annad af
sanngirni og virdingu til ad nyta framlag allra sem best.

Vid bregdumst vid:

* Leitum avallt eftir mismunandi sjénarmidum.

+ Hlustum af virdingu og metum framlag annarra.

+ Erum medvitud um okkar eigin fordéma og erum tilbuin
ad takast a vid pa.




Heilindi -
Ad hafa hugrekki og aredni til
a0 bregdast rétt vio

Hja Rio Tinto pyadir petta eftirfarandi:

Vid hofum hugrekki og araedni til ad gera pad sem rétt er en
ekki pad sem er einfaldast. Vid leggjum &herslu & sidareglur,
gagnsaei og uppbyggingu gagnkvaems traust i gard hvers
annars og allra sem vid vinnum mead.

Vid bregdumst vio:

« Erum heidarleg og gagnsae 4 6éllum stundum.

 Latum 1 okkur heyra og streitumst & moéti pegar adstaedur
krefjast pess.

+ Tokum abyrgd a akvordunum okkar og gjordum.
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Framsaekni -
A vera besta Utgafa af okkur
til ad skila afburdar framsaekni

Hja Rio Tinto pydir petta eftirfarandi:

Vid skorum okkur sjalf & hdlm og adra til ad skapa varanleg
gildi og til ad né& gdori frammistodu. Vid tileinkum okkur
hugsunarhatt brautrydjenda og héfum pad ad markmidi
ad beeta okkur & hverjum degi.

Vid bregdumst vio:

+ Bregdumst vid pvi sem vidskiptavinir og félagar gera rad
fyrir og purfa fra okkur.

* Setjum okkur haar veentingar og uppfyllum pau reglulega
og forum fram dr peim.

+ Erum skapandi og leitum sifellt leida til ad baeta vinnu okkar.













Oryggi og heilsa

+ Oll berum vid dbyrgd & ad vinna af 6ryggi, fylgja stédlum okkar
0g hugsa um heilsu og 6ryggi peirra sem eru i kringum okkur.

* Vid berum oll abyrgd 4 ad tryggja ad vid séum fzer til starfa
& hverjum degi. betta pydir ad vera ekki undir dhrifum afengis,
eda lyfja, erum vel hvild og likamlega og andlega fzer til ad sinna
storfum okkar hja Rio Tinto.

+ Vid gerum rao fyrir ad peir sem vid storfum med, par & medal
radgjafar, fulltrdar, verktakar og birgjar, virdi og fylgi heilbrigdis-
0g oryggiskrofum okkar.

+ Okkur ber skylda a0 st6ova og tilkynna vinnu samstarfsmanns ef
vio teljum ad vidkomandi stofni i heettu heilbrigdi eda 6ryggi sinu
eda annarra.

Vid teljum ad koma megi
i veg fyrir Oll banaslys, allt
likamstjén og starfstengd
veikindi. Vid hofum pad
ad markmidi ad allir

komi heilir heim ar vinnu
a hverjum degi.




Atvinna og patttaka

 Vid kunnum ad meta fiélbreytileika og bjéoum alla starfsmenn
okkar og félaga velkomna, an tillits til kynpattar, kyns, pjédernis,
trlarbragda, aldurs eda kynferdis.

+ Vio teljum ad koma eigi fram vio alla af virdingu. Yfirgangur, dgnun
eda hétun af hvers kyns tagi er ekki aszettanleg & okkar vinnustad.

* Vio hofum skuldbundio okkur til ad uppfylla landslég og albjéolega
samninga. Vio vidurkennum rétt félks til ad kjdsa hvort pad standi
utan eda innan stéttarfélags og til ad semja um kaup og kjor
i sameiningu.

* Vio storfum med yfirvoldum svo heegt sé ad deila efnahagslegum
avinningi af starfsemi okkar med peim samfélogum sem reksturinn
& sér stad i. betta felur { sér ad setja atvinnu og vidskipti vid birgja
i samfélaginu i forgang pegar mogulegt er.

Vid teljum ad allir starfs-
menn eigi rétt & sanngjornu
vinnuumhverfi sem peir eru
stoltir af ad vera hluti af.
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Mannréttindi

+ Vid stydjum mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna og
viroum bann rétt hvar sem vid storfum. Vio héfum skuldbundio
okkur til ad starfa i samraemi vid leidbeinandi meginreglur SP
vardandi rekstur og mannréttindi. petta pydir ad vid purfum ad
vita hvada skadlegu ahrif & mannréttindi vid voldum, studlum
a0 eda erum tengd vid og ad vio hofum stjérn & beim.

« Vid gerum rad fyrir ad birgjar okkar fylgi somu vidmidum um
mannréttindi og vid gerum. Vid héfnum allri barnavinnu eda
barnapraelkun, par & medal naudungarvinnu. Vid leggjum hart
a0 okkur til ad tryggja ad preelkunarvinna og vinna barna eigi
sér ekki stad i rekstri okkar og ad adfangakedja okkar uppfylli
alpj6olega staola.

* Vid storfum med oryggisfyrirteekjum { opinbera geiranum
o0g einkageiranum til ad hindra 6ryggispaetti sem draga ar
mannréttindum. Vio takmarkum notkun skotvopna, eins og
mogulegt er, til a0 hamarka 6ryggi & starfsstodvum okkar.

Vid stydjum mannréttindi
og skuldbindum okkur til
a0 fordast brot & peim.




Personuvernd

+ Vid s6fnum adeins og medhondlum persénuupplysingar
starfsmanna okkar, hluthafa, vidskiptavina, birgja og tengdra
fiolskyldna og skyldmenna f légmaetum vidskiptalegum
tilgangi. Vio virdum rétt allra til a0 skoda, uppfaera og leiorétta
upplysingarnar okkar.

+ Vid deilum adeins persénuupplysingum med 60rum begar l0gmaet
vioskiptaleg eda lagaleg porf er & a0 vidkomandi fai vitneskju
um peer. Vi tryggjum ad peir sem mdttaka personuupplysingar
viokomandi skilji mikilveegi pess ad halda peim leyndum.

* Pegar vid storfum med 60rum adilum sem geetu séd eda unnid
Ur upplysingum okkar gerum vid peim jést hve miklu mali
persénuvernd skiptir okkur og pau vidmio sem vid gerum rad
fyrir a0 fylgt sé.

Vid virdum fridhelgi
annarra. Vid fylgjum
ollum logum hvad vardar
sofnun, notkun og verndun
persénuupplysinga

i tengslum vid rekstur okkar.
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Hagsmunadrekstrar

+ Vid beitum heilbrigori skynsemi til ad fordast adstaedur pbar sem
geetu komid upp, eda jafnvel geetu virst vera, hagsmunaérekstrar.

« Vi tilkynnum alla raunverulega og hugsanlega hagsmunaérekstra.
Ef ekki er unnt ad fordast hagsmunaarekstra stjornum vid
beim & videigandi og gagnsaejan hatt og piggjum radleggingar
fra samstarfsadilum.

+ Vio leyfum okkur ekki ad nyta 6sampykktan, persénulegan
avinning f gegnum stodu okkar eda hlutverk hja Rio Tinto.

Hvert og eitt okkar parf ad
geeta pess ad eigin gjoroir,
hagsmunir og sambond
stangist ekki a vid skyldur
hja Rio Tinto.




Sanngjorn samkeppni

+ Vid trdum 4 frjalsa og sanngjarna samkeppni. Vid stundum
samkeppni & sidferdilegan hatt og viroum oll gildandi
samkeppnislog og l6ggjof gegn audhringjum & heimsvisu.

+ Vid reynum ekki ad fa upplysingar um keppinauta okkar, birgja eda
vioskiptavini & 6loglegan hatt né midlum vid folskum upplysingum
um keppinauta okkar.

+ Pegar vid eigum samskipti vid keppinauta eda hugsanlega
keppinauta deilum vid ekki trinadarupplysingum sem kunna
a0 hafa ahrif & hvernig vid stundum samkeppni.

Vid stundum samkeppni
a sioferdilegan og lagalegan
hatt i 6llum rekstri okkar.
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Mutur og spilling

 Vid bjodum ekki né greioum mutur, sama hvar vid stundum
vidskipti, sama hverjar adstaedurnar eru og sama hver & f hlut.
Einnig heimilum vio ekki fulltrdum okkar né millilidum ad gera
slikt. Mdtur eiga sér stad pegar einhver er beittur fortolum meo
gjofum, greidslum eda 6drum persénulegum greidum til ad haga
sér & dvideigandi hatt, eda gera eitthvad sem vidkomandi aetti
ekki ad gera. Einnig & pbad vid pegar einhver vill fa greidslu, jafnvel
smavaegilega, til ad gera pad sem vidkomandi 4 ad gera.

Vi sampykkjum aldrei eda biggjum mdutur. Vid forum ekki fram
4 eda sampykkjum neinn fjarhagslegan greida eda annan greida
fra 60rum fyrir ad sinna starfi okkar. Vio latum ekki beita okkur
fortolum til ad haga okkur & dvideigandi hatt, til ad brjéta gegn
skyldum okkar i gard Rio Tinto eda faum umbun fyrir ad gera slikt.

Vid tokum ekki patt i matum
eda spillingu af neinu tagi.




Trinadarupplysingar
0g innherjavioskipti

Trdnadarupplysingar eru m.a. teeknilegar upplysingar um
vorur eda ferli, listar yfir sdluadila, daetlanir um verdlagningu,
markadssetningu eda pjénustu, 6opinberar fiarhagsskyrslur
0g upplysingar um solu eigna, samruna og kaup a fyrirtaekjum.

+ Vid geetum ad pvi hvar og vid hvern vid reedum
trinadarupplysingar, og hvar og hvernig vid geymum beer.

+ Vio latum tranadarupplysingar ekki { té né notfaerum i eigin
hagnaoar- eda abataskyni.

* Vid deilum ekki trinadarupplysingum med neinum 60rum, par
4 medal fjolskyldu og vinum. Vid brjétum aldrei af okkur med pvi
a0 stunda innherjavidskipti med hlutabréf Rio Tinto eda pridja adila.

Vid verndum hluthafa
okkar og okkur sjalf med
bvi ad stjérna okkar eigin
trdnadarupplysingum, og
tranadarupplysingum pridja

adila, 4 abyrgan hatt. Vio
notfaerum okkur pezer aldrei
i eigin abataskyni.
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Samfélog

» Samband okkar vid naersamfélagio er lykilhluti af verkefnum okkar
og rekstri. Vio vidurkennum og virdum menningu, lifsheetti og arfleifd
nagranna okkar.

* Vid virdum pa sérstoku tengingu sem er & milli frumbyggja
0g annarra ibua til notkunar 4 landi og vatni. Vio leitumst eftir
gagnkveemt hagkvaemu samstarfi i samfélagi okkar i tengslum
vi0 starfsemi okkar.

« Starfsemi okkar er i samraemi vid yfirlysingu SP um rétttindi
innfaeddra innan peirra umdaema sem hafa skrifad undir yfirlysinguna
0g & 60rum stodum i samraemi vid meginreglur yfirlysingarinnar.
Vid leitum leida til ad fa frjalst, fyrirfram og upplyst sampykki fra
samfélogum innfeeddra eins og lyst er i 2012 International Finance
Corporation Performance Standard 7 og { samraemi vio log.

* Vio vinnum med samfélégum til ad skilja ahrif athafna okkar, og med
samfélogum og 6drum hagsmunaadilum til ad gripa til videigandi
adgerda a svioi sjalfbaerrar préunar sem endurspeglar forgangsatrioi
samfélags og aherslu & stadbundna og/eda svaedisbundna préun.

Vid leitum eftir vidvarandi
studningi stadbundinna og
sveedisbundinna samfélaga
med pvi ad byggja upp oflugt
og varanlegt samband

vid pau sem byggist
a virdingu, opinni umraedu
0g sameiginlegum avinningi.




Stjornvold, alpjodlegar stofnanir
0g borgaralegt samfélag

+ Vid viroum stjérnmalaferli allra landa og stydjum ekki neina
akvedna stjornmalaflokka, hdpa eda einstaklinga. Sem fyrirtaeki
tokum vid ekki patt f starfsemi stjornmélaflokka né leggjum til
greidslur til stjiornmalaflokka eda einstaklinga i frambodi.

+ Vid takmorkum ekki rétt og frelsi einstaklinga. Starfsmenn og
verktakar geta stutt stjornmalaflokka, frambjodendur eda herferdir
i persénulegum fritima sinum og med sinum eigin fjarmunum.

* Vid tokum patt i malefnum er varda opinbera stefnu og lagasetningu
sem hafa ahrif & fyrirtaekid okkar. Vid leggjum fram videigandi
upplysingar og deilum reynslu okkar svo haegt sé ad bua til trausta
stefnu, reglugerd og l6ggjof.

Vid byggjum upp varanleg
sambond vid stjérnvold og
vinnum med alpjédlegum

stofnunum og borgaralegu
samfélagi med virdingu og

samvinnu aod leidarljési.
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(Gagnsa samskipti

* Vid deilum nakveemum upplysingum um rekstrararangur okkar
og fjarhagslega stédu med hagsmunaadilum okkar, pbar & medal
fiolmiolum, fiarfestum og eftirlitsadilum.

+ Vio fylgjum 6llum birtingarskyldum markadar og birtum upplysingar
sem veenta ma ad hafi markvero ahrif 4 verd hlutabréfa Rio Tinto.

* Vid erum opin og heidarleg i samskiptum okkar, deilum reglulega
upplysingum, innsyn og radleggingum & uppbyggilegan méata og
tokumst & vid erfidar adsteedur med hugrekki.

Vid byggjum upp traust med
bvi ad eiga samskipti a opin
og hreinskilinn mata.
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Umhverfi

+Vio skiljum og drégum Ur peim ahrifum sem athafnir okkar og vorur
kunna a0 hafa & umhverfid pegar vid skipuleggjum, byggjum upp,
haettum og lokum rekstri okkar.

* Vid stérfum saman med samfélégum par sem vid stundum rekstur
og leitum avallt leida til ad beeta & sjalfbaeran hatt lifsferil voru,
liffreedilega fjolbreytni, stjérnun & kolefnislosun og orkunotkun,
nytingu lands, vatns og lofts og lokun 4 starfsstédum svo vid hofum
stodugan adgang ad audlindum og morkudum.

Vid hofum skuldbundid okkur
til ad vernda umhverfi peirra
sveeda sem vid stundum
rekstur i og vidhalda godri
stjérnun til lengri tima.
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Hugverkaréttur

+ Vid verndum hugverkarétt okkar (bar & medal einkaleyfi,
hofundarrétt, vorumerki og vioskiptaleyndarmal) og fylgjumst
naid med 6heimiladri notkun annarra & hugverkarétti okkar.

* Vid virdum hugverkarétt annarra, s.s. birgja, vidskiptavina og
samkeppnisadila, og notum adeins hugverkarétt peirra pegar
slikt er heimilao.

Vid holdum
samkeppnisforskoti

okkar med pvi ad vernda
hugverkarétt okkar og
virda hugverkarétt annarra.




Eigur og skjol fyrirtzekis

* Vid s6fnum ekki, notum eda skemmum eigur eda fjarmuni
fyrirteekisns 1 persénulegu hagnadar- eda abataskyni (par med
talio fjolskyldu), med athéfn sem veldur hagsmunaérekstri eda
er dvideigandi eda 6logleg.

+ Vid faum rafrenan bunad, s.s. tolvupost, Internet og sima, sem
hjalpar okkur ad sinna stérfum okkar. Odru hverju getum vid nytt
bessi adfong f persénulegu skyni ef slikt hefur ekki ahrif 4 kerfi
fyrirteekis, stofnar til éaeskilegs kostnadar fyrir fyrirtaekid eda truflar
starfsskyldur okkar.

+ Vio skraum & nakvaeman hatt allar fiarhagsupplysingar og énnur gogn
um eigur fyrirtaekisins f samraemi vid varoveislustefnu samstaedunnar.

« Vid breytum ekki, eydum eda fjarleegjum eigur fyrirtaekis eda skrar
fyrirtaekis an tilskilins leyfis til sliks.

Vid notum eigur fyrirteekisins
og fjarhagsleg og rafraen
adfong til ad sinna

rekstri fyrirtaekis en ekki

i persénulegu abataskyni

eda leyfisleysi.
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Rétt akvordunartaka

bannig vinnum vio leetur { té greinargédan ramma sem hjalpar til vid
a0 skilja og meta pa valkosti sem vid stondum frammi fyrir. Pad hjalpar
okkur ad akvarda hvernig hegdun okkar a ad vera i adstaedum sem
geta stundum verio erfidar.

Pegar pu stendur frammi fyrir vanda skaltu spyrja pig ad eftirfarandi:

* Eru gjordir minar i samraemi vid Pannig vinnum vid og stefnur og
stadla Rio Tinto?

» Hvad myndi ég segja vini eda fjdlskyldumedlim ad gera?

» Hvad geeti 60rum fundist um gjoroir minar?

* Hvernig geetu peer litid Gt & forsiou dagbladsins?

Ef pér lidur illa med einhver svor vid pessu pa skaltu leita rada d0ur en
bl bregst vid.

Landslog og Pannig vinnum vio

Vio fylgjum gildandi logum i 6llum ondum sem vid storfum . Vid
akvordun a hvort beita eigi landslogum eda verkreglum Pannig vinnum
vid pa skaltu nota pba sem er strangari. Ef pu brytur l6gin, Pannig vinnum
vid eda stefnur okkar og stadla muntu purfa ad saeta viourlogum! Slikt
kann a0 fela i sér brottrekstur eda uppsdgn & samningi pinum.

Ef pu sérd eitthvad sem kann ad brjéta gegn logum, bannig vinnum vid
eda stefnum okkar og stodlum skaltu ekki hunsa pad: tilkynntu pad!

Raeddu dhyggjuefni bin vid pinn naesta yfirmann, heerri settan yfirmann
eda starfsmann i sidareglu- og heilindadeild, laga- eda mannaudsdeild.
Speak-OUT er einnig 6rugg leid, sem nytur trinadar, til ad tilkynna
ahyggjuefni eda misferli. Allar hefndaradgerdir gegn adilum sem nota
Speak-OUT i gbori trd verda ekki lidnar.

Syndu fordeemi — hjalpadu 6drum ad skilja og nota
Pannig vinnum vid.
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Rio Tinto plc Rio Tinto Limited

6 St James’s Square 120 Collins Street
London, SW1Y 4AD Melbourne, Victoria 3000
United Kingdom Astralia

S +44 (0)20 7781 2000 S +61(0)3 9283 3333

Stefnu og viomid Rio Tinto

Vid buum yfir mérgum stefnum og stédlum sem
stydja vid Pannig vinnum vid. Vid hvetjum big til ad
kynna bér bad til a0 taka réttar akvardanir. Frekari
upplysingar um pau efnisatridi sem fjallad er um
[ Pannig vinnum vid og videigandi stefnur og stadla
ma finna & http://bit.ly/2rgWxiG.

Pannig vinnum vid samanstendur af dkvednum

greinargddum og einfoldum verkreglum sem ma
nota i 6llu sem pu gerir pegar pu starfar med, eda
hja, Rio Tinto. Hegdun bin synir heiminum hver pu
ert og hvad pu stendur fyrir.



