Jafnréttis- og jafnlaunastefna ISAL

Stefna Rio Tinto 4 Islandi (ISAL) er ad skapa eftirséknarverdan vinnustad par sem jafnrétti er haft ad leidarljési. Stefnan studlar ad jafnrétti kynja par
med talid ad greidd séu sambeerileg laun fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Markmid jafnréttis- og jafnlaunastefnu ISAL er ad koma a og vidhalda
jafnrétti og jofnum teekifeerum starfsfélks pannig ad reynsla, pekking og hafileikar peirra nytist sem best. Vid fylgjum i einu og 6llu I6gum, reglum og
kjarasamningum um jafnrétti og kjor starfsfélks.

Stefna pessi naer til og er kynnt 6llu starfsfélki. [ jafnréttisdeetlun koma fram adgerdir sem studla ad stédugum umbdtum, eftirliti og vidbrogdum.
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EINELTI, KYNBYNDID OG KYNFERDILEG

STARFSPJALFUN, ENDURMENNTUN SAMRZAMING FJOLSKYLDU- OG

LAUNAJAFNRETTI

Greidd eru sému laun og kjor
fyrir jafnverdmaet storf ad
teknu tilliti til

LAUS STORF

Laus storf skulu standa
Ollum kynjum til boda.
Jafnréttissjonarmio eru

0G SIMENNTUN

Starfsfolk skal njota
somu moguleika til
starfspjalfunar,

ATVINNULIFS

Leitast skal vid ad skapa
starfsfélki adstaedur til ad
samraema krofur starfs og

AREITNI OG OFBELDI

Einelti, kynbundid og
kynferdisleg areitni og
ofbeldi er undir engum

persénubundinna patta metin til jafns vid 6nnur endurmenntunar og fiolskylduabyrgdar. kringumstaedum umborid a
bannig ad enginn éutskyrdur mikilvaeg sjonarmid vid simenntunar til ad auka vinnustadnum.
launamunur sé til stadar. radningar i laus storf. pekkingu og haefni
vegna faglegrar préunar.
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