RioTinto

samstarfsadili og stydja vid athafnalif i

naersamfélaginu par sem vid storfum.

Markmid okkar er ad byggja upp traust tengsl vid samstarfsadila okkar dsamt pvi ad eiga |
nanu sambandi vid fjolbreytta birgja i naersamfélaginu.

Skuldbinding okkar er ad starfsemi fyrirtaekisins nytist til ad auka innkaup og pjonustu &
starfssvaedi pess med sjalfbaerni ad leidarljosi. Vid leggjum okkur fram um ad starfa i satt vid
umhverfi og samfélag og leggjum mikinn metnad i ad byggja hagkveem og traust
vidskiptasambond vid samstarfsadila.

Nalgun okkar byggir 4 4 stodum: Skilja og skilgreina, mzela og skyra, baeta og adlaga, og
byggja upp menningu og samstarfsadila. bessar stodir leggja grunninn ad pvi ad tryggja
langtimadrangur i rekstri fyrirtaekisins. Vid stydjum stjérnendur, innkaupateymi og
vidskiptafélaga i pvi ad nd markmidum Rio Tinto um ad veita teekifeeri fjolbreyttum
fyrirtaeekjum i naersamfélaginu, med innkaupastadla okkar, verklagsreglur og stefnu ad
leidarljési. Nalgunin midar ad pvi ad auka afkost, getu og samkeppnishaefni
samstarfsfyrirtaekja til ad taka patt i starfsemi Rio Tinto og prda og stydja vid efnahagslega
sjalfbaerni & starfssvaedi fyrirtaekisins, naersamfélaginu og Rio Tinto til hagsbéta.
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